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L o v  o m  æ n d r i n g  a f  fo r ske l l ige  l o v b e s t e m m e l s e r  o m  a r b e j d e r b e s k y t t e l s e .  

(Køre- og hviletid i international vejtransport, ansvar, sikkerhedsrepræsentanter m. v., 
dampkedler, dét kommunale maskintilsyn.) 

(Vedtaget af folketinget ved ,3. behandling den 30. april 1971.*) . 홢 

. i-."-' § I- 
I lov om almindelig arbejderbeskyttelse, 

jfr. lovbekendtgørelse nr. 297 af 4. juli 1968, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 1, 'stk. 2, litra f, 1. plet., affattes såle- 
des: 

홢bestemmelserne i § 31, stk. 5, om 
hvileperioder, kørselstider og kontrol- 
bøger finder i international vejtrans- 

. port anvendelse; på enhver, dér fører 
køretøjet, og ethvert besætningsmedlem 
på dette, uanset om den pågældende er 
beskæftiget i en arbejdsgivers tjeneste 
eller ej." 

2. I § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke: 

"Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 
eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens be- 
stemmelser, såfremt det skyldes hans for- 
sømmelse, jfr. § 5 a, at loven ikke er over- 
holdt." 

Stk. 4, 5 og 6 bliver herefter stk. 5, 6 og 7. 

3. I § 3, stk. 6, der bliver stk. 7, udgår 홢og 
arbejdernes sikkerhedsrepræsentanter". 

4. Efter § 5 indsættes: 
홢§ 5 a. Den, hvis arbejde udelukkende el- 

ler i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at lede eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 

skal medvirke til, at bestemmelserne i denne 
lov og de i medfør heraf udstedte forskrifter 
overholdes. Han skal være opmærksom på 
ulykkes- og sundheÇlsfarer inden for det 
arbejdsområde, som han leder. Bliver han 
bekendt med fejl eller mangler, der kan 
medføre fare for ulykkestilfælde eller sund- 
hedsskadelig påvirkning, skal han sørge for, 
at disse afhjælpes, og kan dette ikke ske ved 
hans indgriben på stedet, skal han straks 
gøre arbejdsgiveren bekendt med de konsta- 
terede, fejl eller mangler." 

5. 9 7 affattes således: 
홢§ 7. I virksomheder, hvor der beskæfti- 

ges 10 arbejdere eller derover, skal arbej- 
derne vælge en sikkerhedsrepræsentant for 
hver afdeling eller hvert arbejdsområde i 
virksomheden til at repræsentere sig i 
spørgsmål om arbejdernes sikkerhed og 
sundhed. 

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller 
et arbejdsområde, for hvilket der er valgt 
sikkerhedsrepræsentant, skal sammen med 
sikkerhedsrepræsentanten danne en sikker- 
hedsgruppe for den pågældende afdeling el- 
ler det pågældende arbejdsområde. 

Stk. 3. I virksomheder, hvor der beskæf- 
tiges 20 arbejdere eller derover, skal der 
oprettes et sikkerhedsudvalg. Er der i virk- 
somheden oprettet en eller to sikkerheds- 
grupper, udgør sikkerhedsgruppens eller 
-gruppernes medlemmer og virksomhedens 
leder eller en ansvarlig repræsentant for 
denne sikkerhedsudvalget. Er der oprettet 
flere sikkerhedsgrupper, vælger sikkerheds- 
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