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sættelse, bøde, der dog ikke må overstige 1/2 
måneds løn, overførelse til andet arbejde 
eller andet arbejdssted eller til anden stilling 
inden eller uden for ansættelsesområdet, 
degradation 홢 herunder nedrykning med ét 
eller flere løntrin inden for samme 
ramme ---: eller afsked. Bøde over 1/Z5 af 
månedslønnen og overførelse til andet ar- 
bejde kan ikke anvendes, inden forhør er 
afholdt i overensstemmelse med §§ 20-22, 
medmindre der foreligger en uforbeholden, 
skriftlig tilståelse, i hvilken tjenestemanden 
vedgår de faktiske omstændigheder i det 
påsigtede forhold og erkender sig skyldig i 
en tjenesteforseelse. Overførelse til andet 
arbejdssted eller til anden stilling inden eller 
uden for ansættelsesområdet, degradation 
eller afsked som straf for tj enesteforseelser 
kan, når forholdet ikke er fastslået ved dom, 
aldrig finde sted uden efter afholdt tjenst- 
ligt forhør. Ikendte bøder kan indeholdes i 
lønnen. 

§ 25. Når en tjenestemand beskyldes for 
uretskaffenhed i tjenesten, eller der frem- 
sættes ærerørige beskyldninger mod ham, 
kan det pålægges ham at fralægge sig be- 
skyldningen ved dom. Såfremt forholdene 
taler derfor, kan vedkommende minister 
efter forhandling med ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen bestemme, at 
der af forvaltningen ydes tjenestemanden 
hel eller delvis godtgørelse af eventuelle 
udgifter ved retssagen,.: 

Kapitel 5. Afsked. 

§ 26. De af kongen udnævnte tjeneste- 
mænd afskediges af kongen. 

Stk. 2. Andre tjenestemænd afskediges af 
den minister, under hvem de hører, eller af 
den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan- 
søgt afsked kun foretages af ministeren. , 

§ 27. Tjenestemænd kan med 3 måneders 
varsel forlange sig afskediget til udgangen af 
en måned. 

§ 28. Tjenestemænd kan afskediges uden 
ansøgning med 3 måneders varsel til udgan- 
gen af en måned. Afsked kan dog ske med 
kortere varsel, såfremt den er begrundet i, 
at tjenestemanden som følge af et af krimi- 
nalloven omfattet forhold, tjenesteforseelse 

eller mislighed er uskikket til at forblive: i 
stillingen. 

§ 29. Tjenestemænd afskediges fra ud- 
gangen af den måned, hvori de fylder" 65 år 
eller opnår den alder over 60 år, som er fast- 
sat ved aftale, jfr.§ 41. 

§ 30. Tjenestemænd ansat på åremål kan 
kun afskediges uden ansøgning, såfremt af- 
skeden er begrundet i helbredsmæssige årsa- 
ger eller i forhold som nævnt i § 28, 2. pkt., 
eller § 29. I øvrigt ophører ansættelsen yed 
åremålets udløb. 

§ 31. Inden en tjenestemand afskediges 
uden ansøgning, skal der, bortset fra de i § 
29 nævnte tilfælde, gives såvel vedkom- 
mende centralorganisation som tjeneste- 
manden selv adgang til at udtale sig, med- 
mindre forhør har været afholdt efter §§ 20- 
22. 
,Sth. 2. Enhver, der afskediges uden an- 

søgning, kan  forlange at få skriftlig oplys- 
ning om afskedigelsesgrunden. 

Stk: 3. Forud for enhver uansøgt afsked, 
bortset fra de i § 29 nævnte tilfælde, indhen- 
tes en udtalelse fra ministeren for statens 
lønnings- og pensionsvæsen om tjeneste- 
mandens krav. på pension; Det samme gæl- 
der ved ansøgt afsked, når afskedsansøgnin- 
gen skyldes helbredsmæssige årsager. 

§ 32. Hvis en tjenestemand afskediges, 
fordi ændringer i forvaltningens organisa- 
tion eller arbejdsform medfører, at hans stil- 
ling nedlægges, og det ikke er muligt at an- 
vise ham en anden stilling, som han efter §§ 
12-13 har pligt til at overtage, bevarer han 
sin hidtidige lønning i 3 år, dog ikke længere 
end til den for stillingen fastsatte afgangsal- 
der. I denne periode er han omfattet af reg- 
lerne i §§ 12-13. 

. Kapitel 6. Særbestemmelse om prøveansatte. 

§ 33. En tjenestemand ansat på prøve 
kan i de første 6 måneder af prøveansættel- 
sen forlange sig afskediget med 14 dages 
varsel og i den resterende del af prøveansæt- 
telsen med 1 måneds varsel, i begge tilfælde 
til udgangen af en måned. 

.Stk.. 2. I de første 6 måneder af prøvean- 
sættelsen kan sådanne tjenestemænd af ske- 


