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omhandlede nævn pålægges en tjeneste- 
mand at overtage en stilling uden for sit 
hidtidige ansættelsesområde, i hvilken tje- 
nesten efter sin karakter svarer til hans hid- 
tidige stilling, og som må anses for passende 
for ham. 

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand 
under 60 år af helbredsmæssige grunde bli- 
ver uegnet til at varetage tjenesten i sin stil- 
ling, kan det pålægges ham at overtage en 
stilling inden for hans hidtidige ansættelses- 
område, som må anses for passende for ham. 
Med tilslutning af det i § 14 omhandlede 
nævn kan det endvidere pålægges ham at 
overtage en passende stilling uden for hans 
hidtidige ansættelsesområde. 

Stk. 4. Den, der ansættes på åremål, og 
som i forvejen er, tjenestemand, har ved 
åremålets udløb eller ved ansættelsens op- 
hør af anden ham utilregnelig årsag pligt til 
at overtage et andet passende arbejdsom- 
råde inden for eller uden for sit tidligere 
ansættelsesområde. 

§ 14. Behandling af sager om overtagelse 
af en stilling uden for en. tj enestemands hid- 
tidige ansættelsesområde efter § 13, stk. 2, og 
3, eller om overtagelse af et andet passende 
arbejdsområde uden for en tjenestemands 
tidligere ansættelsesområde efter § 13, stk. 
4, sker ved det i lov om tjenestemænd i 
staten, folkeskolen og folkekirken § 13 
omhandlede nævn. 

§ 15. Såfremt det af hensyn til udførelsen 
af tjenestepligterne skønnes nødvendigt at 
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjene- 
stemanden pligt til at bebo denne, så længe 
han beklæder stillingen, og til derefter at 
fraflytte den. 

Sik. 2. Lejen for tjenesteboliger og andre 
boliger, der stilles til rådighed for tjeneste- 
mænd, fastsættes ved aftale i henhold til § 
41, jfr. § 43. 

Stk. 3. Bestemmelser om indretning, ved- 
ligeholdelse og benyttelse af tjenesteboliger 
og anviste boliger samt om ind- og udflyt- 
ning af sådanne boliger fastsættes af mini- 
steren for Grønland efter indhentet udta- 
lelse fra lønningsrådet. 

Stk. 4. Til tjenestemænd, der ikke er 
hjemmehørende i Grønland, jfr. § 10, skal 
anvises en bolig. 

§ 16. En tjenestemand kan efter ansøg- 
ning fritages for at overtage ét borgerligt 
eller kommunalt ombud, når vedkommende 
minister finder det påkrævet af hensyn til 
tjenestens forsvarlige udførélse. i : 

Stk. 2. Ministeren for Grønland fastsætter 
de nærmere regler for, i hvilket omfang 
eventuelle udgifter til, tjenestens udførelse 
under en tjenestemands fraværelse som 
følge af et borgerligt eller kommunalt om- 
bud kan afholdes af forvaltningen. 

§ 17. En tjenestemand kan kun have 
beskæftigelse ved siden af sin tjeneste- 
mandsstilling, for så vidt og i det ómfang 
det er foreneligt med den samvittigheds- 
fulde udøvelse af de til tj enestemalldsstillin- 
gen knyttede pligter og med den for stillin- 
gen nødvendige agtelse og tillid. ' 

§ 18. En tjenestemand kan for varetagel- 
sen af de pligter, der følger af tjeneste- 
mandsstillingen, samt for sådanne hverv, 
der må betragtes som led i tjenestemands- 
stillingen, kun oppebære sådan løn og andre 
ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 41-43 
eller, § 50. 

Kapitel 4. Suspension, disciplinærforfølg- 
ning og injuriesøgsmål. 

§ 19. En tjenestemand' kan suspenderes 
eller midlertidigt overføres til andet arbejde, 
når han har pådraget sig grundet mistanke 
om et forhold, der betager ham den tillid, 
som bestridelsen af stillingen kræver, eller 
som i øvrigt gør det betænkeligt, at han 
vedblivende udfører sit hidtidige arbejde. 

Stk. 2. Forhold, der medfører indskriden 
efter stk. 1, og som ikke gøres til genstand 
for forfølgning efter kriminallov for Grøn- 
land, behandles ved disciplinær undersøgelse 
efter reglerne i §§ 20-24. 

Stk. 3. Ministeren for Grønland fastsætter 
nærmere regler om iværksættelse og ophør 
af suspension. 

§ 20. En tjenestemand, der tjenstligt 
indberettes for en tjenesteforseelse eller et 
forhold, der er omfattet af kriminallovén, 
skal have udleveret en fremstilling af sagens 
faktiske omstændigheder og have adgang 
til at afgive en skriftlig udtalelse om frem- 
stillingen. Han skal samtidig gøres bekendt 


