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Stk. 2. Ministeren for Grønland kan efter 
indhentet udtalelse fra lønningsrådet fast- 
sætte undtagelser fra reglen i stk. 1. 

Stk. 3. Ministeren for Grønland fastsætter 
regler om prøveansættelsen, herunder om 
uddannelse og om konstatering af udfaldet. 
Regler herom, der kun skal gælde for be- 
stemte grupper af tjenestemænd, fastsættes 
dog af vedkommende minister eller den, han 
bemyndiger dertil, efter., forhandling med 
ministeren for Grønland. 

§ 7. Lov nr. 173 af 28. april 1971 om 
kongelig udnævnelse og åremålsansættelse 
af visse tjenestemænd kap. II  gælder til- 
svarende for åremålsansættelser efter denne 
lov. 

§ 8. Når en tjenestemand: søger en ledig 
stilling, skal hans hidtidige nærmeste over- 
ordnede chef afgive en skriftlig bedømmelse 
af tjenestemanden til ansættelsesmyndighe- 
derne, og tjenestemanden, skal have udleve- 
ret en afskrift. af bedømmelsen. , : ; 

Stk. 2. Ministeren for Grønland eller den, 
han bemyndiger dertil, kan fastsætte nær- 
mere bestemmelser. om forfremmelsessagers 
behandling, herunder om. grundlaget for 
personalebedømmelse. Regler herom, der 
kun gælder for bestemte grupper af tjeneste- 
mænd, kan, dog fastsættes af vedkommende 
minister. eller den, han bemyndiger hertil,. 
efter forhandling med ministeren for Grøn- 
land.-".', f,-. -V." 

§ 9. Tjenestemanden modtager et ansæt- 
telsesbrev med angivelse af stillingsbeteg- 
nelse og ansættelsesområde,.. , 

Stk. , 2. Samtidig meddeles det tjeneste- 
manden, efter hvilken lønramme han for 
tiden aflønnes, og på, hvilket tjenestested 
han indtil videre skal forrette tjeneste, samt 
hvorvidt han anses som hjemmehørende el- 
ler indtil videre ikke-hjemmehørende i 
Grønland. 

Stlc. 3. Ingen kan samtidig være varigt 
ansat i mere end én tjenestemandsstillirig; 

§ 10. Ved ansættelsen betragtes som 
hjemmehørende i Grønland enhver, der har 
fast bopæl i Grønland. 

Stk. 2. Selv om en person ved ansættelsen 
har fast bopæl uden for Grønland, anses han 
for hjemmehørende i'(Grønland, såfremt han 

er født i Grønland eller inden det fyldte 5. 
år har fået fast bopæl i Grønland. 

Stk. 3. Hvor ganske særlige grunde taler 
derfor, kan et af ministeren for Grønland 
nedsat nævn (dispensationsnævnet) be- 
slutte, at en person til trods for bestemmel- 

: sen i stk. 1 og 2 indtil videre anses for ikke- 
hjemmehørende i Grønland. 

Stk. 4. På samme måde kan dispensati- 
onsnævnet, hvor en persons oprindelige sta- 
tus som ikke-hjemmehørende i Grønland må 
anses for ophørt, træffe beslutning om, at 
vedkommende person fremtidig anses som 
hjemmehørende i Grønland. 

Stk. 5. Dispensationsnævnet består af en 
formand udpeget af østre landsrets præsi- 
dent blandt rettens dommere og 2 medlem- 
mer; udpeget af ministeren for Grønland, for 
det ene medlems vedkommende efter .ind- 
stilling fra de forhandlingsberettigede cen- 
tralorganisationer. , 

Kapitel 3. Tjenestemandens pligter. 

§ 11. T j enestemanden skal samvittig- 
hedsfuldt overholde de regler, der gælder for 
hans stilling og såvel i som uden for tjene- 
sten vise sig værdig til den agtelse , og tillid, 
som stillingen kræver. 

Stk. 2. Tjenestemanden skal iagttage 
tavshed med hensyn til de forhold, som han 
i medfør af sin stilling bliver bekendt med, 
og hvis hemmeligholdelse ifølge sagens na- 
tur er Upåkrævet eller bliver ham foreskrevet. 
Tavshedspligten ophører ikke med hans 
udtræden af tjenesten. : 

§ 12. Inden for sit ansættelsesområde har 
en. tjenestemand pligt til at gøre midlertidig 
tjeneste, i en stilling, der er sideordnet med 
eller højere end hans ;egen. * . 

§ 13. Inden for sit ansættelsesområde har 
en tjenestemand pligt til at underkaste sig 
sådanne forandringer i sine tjenesteforret- 
ningers omfang og beskaffenhed, der ikke 
ændrer: tjenestens karakter, og som ikke; 
medfører, at stillingen, ikke længere, kan 
anses for passende for ham. I samme om;: 
fang kan det pålægges ham at overtage eu 
anden stilling. 

Stk. 2. Såfremt ændringer i forvaltningens 
organisation eller arbejdsform gør det nød- 
yendigt, kan det med tilslutning af det i § 14 


