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홢 F o r s l a g  ' 

: 홢'!,' til V ; ' .  

Lov  o m  s t a t e n s  t j e n e s t e m æ n d  i  G r ø n l a n d .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 4. juni 1971.*) 

1. del. : 

Almindelige bestemmelser. 

:; , Kapitel 1. Lovens område,* ,; 

§ ' 1. Som tj enestemand i henhold til 
denne lov anses enhver/ der er ansat i sta- 
tens tjeneste i Grønland efter reglerne i 
denne lov. 

Kapitel 2. Ansættelse. 

§ 2. Ansættelse som tjenestemand sker i 
følgende former: 
1) Varig ansættelse ' 
2) Ansættelse på prøve med senere varig 

ansættelse for øje. ; * 
3) Ansættelse på åremål. 홢 

§ 3. Tjenestemænd udnævnes enten, af 
kongen eller af vedkommende minister, der 
dog ved bekendtgørelse helt eller delvis kan 
overlade udnævnelseskompetencen til andre. 
De i lov nr. 173 af 28. april 1971 om kon- 
gelig udnævnelse og åremålsansættelse af 
visse tjenestemænd kap. I fastsatte regler 
gælder tilsvarende for udnævnelse af tjene- 
stemænd efter denne lov, idet ministeren 
for Grønland bemyndiges til at fastsætte 
de lokale chefstillinger i lønramme 29-35, 
hvortil kongelig udnævnelse finder sted. 

§ 4. Ansættelse som tjenestemand forud- 
sætter, at vedkommende efter sin alder, 
helbredstilstand og uddannelse er i stand til 
at bestride tjenesten i den pågældende stil- 
ling. Hvor betingelser med hensyn til alder, 
helbredstilstand og uddannelse ikke er fast- 
sat i den øvrige lovgivning eller i medfør af 

denne, kan sådanne betingelser fastsættes af 
ministeren for Grønland. Regler herom, der 
kun skal omfatte bestemte grupper af tjene- 
stemænd, fastsættes dog af vedkommende 
minister eller den, han bemyndiger dertil, 
efter forhandling med ministeren for Grøn- 
land. v.m-.v. 홢; . 

§ 5. Ansættelse som tjenestemand sker 
efter offentligt opslag, medmindre den på- 
gældende ansættés efter forudgående ansæt- 
telse på prøve. 

Stk. 2. Opslaget skal angive ansættelses- 
området og stillingens betegnelse samt den 
for tiden gældende lønramme og det for 
tiden gældende tjenestested. 

Stk. 3. Efter anmodning meddeles der 
ansøgere ,og organisationer, hvis medlemmer 
er naturlige ansøgere til stillingen, oplysning 
om ansøgernes navne. 

Stk. 4. Hvor ikke ganske særlige forhold' 
er til stede, må ansøgningsfristen ikke være 
mindre end 6 uger. 

StJc. 5. Hvis ansættelsesmyndigheden 
skønner, at ingen af de ansøgere, dér retti- 
digt har meldt sig til en opslået stilling, er 
tilstrækkeligt egnet til stillingen, eller at 
man ved fornyet opslag kan fremskaffe an- 
søgning fra mere kvalificerede aIisøgere" skal 
stillingen opslås på ny. : 

Stk. 6. Ministeren for Grønland fastsætter , 
nærmere regler om fremgangsmåden ved 
opslag og kan efter indhentet udtalelse'fra , 
lønningsrådet fastsætte undtagelser fra reg- 
lerne i stk. 1 og 2. 

§ 6. Første varige ansættelse sker efter 
forudgående ansættelse på prøve; 
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