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regnes endvidere de beløb, der er anvendt 
til forsikringen eller opsparingen. 

Stk. 2. En arbejdstagers arbejdsgivere 
kan tilsammen højst anvende 30.000 kr. i et 
indkomstår til kapitalforsikring og opspa- 
ring i pensionsøjemed for arbejdstageren. 
Beløbet reguleres på grundlag af regule- 
ringspristallet for juli måned i året forud for 
indkomståret, idet der forhøjes med 1.500 
kr. for hver fulde 5 points' stigning i regule- 
ringspristallet for januar måned 1971. 

Stk. 3. Ved opgørelsen af de årlige beløb, 
der kan anvendes efter stk. 1 og 2, bortses 
fra tilskrivning af bonus og renter m. v. 
Hvor midlerne i en opsparing i pensionsøje- 
med ikke er indsat på indlånskonto i penge- 
institut m. v., gælder det samme med hensyn 
til fortjenester og tab ved indfrielse eller 
salg af værdipapirer, salg af tegningsrettig- 
heder, udlodning af likvidationsprovenu 
eller lignende. 

§ 17. Det har ingen betydning for den 
skattemæssige behandling af pensionsord- 
ninger m. v. som nævnt i § 2, nr. 4, og 
§§ 5-13, at arbejdsgiveren har taget for- 
behold om: 
1. at bonus fra forsikring helt eller delvis 

skal tilfalde ham selv, 
2. at værdien af forsikringen eller det inde- 

stående beløb på kontoen m. v. helt eller 
delvis skal tilfalde ham selv i tilfælde af, 
at arbejdsforholdet af andre grunde end 
arbejdstagerens død eller erhvervsudyg- 
tighed ophører før hans fyldte 30. år og 
før udløbet af en periode på indtil 5 år 
efter forsikringens eller kontoens. op- 
rettelse. 

Stk. 2. For et forbehold, som før lovens 
ikrafttræden er optaget i en pensionsaftale, 
og som hår været foreneligt med § 2 i lov 
om beskatningen af renteforsikringer m. v., 
gælder stk. 1 kun i det omfang, forbeholdet 
vedrører forhøjelser som nævnt i § 7, stk. 2, 
§ 9, stk. 2, § 11, stk. 2, og § 13, stk. 2. 

Kapitel 2. 

Den skattepligtige indkomst og formue. 

§ 18. Ved opgørelsen af den skattepligtige 
indkomst for arbejdstageren eller ejeren af 
forsikringen m. v., jfr. reglerne i afsnit III, 
kan fradrages de i indkomståret forfaldne 

bidrag eller præmier til pensionsordninger 
med løbende udbetalinger, rateforsikringer 
i pensionsøjemed og indeksordninger, med- 
mindre bidragene eller præmierne er betalt 
af arbejdsgiveren. Det samme gælder ind- 
betalinger til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion til ordninger som nævnt i § 14. Fradrag 
for indbetalinger til indeksordninger kan 
højst omfatte 6 kontrakter for hver person, 
og fradragsretten for indbetaling til indeks- 
ordning med opsparingskonto er betinget af, 
at interessenten ikke òphæver indekskon- 
trakterne inden 5 år efter udløbet af opret- 
telsesåret, for kontrakter oprettet før 6. maj 
1971 dog inden 2 år efter udløbet af opret- 
telsesåret. 

Stk. 2. Fradragsretten for kapitalindskud 
på over 10.000 kr. til en pensionsordning 
med løbende udbetalinger eller til en rate- 
forsikring i pensionsøjemed kan dog vælges 
fordelt over en periode på indtil 15 år, så- 
ledes at indskuddet fradrages med lige store 
årlige beløb i indkomsten for indskudsåret 
og hvert af de følgende år. Dør den på- 
gældende, før sådan afskrivning er afsluttet, 
kan den efterlevende ægtefælle, hvis denne 
ved dødsfaldet var sambeskattet med af- 
døde, enten straks fradrage det resterende 
beløb eller afskrive det over en periode på 
indtil 15 år efter reglen i 1. pkt. Fradrags- 
retten for et resterende beløb bortfalder, 
når der er indtrådt afgiftspligt for hele den 
pågældende ordning efter reglerne i §§ 29-31. 

§ 19. Ved opgørelsen af en arbejdstagers 
skattepligtige indkomst medregnes ikke 
beløb, der af arbejdsgiveren indbetales til 
en af kapitel 1 omfattet ordning for arbejds- 
tageren. Det samme gælder indbetalinger fra 
en tidligere arbejdsgiver til en pensions- 
ordning med løbende udbetalinger. Efter 
arbejdstagerens død medregnes indbetalin- 
ger fra afdødes tidligere arbejdsgiver til 
sikring af ægtefælle- eller børnepension efter 
§ 2, nr. 4, heller ikke ved opgørelsen af den 
skattepligtige indkomst for ægtefællen, bør- 
nene eller afdødes bo. Rettèn til at bortse 
fra arbejdsgiverens indbetalinger til en 
indeksordning er begrænset på samme måde 
som fradragsretten for egne indbetalinger, 
jfr. § 18, stk. 1, 3. pkt. 

§ 20. Til den skattepligtige indkomst 
, medregnes: 


