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som efter den tidligere police ikke vil 
overstige halvdelen af den tidligere af- 
talte forsikringssum. 

2. Forsikringstageren skal være forsikret 
og ejer af forsikringen. Hvis forsikringen 
er tegnet efter aftale mellem en arbejds- 
tager og dennes arbejdsgiver og præmier 
eller kapitalindskud indbetales af. ar- 
bejdsgiveren, skal arbejdstageren være 
forsikret og ejer af forsikringen, jfr. dog 
§ 17. 

3. Der kan ikke aftales senere forfaldstids^ 
punkt for sidste rate end første policedag 
efter den forsikredes fyldte 80. år. Rate- 
udbetalingen kan tidligst påbegyndes 
ved forsikredes fyldte 60. år, medmindre 
lavere aldersgrænse er godkendt af 
ligningsrådet. Det kan dog tillige aftales, 
at udbetalingerne påbegyndes i tilfælde 
af forsikredes invaliditet eller død før 
hans fyldte 60. år. 

4. Om indsættelse af begunstigede gælder 
§ 5, stk. 2. 

§ 9. En annuitetsforsikring eller arve- 
rente, der er oprettet før denne lovs ikraft- 
træden i et livs- eller pensionsforsikrings- 
selskab, der er berettiget til at drive livs- 
forsikringsvirksomhed her i landet, behand- 
les, uanset om de øvrige betingelser i § 8 
er opfyldt, efter reglerne for ratefòrsikring 
i pensionsøjemed, hvis forsikringen ved 
lovens ikrafttræden er omfattet af § 1, stk. 1, 
litra c, i lov om beskatningen af rentefor- 
sikringer m. v. 

Stk. 2. Hvis der i en forsikring, som om- 
fattes af stk. 1, sker en forøgelse af forsik- 
ringsydelserne, der er betinget af en forøgelse 
af de fremtidige præmiers kapitalværdi eller 
hidrører fra kapitalindskud, skal denne del 
af forsikringen opfylde betingelserne i § 8 
for at kunne behandles som en rateforsik- 
ring i pensionsøjemed. Dette gælder dog 
ikke, når forøgelsen skyldes, at bonus er 
anvendt til opskrivning af forsikringen, og 
dette er fastsat i forsikringsaftalen før lovens 
ikrafttræden. 

Kapitaljorsikringer i pensionsøjemed. 

§ 10. En kapitalforsikring i pensionsøje- 
med skal være oprettet efter aftale mellem 
en arbejdstager og dennes arbejdsgiver. 
Præmier eller kapitalindskud skal indbetales 

af arbejdsgiveren. Endvidere skal følgende 
betingelser være opfyldt: 
1. Policen skal være oprettet i et livs- eller 

pensionsforsikringsselskab, der er beret- 
tiget til at drive livsforsikringsvirksom- 
hed her i landet. Efter forsikredes fyldte 
60. år kan en police kun oprettes som 
tillæg til en før denne alder oprettet 
police. 

2. Policen skal være oprettet med arbejds- 
tageren som forsikret og ejer af forsik- 
ringen, jfr. dog § 17. Det kan aftales, at 
forsikringssummen kun kommer til ud- 
betaling, såfremt arbejdstageren lever 
på det aftalte udbetàlingstidspuDkt. For- 
sikringen kan også tegnes som en ren 
dødsfaldsforsikring, men må i så fald 
ikke give ret til udbetaling, hvis arbejds- 
tageren dør senere end første policedag 
efter hans fyldte 70. år. 

3. Er forsikringen ikke tegnet som en ren 
dødsfaldsforsikring, skal policen inde- 
holde bestemmelse om udbetaling til 
arbejdstageren selv tidligst ved hans 
fyldte 60. år, medmindre lavere alders- 
grænse er godkendt af ligningsrådet, og 
senest ved første policedag efter hans 
fyldte 70. år. Der kan dog tillige aftales 
udbetaling til arbejdstageren i tilfælde 
af tidligere indtruffen invaliditet. 

4. Om indsættelse af begunstigede gælder 
§ 5, stk. 2. , 

§ 11. En kapitalforsikring, der er op- 
rettet før denne lovs ikrafttræden i et livs- 
eller pensionsforsikringsselskab, der er be- 
rettiget til at drive livsforsikringsvirksomhed 
her i landet, behandles, uanset om de øvrige 
betingelser i § 10 er opfyldt, efter reglerne 
for kapitalforsikring i pensionsøjemed, hvis 
forsikringen ved lovens ikrafttræden er led 
i en pensionsordning, der omfattes af § 3 
i lov om beskatningen af renteforsikringer 
m.v. 

Stk. 2. Hvis der i en forsikring, som om- 
fattes af stk. 1, sker en forøgelse af for- 
sikringsydelserne, der er betinget af en for- 
øgelse af de fremtidige præmiers kapital- 
værdi eller hidrører fra kapitalindskud, skal 
denne del af forsikringen opfylde betingel- 
serne i § 10 for at kunne behandles som en 
kapitalforsikring i pensionsøjemed. Dette 
gælder dog ikke, når forøgelsen skyldes, at 
bonus er anvendt til opskrivning af forsik- 


