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hvorfor disse medlemmer fortsat far udbe-
talt de af de private rekvirenter indbetalte
vederlag for toldforretninger uden for told-
vasenets ekspeditionstid.

Efter organisationernes mening er den
foresldede bestemmelse i toldlovsforslagets
~§ 119, 2. punktum, et integreret led i per-

sonalets lanforhold, og en opheevelse af be-

stemmelsen mé derfor opfattes som en @n-
dring af de aftalte vilkar for vore medlem-
mer. '
Organisationerne finder anledning il ved
denne lejlighed at understrege, at kompen-
sationsordningen har- veeret en. helt afge-
rende forudsmtning for, at man i forbin-
delse med momsens indferelse i 1967 med
personalets positive medvirken har kunnet
iverksette det meget omfattende rationali-

seringsarbejde, i hvis afsluttende fase: told-

reformen indgér. Rationaliseringen har bl. a.
medfert, at 52 toldkamre er blevet nedlagt,
og at ca. 700.af organisationernes medlem-
mer har méttet forflyttes til andre byer.
Disse og andre problemer i forbindelse med
rationaliseringen er accepteret af personalet

1tillid til, at der ikke skete en forringelsé af .

personalets villér. ..o .
Organisationerne mé pé den anforte bag-

grund udtrykke utilfredshed med, at der nu | .
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Til Dir,ekfo;-afet ‘for led\(zésénet.
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1 sidste fase af rationaliseringsprogrammet
rejses sporgsmil om en sveekkelse af den
lovmeessige og skonomiske fundering af de
aftaler, der har veret centrale led i rationa-
liseringsprocessen. Man skal i denne for-
bindelse erindre om, at der ved rationalise-
ringen er skabt mulighed for, at toldveesenet
siden 1967 har kunnet klare momsarbejdet
uden personaleudvidelser.

Til spergsmalet om opretholdelse af en
dusgrordning i -forbindelse med- opklaring
af sager angdende overtreedelse af toldlo-
givningen skal organisationerne papege, at
ordningen har varet et incitament for per-

‘sonalet i smugleribekeempelsen. Specielt for -

personalet i inkvireringstjenesten, -hvor der
som oftest under vanskelige forhold om bord
pd skibene stilles ‘betydelige krav til den
enkelte ‘tjenestemand . med hensyn til ini-
tiativ og indsats. N ‘
-+ Organisationerie mener, at denne ord-
ning ber bevares, bide fordi den bétyder en
opmuntring til det pdgwldende personale
for en hird arbejdsindsats under ubehage-
lige forhold, -og “fordi ordningen givetvis
bevirker en arbejdsindsats udover ‘den, der
med rimelighed kan kreeves, -~ . .
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