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Bilag 3.

DANSK KVINDESAMFUND
Kgbenhavn, den 14. maj 1971.

Supplement til Dansk Kvmdesamfunds henvendelse dateret 30. april 1971.

I fortseettelse af skrivelse af 30. april 1971
tillader Dansk Kvindesamfund sig at frem-
fore folgende supplerende bemserkninger i
overensstemmelse med vor henvendelse il
udvalget den 4. maj 1971:

Siden loyforslaget af 17. november 1970
(lovforslag nr, V) om ligelon blev fremsat,
har arbejdsmarkedsparterne vedtaget et llge-
lpnsprotokollat, der binder parterne. til at
gennemfore hgelﬂnnen 1.1973. Trods den be-
t ydning, man mé tillegge ¢ dette protokollat
ﬁnder DK, at det vil veere_afveerdi for den

praktlske gennemfmelse af ligelonnen for-

melt' 6g reelt, Safremt folketingets: partier
giver udtryk for, at de stiller sig bag pro-
tokollatet.

Dertil kommer, at store grupper af kvin-

der, der er beskaftiget pa arbejdsmarkedet,

ikke er omfattet af protokollatet da deer |

uorganiserede.
Dansk Kvindesamfund opfordrer folke-

tingsudvalget til at drage omsorg for, at de |

omréder, der ikke er‘omfattet af hgelﬂns—

protokollatet, inddrages i bestresbelserne pa |

ligelennens gennemforelse. Foreningen stot-
ter varmt mltmtwel, som kan hjelpe disse

grupper, f. eks. udvalg i lighed med de ar-

bejdsvurderingsudvalg, som arbe]dsmar-
kedsparterne nu nedsetter for deres omré-
des vedkommende. I gvrigt henleder DK
opmerksomheden pé rimeligheden i, at der
er kvinder med i arbejdsvurderingsudval-
gene.

Det er desuden DKs op[attel.se at lov-
forslaget mé. aendres sdledes, at det tids-

maesqmt harmonerer med arbe]dsmarkeds-
parternes ligelansprotokollat.

- Afggrende for ligelannens gennemforelse er
imidlertid arbejdets veerdi, 0g DK onsker
at understrege betydnmgen af uddannelse,
omskoling og optreening af kvinderne, sile-
des at de har ‘en reel chance for at dygtig-
gore sig og nedbryde lellene meﬂem mands—

0g kvmdearbe] de.

“Konkret vil' v1 bede {olketmgsudvalget
se pa:
1. Muligheden for atb’ fa daapenge under ori-
entermgskursus (der teenkes her pa de
© 14 dages kursus, som arrangeres af ar-
bejdsdirektoratet ved konsulent Anna-
Lisa Hohwy). ’

2. Muligheden. for, at der ydes gratis berne-.

pasning til kvmder som er undel uddan-

- nelse.” :

3. Muligheden for en generel bernepasnings-
ordning af syge bern (f. eks. ved indfe-

_ relse af ,,bornesamariterkorps®).

4. Muligheden for, at udgifterne ved udbe-
tahnsr af lon til kvindelige funktionsrer,
der har ‘barselorlov, slet-ikke: pahvﬂer
arbejdsgiveren.

(DK er klar over, at der er opnéet vee-

sentlige forbedringer pa dette omréde,
-men finder, at arbejdsgiveren bar holdes
~ skadeslos ogsd ud over den 14 ‘ugers

periode, som loven rummer mulighed for)

TForeningen takker for den venlige mod-
tagelse, som deputationen fik, og hdber,
dens synspunkter vil indgd i udvalge‘rs
overveJels'el

_ Med venhg hilsen
DANSK KVINDESAMFUND.

Tove Malzer,
redakter,
formand for Dansk Kvindesam-
funds arbejdsmarkedsudvalg.

Til folketingsudvalget vedrerende ligelon.

Amna-Lisa Hohwy,

konsulent.

Metie Groes,
afd.socialrddgiver.
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