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den pr. 1. marts 1971 fornyede overens-
komst: . '

B L . Kobenhavn  Provins
Kvindelige med- kr.pr.t.  kr.pr.t.
" hjeelpere......... 12,92 9,88
Arbejdsmeend.. .. ... 16,61 15,88

Med rengering er der inden for forsvars-
ministeriets omrade kun beskeaftiget kvin-

~ delige rengeringsassistenter, der aflonnes:

efter overenskomst med Centralforeningen
for fagorganiserede Arbejdere. under for-
svarsministeriet og Kvindeligt Arbejder
Torbund med lenninger, der svarer til de
for kvindelige medhjelpere i kostforplej-
ningen geldende. S .

3. Socialministeriet, har oplyst, at inds-
svageforsorgen for s vidt angdr. rengerings-
omradet har overenskomster med Husligt
Arbejder Forbund og Kvindeligt Arbejder-
forbund (samme lonsatser) og med Dansk

- Arbejdsmands- og Specialarbejder Forbund.-

Iiglge disse overenskomster ydes der ikke
samme lon til mand og kvinder. o

Socialministeriet har videre oplyst, at der
ikke for andre institutioner under social-
styrelsens -omrdde er indgdet overenskom-
ster af ovennmvnte art, idet rengerings-
arbejde udferes enten af rengeringsselska-
ber eller af los medhjwlp til dagspris. Det
samme geelder medrehjalpsinstitutionerne.

Udvalgets sporgsmdl 18: "

I forbindelse med  ministerens svar pa
sporgsmal 6 sperges yderligere, om Dan-
- mark efter ministerens opfattelse kan siges
at have opfyldt ILOs ligelonskonvention
med den i svaret beskrevne tilstand,

Svar: , - :
Danmarks forpligtelse ifelge ILO-kon-
ventionen, der er ratificeret i 1970, gar ud
P& med de fremgangsmader, der anvendes

ved fastswttelse af lonsatser; ab fremme og,
for s& vidt det er foreneligh med. disse frem-

gangsmader, at sikre gennemforelse af prin-
cippet om lige len til mandlige og kvindelige
lenmodtagere for arbejde af samme veerdi.

-For den overvejende del af den offentlige
sektor er, jfr. besvarelsen af spergsmal 6,
ligelon gennemfert. Hvor ligelon ikke er
gennemfort inden for den offentlige sektor,

er der tale om omréder, hvor det offentlige’

traditionelt felger det private arbejdsmarked.

_~ Bilag til beretn: o. f. t. beslutn. om indferelse af lige lon fqrv'kvinder og mend.
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- Gennem henstillinger til det private ar-

‘bejdsmarkeds hovedorganisationer har sta-
ten i gvrigt opfordret hovedorganisationerne

til at fremme bestreebelserne for at gennem-
fore ligelan, ligesom .der pé. forskellig made - -
er udfoldet bestrebelser herfor. . "
Efter arbejdsministeriets opfattelse ma
Danmark siledes antages at have opfyldt
den forpligtelse, som konventionen palegger

et ratificerende land.

Udvalgets sporgsmdl 19: C

I forbindelse med ministerens svar pa
sporgsmdl 8 sperges yderligere, om op-
sigelse pd grund af graviditet er saglig op-
sigelsesgrund i funktionserlovens forstand.

Svar: . ,

Af funktioneerlovens § 7, stk. 2, fremgér
det, at graviditet i sig selv ikke kan pa-
berabes som grundlag for arbejdsgiverens
ophavelse af tjenesteforholdet. uden wvarsel.

. Eftér bestemmelsen kan . arbejdsgiveren
-opsige funktioneren med

det denne til-
kommende varsel. - . - o

Det ma- som alt overvejende hovedregel
antages, at en sddan opsigelse ikke omfattes
af reglen i funktionzerlovens § 2 & om usaglig
opsigelse.

Spergsmal om funktioneerlovens fortolk-
ning herer under domstolene. Arbejdsmini-
steriet er ikke kendt med domstolsafgerelser
om det her omharidlede sporgsmél. =~

Udvalgets sporgsmdl 20: :

I forbindelse ‘med ministerens svar pa
sporgsmél 11 sperges yderligere: efter hvilke
regler ydes der godtgerelse til kursister?

Sva¢.' : o . .

- Efter § 9, stk. 2, i lov om erhvervsmeossig
uddannelse af specialarbejdere m. fl. og om-
skoling, saledes som denne er @ndret senest
ved lov.af 28. april 1971, ydes godtgerelse
i tiden efter 7. juni 1971 med et belsb, der
svarer til dagpengene i vedkommende ar-
bejdslashedskasse. Dette betyder en .for-
hajelse af godtgerelsen for de lavere lom-
nede, jfr. svaret. pi spergsmail 11. Satsen

" varierer for de forbund, der kommer i be-

tragtning for kvinder. For deltagere, der i
de sidste 4 uger forud for tilmeldingen til
uddannelsen har haft .en hegjere gennem-
snitlig indtegt pr. dag end dagpengene, for-



