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Svar: e T e T
" Det vedtagne meeglingsforslag, pkt. A,
VII: Ligelgn for meend og kvinder, har fgl-
génde ordlyd: =~ - oo
»Hovedorganisationerne 'er enige -om at
soge ligelonsproblemet lost, hvor dette ikke
allerede er sket. Ved ligelon forstés, at der
for arbejde af samme veerdi uafhengigt af
kon betales samme lon. Dette forudseetter;
at udvalg inden for de enkelte omrader for-
bereder en omskrivning af overenskomsterne;
hvorefter lgnnen fastsettes efter arbejdets

art og ikke som i dag baseret pa ken. Disse |

' udvalgs arbejde skal vere. afsluttet i-god
tid, inden neeste overenskomstsituation ind-
ledes. . e e ‘
'Til stotte for de nsevnte udvalg nedsatter
hovedorganisationerne snarest muligt; efter
1. marts.1971 et teknisk udvalg, som kan
yde den forngdne vejledning.” .

Udvalgets sporgsmal 16: |
"I forbindelse med ministerens svar pé
sporgsmal 3 sperges yderligere, om dansk

tilslutning til ‘fewllesmarkedet ville nedven-

diggere lovgivning om ligelon,

Svar:

1. Ifelge niealemsététerheé,béslﬁi;niﬁg af

30. december 1961, jfr. besvarelsen af spergs-

mal 3, skal en medlemsstat garantere lige-
lensprincippets indferelse pa en sadan méade,
at princippet kan sikres i praksis ved dom-
stolene. Dette vil kunne ske enten lovgiv-
ningsmeessigt - eller administrativt eller —
séfremt denne fremgangsmide er ngje regu-
leret i det pageldende land og der herved
skabes den tilstreekkelige sikkerhed for prin-
cippets bindende gennemforelse — pa grund-
lag af kollektive overenskomster.. i

2. I Danmark m4. det, bl. a. nir henses
til forlgbet af de seneste overenskomstfor-

handlinger, jfr. besvarelsen til spergsmél 15,
kunne paregnes, at en almindelig indferelse
af ligelon vil ske overenskomstmaessigt. Om
der herved skabes den tilstraekkelige sikker-
hed for ligelensprincippets bindende gen-
némferelse, eller om lovgivning om- ligelon
er ngdvendig, specielt’ i relation til den
uorganiserede. arbejdskraft, ma ' geres "til
genstand for nejere overvejelser; hvori ma
indgd en helhedsbedonmelse af situationen
inden for EF.
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-8, 1-tilslutning til besvarelsen af spergs-
mal 3, d, kan'det oplyses, at der nu fore-
ligger ‘en rapport-fra’ EF-kommissionen- til
.R&det om situationen i-de enkelte medlems-
stater pr. 31. december 1968. I rapporten

“Jeonkluderedes, at-der er opndet veesentlig
- fremgang, men at' medlemsstaterne endnu
var langt fra en fuldstendig respekt af lige-
lonsprincippet. Der ‘peges péd, at yderligere
fremgang i hej grad er afheengig af arbejds-
markedets organisationer og denpolitiske
vilje i medlemsstaterne.” i e
Udvalgets sporgsmal 17 AR

I forbindelse. med -ministerens, svar pa
sporgsmal 6 sporges yderligere, efter hvilke
principper indplacering finder sted, hvorved
bemeerkes, at. udvalget er bekendt med for-
lydender. om, at der i visse ‘tilfeelde bl. a.
inden for rengeringsomradet: foretages. ind- -
placering . p& en_ sidan made, at mend og
kvinder ikke lonnes lige for:lige arbejde. .

Svar: - o
- 1. Ministeriet for “statens - lgnnings- og
pensionsvesen har  oplyst,. at sporgsméalet
har relation til -overenskomster under for-
svarsministeriets - og ‘socialministeriets om-
réder. v’ i 5‘5 i ERRPETES »,,.;'\ PR ,A}'i:: oy
9, Forsvarsministeriet har ‘oplyst, at ar-
bejdet i forsvaretscafeterier udfares:pa lige
fod af kvindelige medhjelpere, der aflonnes
efter overenskomst med Centralforeningen
for fagorganiserede Arbejdere under ‘for-
‘svarsministeriet. og Husligt Arbejder For-
bund, og arbejdsmend, der aflonnes efter
overenskomst med ovennsvnte centralfor-
ening og Dansk Arbejdsmands- og Special-
arbejder Forbund. = o s
Sidstnsevnte overenskomst er fornyet pr.
1. marts 1971, medens ferstnaevnte overens-
komst fra 1969 vel er opsagt pr. 1. marts
1971, men endnu ikke formyet. - = -
Tfter de i 1969 indgiede overenskomster
androg lenningerne pr. 28. februar 1971:

Kgbenhavn,  Provins

Kvindelige meycyl—'_ kr.pr.t. © kr.prt.
hjelpere.......... 12,24~ 9,68
Arbejdsmiend. ... - 15,86 ¢ 15,00

Lonningerne andrager for tiden, dv. s
for kvindelige medhjeelpere fastsat efter over-
“enskomsten fra 1969, for arbejdsmend efter



