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sorgens institutioner: beskaef‘mgede med-
arbejderes vegne.

¢) Ved en ovelenskomstfomyelse 1 1967
opnéede overenskomstlonnede arbejdsmeend
pé hele statsomradet, at deres lenninger
fremtidigt i princippet skulle folge statens
3. lonklasses lgnninger. Ved overenskomst-
fornyelsen pr. 1. april 1969 overgik de over-
enskomstlennede arbejdsmeend i konsekvens
heraf og under indtryk af lenreformen pr.
1.juli 1969 til aflenning efter det nye tjene-
stemandssystems lgntamme 3. Ved over-
enskomstfornyelsen pr. 1. juni 1963 op-
ndede de ufaglerte kvindelige medarbejdere
et seerligh lentilleg pd 20 ere i timen for
serligt arbejde i kekkener, ved sortering af
vasketoj og ved plejearbejde, og ved over-
enskomstfornyelsen pr. 1. juni 1969 blev
tillegget for plejearbejde i medfer af de
nye overenskomster med fagforbundene for
kvindelige arbejdere forhgjet til 50 ere i
timen. Ved dette tilleeg og ved den lonfor-
hajelse, der i gvrigh blev aftalt med de to
fagforbund for ufaglerte kvinder pr. 1. juni
1969, udlignedes en del af differencen mel-
lem lpnnen til kvindelige og lonnen til
mandhge ufaglerte medarbe]dele ‘

' Udvalgets sporgsmdl 3:

Udvalget udbeder sig en redegmelse for
ligelensbestemmelserne i Romtraktaten -og
ILO-konventionen med en redegerelse . for
eventuelle terminologiforskelle. Det -bedes
endvidere 8§ vidt muligt oplyst, i hvilket
omfang der ps grundlag af Romtraktatens
1egler er indfert ligelon.

Svar:

a) Bfter Romtmktatens artikel 119 er med-
lemslandene forpligtet til i labet af den farste
etape at gennemfore og opretholdé prineip-
pet om lige lon til 'mamd og kvinder for samme
arbejde.

Ved len forstas i artiklen den almmdehge
grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som. arbejdsgiveren som folge- af
arbejdsforholdet direkte-eller indirekte be-
taler lonmodtageren i penge eller naturalier.

Lige len uden. forskelsbehandling. imed
hensyu. til ken indebsrer efter artikel 119,
at akkordlen for samme arbejde fastseettes
p& samme beregningsgrundlag, og at den
len, der ydes for arbejde, betalt efter tid, er
den samme for samme arbejde. »

Bilag til beretn. o. . t. beslutn. om' indferélse af lige lon for kvinder og meend.
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b) I en henstilling af 20. juli 1960-til med-
lemsstaterne -har JEC-kommissionen predei-
seret sin opfattelse af hgelgn%pnnolppets
indhold pa geldende madg:

at hvor der-gelder en obligatorisk mind-
stelon, fastsat ved lov eller overenskomst;
skal denne len veere den-samme for mand-
lige og kvindelige lenmodtagere; og hvor der
ydcs akkordlen, skal satéen veere den samme
for meend og kvinder; .

- at hvor lmmmgerne fastswmties efter et eller
andet system for faglig inddeling, skal «de
forskellige lonsatser viere feolles for ‘mand-
lige og kvindelige lonmodtagere, og de kri-
terier, der ligger il grund for inddelingen,
skal anvendes: ‘péd samme. made med hensyn
til meend og kvinder; :

at de faktmer, der bergrer omkostnmveme
ved at beskeeftige ‘den kvindelige albe]ds—
kraft eller dens arbejdsydelse, ikke skal tages
1 betragtmng ved timelgnnet arbejde;

“at - der ikke  mé gares nogen forskel pa
glundlag af ken ved aflegnning af arbejde,
til hvis udfarelse der kreves de samme kva-
lifikationer (eksaminer, faglig erfaring osv.);
oo h o
- at det skal veere forbudt at fastswmtte for-

| skellig lon pa grundlag af lenmodtagerens

koni individuelle arbejdskontrakter.

¢) Ved overgangen til 2. etape pr. 1. ja-
nuar 1962 matte feellesskabets organer kon-
statere, at den i traktatens artikel 119 fast-
satte frist for ligelonsprincippéts ‘gennem-
forelse ikke lod sig overholde. Medlemssta-
terne traf -derfor den 80. december 1961 en
beslutning om 'ligelensprincippets gradvise
gennemferelse efter en tidstabel, der inde-
bar, at-alle lenforskelle mellem meend og
kvinder skulle veere udhgnet inden udgan-
gen af 1964, :

Tifter. . beslutningen skulle. medlemssta-
terne under hensyntagen til deres nationale
lgnfastsettelsessystemer straks tage skridt
til foranstaltninger, der — i overensstem-
melse- med: den neevnte tidstabel —- ville
kunne  garantere - ligelonsprincippets indfe-
relse p& en sddan made, at princippet kunne
sikres i praksis ved domstolene, De nevnte
foranstaltninger kunne traffes “enten lov-
givningsmeessigh eller administrativt eller —
dersom denne fremgangsmade var neje re-
guleret i vedkommende land og der herved
skabtes den tilstreekkelige sikkerhed .for
princippets: bindende - gennemforelse — pa



