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Bilag til beretn: o. . t. beslutn. om indferelse af lige lon for kvinder og mend.
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Bilag 1.

Udvalgets skriftlige spergsmal til arbejdsministeren og svarene®) herpa.

Udvalgets sporgsmal 1:

Udvalget udbeder sig en beskrivelse af den
islandske ordning og en vurdering af dens
funktion.

Svar: :

Der henvises tll vedlagte sknvelse af 23.
marts 1971 fra det islandske. socialministe-
rium og de i denne skrivelse neevnte skrivel-
ser af henholdsvis 16. februar 1971 og 8.
marts 1971 fra Arbejdernes Landsorganisa-
tion:og Islands Arbejdsgiverforening. Bnd-
videre vedleegges en oversettelse af den
islandske lov nr. 60 af 29. marts 1961 om
lige lon for kvmder og mend.

Udvalgets spm gsmal 2:

Agter ‘ministeren at tage skudt il ind-
forelse af ligelon inden for omsorgsarbejdet,
jfr. forhandlingerne ved 1. behandhng af
forslaget? ‘

Svar:

a) Soclalmlmstemet har oplyst, at de.ved
statens andssvageforsorg beskaeftigede kvin-
delige medarbejdere er ansat enten som tje-
nestemeend (eller pd tjenestemandslignende
vilkar) eller:i.henhold til kollektive over-
enskomster. De kvindelige tjenestemend
har samme lenningsvilkdr som deres tjene-
stemandsansatte mandlige kolleger i til-
svarende. stillinger.

De faglerte eller i ovrigh faguddannede
overenskomstansatte kvinder aflonnes i hen-
hold til diverse overenskomster, efter hvilke
Ignnen athenger af medlemskab af en fag-
lig sammenslutning, der optager bade meend
og kvinder, der ifglge samtlige disse overens-
komster oppeberer lige lon. Andssvagefor-
sorgen er ikke part i nogen overenskomst
(omfattende bade mend og kvinder), hvor-
efter meend og kvinder lonnes forskelligt.

Igennem en leengere arrmkke har der mel-
lem dndssvageforsorgen og henholdsvis Kvin-
deligt Arbejderforbund i Danmark, Husligt

*) Bilag til svarene findes pd siderne >14423.,

fores

Arbejderforbund og Dansk Arbejdsmands-
og Specialarbejder Forbund veeret overens-

komster om lgn- og arbejdsvilkir for ufag-

lwite henholdsvis kvindelige og mandlige

' medarbejdere ved andssvageforsorgens in-
_stitutioner i og uden for hovedstadsomridet.

Disse overenskomster har veeret grundlaget
for ansettelse og aflonning af samtlige ufag-
lorte, overenskomstlennede medalbe]dere
ved forsorgen uanset medlemskab af disse
forbund. .

De, naevnte overenskomster indgds for
_perloder af 2 4r ad gangen og saledes, ab
der forud for hver overenskomstfornyelse
overenskomstforhandlinger mellem
andssvageforsorgen og vedkommende fag-
forbund under medvirken af ministeriet for
statens lonnings- og pensionsveesen.

b) Ved overenskomsterne med de 2 fag-
forbund for kvindelige arbejdere fastleegges
lon- og arbejdsvilkér for samtlige ved for-
sorgen beskeeftigede ufagleerte kvinder uan-
set. deres -arbejdes (plejearbejde, kokken-
arbejde, rengering m. v:) karakter, ligesom
logn- og arbejdsvilkdr for samtlige ved for-
sorgen beskeeftigede ufaglerte maend fast-
legges ved overenskomsterne med Dansk
Arbe]dsmands- og Specialarbejder Forbund.
Overenskomstforhbandlingerne med disse fag-

forbund har — som- overenskomstforhand-
lingerne inden for statens gvrige ,,mi_ndre
virksomheder® — stedse veeret fort pa tids- -

punkter, hvor ovelenskomstforhandhngerne
er. afsluttet ikke blot p4 det. prlvate arbejds-
marked, men ogsé for s& vidt angdr statens
storre. V11ksomheder, sdsom statsbanerne,
postvaesenet ete. Ved de for de sterre virk-
somheder afsluttede overenskomster har

- hovedsporgsmalene fundet deres lgsning,

ligesom lenniveauet principielt er blevet
lagt, saledes at de efterfolgende forhand-
linger ikke dbner muhghed for droftelser af
fundamentale sporgsmal sasom ligelon, men
kun for forhandling om swrkrav, som for-
bundene har rejst pa de ved andssvagefor-



