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for forskellige kategorier og grader. af sofarende
pa forskellige fremtidige tidspunkter. ‘

3. Sadanne arbejdskraftplaner ber tilsigte at
skaffe savel redere og sefarende som samfundet som

helhed det storst mulige udbytte af teknisk frem-

gang og at beskytte sgfarende, hvis gerning bereres
deraf, mod urnnehge forhold L

4. (1) Safremt or, gams&tlonerne 1kke solv lldalbe]
der arbejdskraftplanerne, ber repmesentanter for
redernes og dé . sefarendes organisationer radsper-
ges i forbindelse med deres udarbejdelse:og senere
ajourfering, og-de navnte organisationer ber anmo-
des om at samarbejde. og medvirke ‘med hensyn til
at fore planerne ud. i livet. Lo

(2) Der ber finde regehnaessxge 1a.dslagmngel sted

mellem redere og sefarende og deres forskelhge or-

g&msa.tlonel om beskzeftlgclsesploblemor i forbin-

delse med tekniske fomndrmger

1T, Rckruttering og hyreanvisninf :

* 5. Re]nubtermg af srafarende til sklbsfartserhver-
vet bor finde sted under hensyntagen il eksiste-

rende- albe]dskmftplaner og til de-deri. lndeholdte )

prognoser: .

6. 1y Bevaegehghed mden for sgens arbcjdskraft
" ber fremmes ved hj ae]p af en effektiv arbejdsformid-

ling. o : B
2) Safremt hyreanwsmng af syafarende henhgrer
under saerhge arbeJdsanwsmngskontorer, og sahemt
det pahvxler sédanne kontorer at skaffe &rbe]de i
land, ber, anvisning af shdant. arbeJde lottes ved
snevert samarbejde mellém nevnte kontorer og den
offentlme mbe] dsformidling.

7. (1) Under hensyntagen til naturhg afgallg ber
der: af de-pageldende ansvarlige tages positive
skridt til:sd vidt-muligh at afbede eller mindske fol-
gerrie-af enhver veeséntlig reduktion i.antallet af
beskaftigede spfarende ved foranstaltnmgel séisom
tilvejebringelse af- beskaeft1gelsesmuhgheder om
bord i s& mange forskellige skibstyper, som det er

rimeligt og. praktisk muligt, og ved genuddannelse i

‘Thensigtsmeessigh’ omfang. S
.+ (2) Udveelgelsen af safarende, der skal- omfattes af

en reduktion i arbejdsstyrken, ber foretages irhen-
hold til vedtagne kriterier og pé et grundlag, som er -
i'overenisstenimelse med de smrhge forhold inden for

sefartserhvervet

8 A]ourf;arbe oplysnmgex vedrmende besk&ffen-
heden af de tekniske foranchmger om bord i skibe

bior stilles til radlghed soin Ve]lednmg for spfarende

og for personel “der pateenket ab g til ‘s@s.

* Bilag til beretn: om den: 55'1»_in€er11at; arbejdskonference i Gendve 1970,
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IIL. Uddannelse og genuddannelse.

9. Safremt tekniske forandringer ger det ned-
vendigt at undersgge behovet for at uddanne sofa-
rende og bistd dem med at tilpasse sig dlsse foran-
dringer, ber debte ske under hensyntagen til relkom-
mandationen af 1970 om faglig uddannelse af sofa-
lende .

10 Safremt - det’ kan péregnes, at aendungel i

‘ funktlonel og pabudte kvalifikationer som fglge af

teknisk' udvikling vil: bergre safarende, ber den
grundleggende uddannelse af de pageeldende, h01~-
under personale med. sgnwringsbevis eller duehg-
hedshevis, tages op til fornyet overvejelse. under
hensyntagen til sddanne zt;i}dringér samt for at sik-
re, ab sefarende er hensigtsmessigh uddannet til de
hverv, som de skal kunne udfnzre

11. Séfremt- beskaffenheden af den tekmske ud.-
vikling gor det ngdvendigt, ber.sporgsmalet om ab
genuddanhe sofarende for at swtte dem i stand til ab

drage fuld nytte af de med denne udvikling for-

bundne nmhgheder tages op til overvejelse.

12, Der b;ar finde forhandlmger sted med redernes
og de sgfarendes orgamsatxoner og’ mellem organlsa-
tionerne 111dby1des, safremt ‘det. Kan pa,regnes, at

“den, tekmske udv1k11ng vil fore tll aendrmger i be- -

m&ndmgsskalael eller i kravene il opnaelse af sonze-

. rmgsbews eller duehghedsbews eller til vigtige sen-

dringer i dé hverv og funktioner, som pahvﬂel for-’
skelhge kategomer af sefarende.

13 Endlmgel i de phgtel og funkbloner, som
péhvﬂcl de forskellige kategorier af sofarende, bor
meddeles de pagaeldende implicerede; P, fyldestaﬂ-

“rende made og med fornpdent varsel.

IV Tllvcjebrmgelse af stalnhtet i beskaeftlgelsc
. og mdt]enmg -

14 (1) Deb bgr overvejes afo uda,rbe]de planm der
t1lve;ebrmgel stabilitet i sgf‘uendes beskeftigelse og
indtjening  samt egnet persona]e til bemanding af
sklbe

‘(2) sa,danne plmler kmn der for eksempel vaere
opt&get bestemme]ser om t]eneste&ftaler med et
rederi eller med’ erhvervet for s@f&rende med Dpas-
sende kvahflkatxonel

15 Det bar endv1dere overve]es at tllve]ebrmge
en ordning, hvorefter der ydes sefarende en cller

" anden form for stette under ledighedsperioder 'som

et led i det nationale socm]e for31k1 mgssygtem eller
P& anden mide, = v



