3239

B. Sofarendes - arbejdsvilledr.
Der findes ingen ngjagtig statistik over

antallet af sgfarende, og tendensen til byg-.

ning af sterre skibe med mindre bemanding
har forrykket forholdet mellem antallet af
beskeeftigede og sterrelsen af tonnagen.

I flere europewiske lande hersker der man-

gel pa sefarende, og der er truffet foranstalt-
ninger af forskellig art for at hindre afvan-

dringen fra skibsfartserhvervet. I andre

lande, siledes bl, a. asiatiske lande, er ar-
bejdslosheden blandt sefarende et alvorligt
problem, der er sogt imodegéet pd forskellig
VIS, ’ o o

1. Uddannelse af sofarende: Fremkomsten
af storre og mere veludstyrede skibe har
bevirket en sndring i arbejdskraftbehovet
til mindre besetninger med en bedre teknisk
uddannelse. Uddannelse og efteruddannelse
har faet forpget betydning, og der legges
ikke mindst overordentlig veegt p4 fleksibili-
tet i nddannelsen. - o ‘

Hertil kommer, at gkibsfartens struktur
sendres. -Skibsrederne begreenser ikke len-
gere deres aktivitet til transport af ladnin-
ger. fra havn til havn, men gar ofte ind for
,der til der” service, der involverer andre
grene af transportsystemet. -~ ) _

Det er et gennemgédende trk, at flere og
flere regeringer anser det for at veere eb
offentligt anliggende og ansvar at organi-
sere uddannelsesprogrammer for spfarende.
Samarbejde mellem flere lande pa uddannel-
sesomradet finder ogsé sted. o

2. Beskewftigelse af sofarende: Der er gen; ‘

nem de senere. 4r sket store fremskridt i
henseende til etablering af forhyringskonto-

rer- for sefarende, ikke mindst i asiatiske

lande, hvor arbejdsloshed blandt sefarende

lenge har veeret et alvorligh problem. Ogsé

en  rwkke europwmiske lande har udfoldet

store bestrsebelser for at bistd sefarende i

deres sogen efter arbejde.

" 3. Hyre og arbejdstid: I de vesteuropeei-
ske lande, i Nordamerika og 1 Japan har de
sofarende i de sidste 12 ar opndet en betrag-
telig forhejelse af hyren, normalt ved kol-
lektiv overenskomst. P den anden side er
der lande, hvor de minimumshyrer for ma-
troser,” der blev anbefalet pd sefartskonfe-
rencen i 1958, endnu ikke er blevet ndet.

" T en iwkke lande er princippet om 40 ti-
mers arbejdsuge til sos og i havn fastsliet

Beretn. om den 55. internat. arbejdskonference i'Genéve 1970,
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ved lov eller kollektiv overenskomst. I de
nordiske lande tilstreebes det, at seofarende
ikke stilles ringere end arbejdere i land i re-
lation til arbejdstidens leengde. ‘

48 timers arbejdsuge for sefarende er sta-
dig gwldende i en rekke lande. Enkelte
lande har en 56-timers arbejdsuge.

4. Opholdsrum: De fleste sefartsnationer
har ved lov fastsat regler for spfarendes
opholdsrum i skibe. I mange lande sikres de
sofarende bedre forhold end kreevet i ILO
konventionen ,om "opholdsrum, 1949. Ikke

“mindst p& det sanitere omrade har der fun-

det store forbedringer sted. Ogsd. air condi-
tion har vundet indpas i skibe, der sejler pd
varmen, og der er gjort veesentlige frem-
skridt i stejbekempelsen i opholdsrummene.

- 5. Social sikkerhed: Betydelige forbedrin-
ger p& den sociale sikkerheds omride. er
gennemfert for sofarende i mange lande
gennem de senere. &r. I'erkendelse af at ar-
bejde til ses er af en seerlig kreevende karak-
ter, er der i flere lande gennemfort forpensi-
onering af sofarende og andre former for
sikring, saledes ved sygdom, ded m. v.
Af seerlig interesse kan navnes, at den
norske spmandspensionsordning ved en lov
af december 1968 er blevet tilpasset den
almindelige folkepensionsordning, derved at
somandspensionen kun udbetales indtil

‘semandens 70. ar, hvorefter pension udbeta-

les i henhold til den almindelige pensions-
ordning. Der er mulighed for semaridspen-
sion fra sgmandens B5. &r, men den normale
pensionsalder for someend er dog 60 ar.

6. Arbejderbeskyttelse: P4 grund af deb
stigende antal ulykker om bord i skibe har
sporgsmalet om beskyttelse mod sidanne
ulykkestilfeelde trengt sig pa. Et antal se-
fartslande ‘har iveerksat underspgelser, og
der eri mange lande taget skridt med hen-
blik pa at tilvejebringe en storre’ forstelse
for’ risikoen ved ' arbejde i gkibe, og pé at
bringe sikkerhedsbestemmelserne up to date.

1 nogle landes lovgivning er fastsat eller
findes der hjemmel til at fastsette forskrif-
ter med henblik p& undgdelse af ulykker. 1

andre lande er der-etableret: private eller

halv-officielle organer med den opgave at

arbejde for en reduktion af beskeeftigelses-

ulykkernes antal, -~



