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der 홢 i hvert fald indtil nu eksisterer 
overenskomster for almen praksis gældende 
henholdsvis uden for København (Qg, Færø- 
erne) og for København, ,o-u det samme gool- 
der til en . vis grad. for speciallægepyerens- 
komsterne. Overenskomsterne . bygger på 
forskellige principper, navnlig for så vidt 
angår honoreringsfonnen. Hovedbestyrelsen 
har ikke for sit vedkommende ønske om en 
ændring heri, og det vil derfor måske nok 
være uhensigtsmæssigt, om det centrale for- 
handlingsudvalg kun rummer 1 repræsen- 
tant for København og Frederiksberg, så- 
fremt dette udvalg skal forhandle den lokale 
overenskomst for København. 

Til §27:  
Det er anført i bemærkningerne til § 27, 

at § 27, stk. 1 og 2,'vedrører et lands- 
samarbejdsudvalg med lignende opgaver 
som et udvalg, der under den gældende ord- 
ning er nedsat ifølge overenskomst mellem 
sygekasser og læger. 

Hovedbestyrelsen skal henlede opmærk- 
somheden på, at det eksisterende landssam- 
arbejdsudvalg, som det i § 27 omhandlede 
udvalg er tænkt at skulle erstatte, er opret- 
tet ved overenskomsten om almen praksis 
uden for København og Færøerne, og såle- 
des at de lægelige medlemmer af landssam- 
arbejdsudvalget alene repræsenterer almen 
praksis i dette område. 

Der er såvel i overenskomsten om almen 
praksis i København som i forskellige speci- 
allægeoverenskomster etableret tilsvarende 
udvalg, kaldet samarbejdsudvalg, og det er 
hovedbestyrelsens opfattelse, at det i § 27 
omhandlede udvalg er for snævert sammen- 
sat, såfremt det skal dække de lægelige inter- 
esser og den lægeligt organisatoriske sag- 
kundskab på de forskellige overenskomst- 
områder. 

Hovedbestyrelsen skal dog ikke stille for- 
slag om formel nedsættelse af forskellige 
samarbejdsudvalg, men skal i stedet foreslå, 
at der bliver mulighed for at udpege 6 sup- 
pleanter for de 3 repræsentanter, udpeget af 
lægeforeningen, hvorved man gennem en 
tvangfri udnyttelse af suppleantmulighe- 
derne kan opnå den fornødne fleksibilitet. 
Hovedbestyrelsen kan som støtte for en 
sådan fremgangsmåde henvise til den gæl- 
dende sygeforsikringslovs § 43, hvorefter 
sygekassevoldgiftsrådet består af en for- 

mand og 6 medlemmer samt indtil 12 suple- 
anter. I bemærkningerne til, § 43 var; anført, 
at man herigennem gjorde det muligt at 
inddrage særligt; sagkyndige i forhandlinger-, 
ne. 홢 . 

Hovedbestyrelsen skal endelig, henlede 
opmærksomheden på den sundhedsoply- 
sende virksomhed, sygekasserne har delta- 
get i. 

Det drejer sig dels om bladet 홢Helse" 
Familiens lægeblad, der er udgivet i samar- 
bej de mellem sygekasserne og lægeforenin- 
gen siden 1955, og som f. t. udkommer i et 
oplag på 391.000. Foruden oplysende stof 
om sundhed og sygdom bringer bladet med- 
delelser af praktisk betydning for befolknin- 
gens lægehjælp m. v., specielt sygekassey- 
delserne. 

Bladets økonomi er baseret på, at syge- 
kasserne tegner kollektivt abonnement på 
det fornødne antal eksemplarer og uddeler 
dette gratis til medlemmerne, således at det 
tilstræbes, at enhver husstand, som ønsker 
bladet, får dette som en frivillig sygekassey- 
delse. 

Som kompensation for, at lægeforeningen 
stiller lokaler og bogholderi vederlagsfrit til 
rådighed for bladet, modtager lægeforenin- 
gen vederlagsfrit et antal eksemplarer sva- 
rende til Ugeskrift for læger's oplag og ind- 
lægger bladet heri. 

I tilslutning hertil bør nævnes, at syge- 
kasserne og lægeforeningen i 1964 stiftede 
Komiteen for sundhedsoplysning, der senere 
er omdannet til en selvejende institution, 
men med økonomisk støtte fra De samvir- 
kende centralforeninger af sygekasser i 
Danmark, Den alm. danske lægeforening, 
Dansk tandlægeforening, Selskabet for 
sundhedsplejen og Dansk sygeplejeråd. 

Komiteens formål er at være til rådighed 
for enhver organisation eller institution, 
som ønsker bistand til eller samarbejde om., 
sundhedsoplysning. 

Denne bistand kan ske ved 
1) udarbejdelse af oplysningsmateriale og 

fremskaffelse af enhver art af hjælpemid- 
ler i sundhedsoplysningens tjeneste, ar- 
,rangement af kurser m. m., 

2) rådgivning med hensyn til udformning 
og gennemførelse af sundhedsoplysning, 

3) koordinering af de bestræbelser, der i 
ovennævnte henseende udfoldes af andre 
institutioner og organisationer, samt 


