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der — i hvert fald.indtil nu, -+ eksisterer
overenskomster for almen praksw geeldende
* henholdsvis uden for Kgbenhavn (og, Feere-
_erne).og for Kebenhavn, og: det samme geel-
der til en vis grad. for- specmllaegeoverens-
komsterne.
forskellige principper, navnlig for s& vidt
“angar honoreringsformen. Hovedbestyrelsen
har ikke for sit vedkommende gnske om en

veere tthensigtsmaessigt, om det centrale for-
handlingsudvalg kun rummer 1 repressen-
- tant for Kebenhavn og Frederiksberg, si-
fremt dette udvalg skal forhandle den lokale
overenskomst for Kebenhavn.

i § 27:
Det er anfort i bem%rkmngerne t11§ 27

at § 27, stk. 1 og 2, vedrgrer et lands-

samarbejdsudvalg ‘med lignende opgaver.

som et udvalg, der under den gewldende ord-
ning er nedsat ifelge overenskomst mellem
sygekasser og leger. _

Hovedbestyrelsen skal henlede opmeerk-
somheden pé, at det eksisterende landssam-

arbejdsudvalg, som det i'§ 27 omhandlede

udvalg er teenkt at skulle erstatte, er opret-
tet ved overenskomsten om almen praksis
uden for Kobenhavn og Fargerne, og sile-
- des at de legelige medlemmer af landssam-
arbejdsudvalget alene repraesenterer almen
“praksis i detle omrade. :
Der er sivel i overenskomsten om almen
- praksis i Kobenhavn som i forskellige speci-
alleegeoverenskomster etableret tilsvarende
udvalg, kaldet samarbejdsudvalg, og det er
hovedbestyrelsens opfattelse, at-det i § 27
~omhandlede udvalg er for sn®vert sammen-

~ sat, safremt det skal deekke de leegelige inter-

esser og den leegeligt organisatoriske sag-

kundskab p& de f01ske1110e overenskomst— :

omréder.
Hovedbestyrelsen skal dog ikke stille for-

* slag om formel nedsmttelse af forskellige

samarbejdsudvalg, men skal i stedet foresla,
at der bliver mulighed for at udpege 6 sup-
pleanter for de 3 repreesentanter, udpeget af
lesgeforeningen, hvorved man gennem en
tvangfri tdnyttelse af suppleantmulighe-
derne kan opnd den forngdne fleksibilitet.
Hovedbestyrelsen kan som stette for en
sddan fremgangsmade henvise til den gel-
dende  sygeforsikringslovs § 43, hvorefter
sygekassevoldgﬁtsradet bestar af en for-

Bilag til bet. o. lovf. dm offentlig sygesikring.

Overenskomsterne . bygger pé |
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mand og. 6 medlemmer samt indtil 12 suple—

- anter. I bemerkningerne til § 43 var; anfefrt
“at man herlgennem gjorde det muhgt atb
inddrage saerhgb sa,gkyndlge 1 forhandhnger-,

ne.
Hovedbestyrelsen skal endehg henlede
opmerksomheden pa den sundhedsoply-

- sende virksomhed, sygekasserne har delta-
‘ ge‘o i
sendring heri, og det vil derfor maske nok |-

Det drejer sig dels om bladet »Helse
Familiens leegeblad, der er udgivet i samar-
bejde mellem sygekasserie’ og laegeforemn~
gen siden 1955, og som f. t. udkommer i et
oplag pa 391, 000. Foruden oplysende stof

m sundhed og sygdom bringer bladet med-
delelser af praktisk betydning for befolknin-
‘gens legehjelp m. v, specielt sygekassey- ‘
delserne. .

Bladets gkonomi er baseret p4, “at syge-
kasserne tegner kollektivt abonnement pé
det forngdne antal eksemplarer og uddeler
dette gratis til medlemmerne, siledes at det
tllstreebes, at enhver husstand som ensker
bladet, far dette som en f11v1111g sygekassey-
delse.

Som kompensation for, at laegeforemngen
stiller lokaler og bogholderi vederlagsfrit til
radighed for: bladet, modtager leegeforenin--
gen -vederlagsirit et antal eksemplalel sva-
rende til Ugeskrift for leger’s oplag og ind-
lzegger bladet heri.

I tilslutning hertil bor navnes, at syge-
kasserne og leegeforeningen i 1964 stiftede
Komiteen for sundhedsoplysning, der senere
er omdannet til en selvejende institution,
men med gkonomisk stotte fra De samvir-
kende centralforeninger af- sygekasser 1
Danmark, Den alm. danske lmgeforening,
Dansk tandlegeforening, Selskabet for
sundhedsplejen og Dansk sygeplejerad.

Komiteens formél er at veere til radighed
for - enhver organisation eller institution,
som gnsker bistand til eller samarbejde om.
sundhedsoplysning.

Denne bistand kan ske ved
1) udarbejdelse af oplysningsmateriale og

fremskaffelse af enhver art af hjzelpemid-
ler i sundhedsoplysningens tjeneste, ar-
-rangement af kurser m. m., _
2) radgivning med hensyn til udformning
og gennemforelse af sundhedsoplysning,
3) koordinering af de bestrebelser, der i
ovennsmvnte henseende udfoldes af andre
institutioner og organisationer, samt -



