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CENTRALORGANISATIONEN FOR
TELEFONSTANDEN I DANMARK

Den 19. april 1971.

P opfordring fra,'Hgningslovsudvalget,'
som Centralorganisationen for Telefonstan-

den 1 Danmark havde foretrede for den 14.
april 1971 i anledning af finansministerens
den 17. marts 1971 fremsatte lovforslag
nr. 159 om aendnng af lov om seerlig ind-
komstskat; skal vi herved skriftligh: gengive
hovedtraekkene af vore 1ndvend1nger mod
forhgjelsen af beskatnmgsprocenterne i de
af os patalte tilfelde.

‘ Indledmngsws skal vi naevne, ‘at vore'

imedlemmer i visse tilfzelde ved. afskedigelser
pé grund af rationalisering og automatise-
ring kan f& udbetalt enten affindelsessum
eller efterlon som erstatning for tab af stil-
ling. Disse erstatningssummer er i skatte-
meessig henseende henfort under loven om
seerlig indkomstskat, hvor beskatningspro-
centen hidtil har veret 30, men nu foreslas
forhajet til 40, hvilket vi finder bade bekla-
geligt og urimeligt for den slags ydelser,
hvilket der vil blive redegjort for i det fol-
gende.

Affindelsessummen ydes til centralbesty-
rere pd landcentraler, nir deres stillinger
som felge af automatiseringen mistes, og nar
centralbestyrelsen opfylder visse betingelser
vedr. ansettelsestid m. v. Den udbetalte af-
findelsessum er eneste vederlag, centralbe-
styrerne opndr i forbindelse med afsked pa
grund af automatisering, idet centralbesty-
rerne i modsetning til hovedparten af det
gvrige personale ved telefonselskaberne ikke

er omfattet af nogen pensionsordning. For’

tiden udger affindelsessummen omkring
40.000 kr. (svarende til ca. en 4rslen). Den
kan udgere et lidt storre eller -lidt mindre
belob,  athengig af ancienniteten og ved-
kommendes lonforhold pa afskedigelsestids-
punktet. Endelig er der ogsd regler for, at
nogle centralbestyrere kun tilkommer det
halve af den foran nwevnte sum.

Til videre b'elysning af centralbestyrernes
vilkdr ved afsked pd grund af samfundets
krav om, automatlsermg og ratlonahsermg
skal nsvnes, ab. disse mennesker ofte gen-
nem en lang hvsgermng Pé centralerne i en
alder af 55-60 &r eller mere pludselig. star
uden et erhverv ofte i egne af landet med
meget ringe beskaelmgelsesmuhgheder hvor-
for disse mennesker uden egen skyld er Dle-

| vet bragt 1 en meget uheldlg situation, hvor

det er si godt som umuligt for disse afskedl—
gede centralbestyrere at f& noget arbe}de,
som, de har passende forudsestninger til at
kunne klare. Til gengeeld er disse mennesker
1 mange tilfwlde ikke gamle nok til at have
erhvervet ret til at oppebere folkepension,
hvorfor de i indtegtsmessig henseende kan
blive meget ringe stillet.

Derfor vil de gkonomiske vilkar for cen-
tralbestyrere, der far udbetalt affindelses-
sum, blive yderligere forringet, safremt lov-
aendrmgen om forhojelse af beskatnings-
procenten fra 30 til 40 pet. gennemfores
ogsé for denne form for ydelse.

Efterlon er ligeledes et belgb, der udbeta-
les som erstatning for tab af stilling. Denne
form for ydelse gives i visse tilfeelde til tele-
fonister, der ikke er omfattet af pensionsret-
tigheder, idet det forholder sig saledes, at
telefonselskaberne gennem de sidste 15 &r
eller mere har undladt at give telefonisterne
pensionsmessige rettigheder for at blive fri
for at udbetale pensioner til personale, der
pa grund af automatiseringen iklke lengere
kan blive beskaeftlget inden for telefonsel-
skaberne.

Telefonisternes . efterlon, der 'udbetales
som en samlet sum, ydes med belob, der
svarer til 1, 3 eller 6 méneders lon i forhold
til den enkeltes tjenestetid som telefonist.
For at opné ret til den hgjeste sum kraeves
mindst en anciennitet pa 10 ar.
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