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nyttelsesretten til en af funktionæren gjort 
opfindelse. 

Der stilles forslag om, at betingelserne 
ændres, således ait der stadig kræves et sær- 
lig betroet ansættelsesforhold, men tillige, at 
funktionæren har været ansat hosarbejdsgi- 
veren i 3 år, idet der' da er en formodning 
om, at en arbejdstager vil forstå at forlange 
sin pris for at binde sig på dette specielle 
o m r å d e . .  v" 

Der synes derimod ikke at være anledning 
til at opretholde den særlige regel om ad- 
gang til at indgå konkurrenceklausul i for- 
bindelse med aftaler om udnyttelse af en af 

funktionæren gjort opfindelse, idet sådanne 
aftaler typisk indgås i forbindelse med an- 
sættelsen. 

Der er endvidere grund til at 'fremhæve, 
at hovedreglen på arbejdsmarkedéts område 
bør være frihed i valg af arbejdssted, 'hvor- 
for der må stilles byrdefulde og velmotivé- ; 
rede krav for indskrænkning i denne frihed. 

Arbejdsgiverne vil efter forslagsstillernes 
opfattelse være tilbørligt1 sikret gennem lo- 
ven om illoyal konkurrence og ved dansk 
rets almindelige I regler om retsstridig optræ- 
den. ' : ' '  ̂ ' 
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