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næren 8 hverdage til ;at,fremskaffe erklærin- 
g e n . .  

Motiveringen for den førstnævnte /æn- 
dring eiy at sygdom af kortere varighed ikke 
bør. give. arbejdsgiveren.adgang, til at udøve 
den pression over for funktiqnæren, der. kan 
ligge i at fremsætte krav af den i ,§ 5, stk. 4, 
omhandlede art; . derimod; forekommer det 
rimeligt, at arbejdsgiveren bevarer den 
omhandlede ret ved sygdom af længere va- 
righed홢 det vil normalt sige sygdom af en 
varighed; fra 4 uger og opefter, o;g'- risikoen 
for misbrug af den nugældende lovbestem-. 
melse over for funktionærer, der ikke er 
bekendt med den strenge fortolkning, rets- 
praksis er udtryk fór, bortelimineres. 
, Sidstnævnte ændring er motiveret med, 
at der kan foreligge situationer, hvor der 
levnes funktionæren en helt urimelig kört? - 
frist til at fremskaffe den omhandlede speci- 
alisterklæring, idet det efterhånden er, al- 
mindeligt, at arbejdsgiverne forlanger ,speci- 
alisterklæringen tilsendt inden 4 dage. 

Retspraksis har efter forslagsstillernes, 
, " I opfattelse ikke taget tilstrækkeligt hensyn 

til undtagelsen, hvorefter den alvorlige kon- 
sekvens for funktionæren ikke indtræder, 
hvis der foreligger 홢fyldestgørende begrun-., 
delse" for, at funktionæren ikke opfylder 
den i loven foreskrevne pligt. 

Til nr. 12. 
Motiveringen for denne ændring er den 

senest foreliggende højesteretsdom på dette 
område, hvorefter civilforsvarstj eneste side- 
stilles med militærtjeneste. 

Til nr. 1 3 .  
Det anses for nødvendigt at fordoble efter- 

lønnens størrelse. : 

. Til nr. 14. 
I § 9, stk. 1, bestemmes bl. a., at funktio- 

nærens udgifter til rejse m. v. skal bæres af, 
arbejdsgiveren, som skal yde forskud til 
dækning heraf. I § 9, stk. 2, bestemmes, at 
forskud på provision kun .: . af 
arbejdsgiveren kan kræves dækket i løn- 
tilgodehavende eller indtjent provision. Den 
foreslåede supplering er nødvendig, da det 
forekommer, at arbejdsgivere, der yder for- 
skud til rejse, provision etc. under ansættel- 
sesforholdets beståen, lader funktionæren 
underskrive lånedokumenter eller < frivillige 

forlig, hvorefter de pågældende aiarbejdsgi- 
yeren udbetalte beløb karakteriseres, som 
홢lån";.,og, på denne måde gøres bestemmel- 
serne i § 9, stk. 1, og § 9, stk. 2, illusoriske. 

' Ti l  nr. 15. 
Motiveringen for det her fremsatte forslag 

er, at; opsigelsesvarslerne for de provisions-, 
vederlagte funktionærer ofte ér helt illusori- 
ske. ' 
홢 . Såfremt øn arbejdsgiver har; ydet forskud 
på provisioner på \en sådan made, at funkti- 
onæren har en debetsaldo, der . f. eks. svarer 
til funktion.-erens , erstatningskrav i tilfælde 
af ulovlig bortvisning, misligholdelse, etc., 
da modregner, arbejdsgiveren simpelt hen 
forskudskoiitoens debetsaldo over for funk- 
홢tionærens erstatningskrav etc. 

Det kan ikke antages for rimeligt, at en 
arbejdsgiver, der beskæftiger provisionsløn- 
net medhj ælp, uvarslet skal kunne afbryde 
ansættelsesforholdet under forhold, hvor- 
funktionæren står uden økonomiske midler 
og fra den ene dag til den anden befinder sig 
på fallittens'rand. Arbejdsgiveren er nær- 
mest til at bære risikoen for omfanget af de 

. månedlige a conto-ydelser, der udbetales til 
funktionæren i henhold til ansættelsesafta- 
len, og arbejdsgiveren bør tage denne risiko, 
med i de kalkuler, der foretages, før funktio- 
næren ansættes, eller før den provisionsve- 
derlagte funktionær bringer arbejdsgiverens 
varer i omsætning. ' ' 

Til nr. 16. 
Ændringsforslaget er redaktionelt. 홢 / '. 

Til nr. 17. 
Da det er forekommet, at arbejdsgiverne 

fradrager betaling for den tid, funktionæren I 
anvender til at søge anden ansættelse, og da 
dette standpunkt forekommer uacceptabelt, 
foreslås det at forhindre denne fremgangs- 
måde. 

Til nr. 18. 
§ 18, der omhandler indgåelse af konkur- 

renceklausuler, beskytter funktionæren dels 
ved at henvise til aftalelovens § 36 (bod) og 
38 (konkurrenceklausul), dels ved at fore- 
skrive, at sådanne klausuler kun med rets- 
virkning kan indgås af en funktionær, der 
indtager en særlig betroet stilling, eller som 
indgår aftale med siii arbejdsgiver om ud- 


