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~ endring bemearkes, at’ _‘ydéyi-'gaéldende’?lovsﬂzg‘,i =
. 3'stki'1, bestemmer, at arbejdsgiveren i il

feelde, hvor funktionsren har krav pé hajst

3 maneders varsel, er pligtig til at wudrede en -

 erstatning svarende tillonnen indtil det tids-

~ punkt; til hvilket lovlig opsigelse kunne
“have “fundet sted (forudsat at almindelige

erstatningsregler ikke medforer storre an- .

svar). Béstemmelsen foreslas sendret, sdledes
* at'den nu'vedrerer funktionserer med krav

. p& hojst ‘b méaneders: opsigelsesvarsel; hvil-

ket efter den under nt. 4 foreslaéde sendring:
" vil sige funktionzerer med mellem 3 og 6 &rs
anciennitet. e
.. Den funktionger, der ikke har veret ansat
i virksomheden: i mindst 3;&r, :vil normalt
 gvarende, til ‘gmldende  regler: alene kunne
“kreeve en erstatning, svarende til L méneds:
lon, respektive 3 méneders lon - (beregnet
. efter princippernei§2).

_ For sa vidt angér densomnr. 08 foreslaede

‘endring bemerkes, at en funkbionser, der

*har ' opatbéjdet anciennitet” svarende "til

f.’ekd; 7 méneders varsél eller'9 méaneders

varsel, saledes ved en wndring af lovbesteni- |

~ melsén i overensstethmelse med det foresla-
"~ ede ubétinget vil have krav pd at modtage
indtil 5 maneders lon (efter principperiiet §
- 9), medens den resterende del af ersbatnings
“Kravet behandles efter bestemmelserne’i § 3,

en ‘konsekvens af nr. 07.° *

"Til nr. 8.5 -

© ‘Bestenimelserne i geeldeénde lovs § 4, sid-
ste pkt., fastsetter et minimum for'arbejds-
giverens erstatningskrav i tilfelde af funkti-
* onéerens udeblivelse eller bortgang fra tjene-
gten. Bfter forslagsstillernes opfattelse er en
arbejdsgiver, ‘der udsetted for retsstridig
- optitéden fra'funktionestens side og derved

- pafores tab, tilstrekkeligh beskyttet i med-
for at besteminelserne 1 bestemmelsens 1.

punktum og dansk rets erstatningsregler i

- gvrigt.

- Med den

reglerne jeevnligh af ‘arbejdsgivere som pres--

sion og ofte under forhold; hvor arbejdsgive-
ren intet tab lider. - e

" “Hertil ma- fojes; at:det i juridisk: hense-

ende er utraditionelt at yde erstatning for

- tab; der ikke dokumenteres, eller under for- .

" hold, hvor formodningen et for, at tab ikke
er Tidt. . A

"6 1ovEivéds. retsforholdet mellem arbejdsgiveréiog funletionserét: s

_ stk. 2.'Den 'som nr. 09 foresliede eendring e,

© | stand.

nuvarende’ lovtekst anvendes |
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= ‘;Ifélg‘e'f den‘geeldende lov kan: det ved

skriftlig kontralct bestemmes, at en funktios
ner kan opsiges med 1 méneds varsel, sd- -

fremt ‘han inden for et'tidsrum P& 127pa -

hinandenfolgende méneder har ‘oppebaret
lon undér ‘sygdom i i-alt 120 ‘dage. Dette
foreslsizendret, saledes at opsigelse -~ uden

‘slriftlig kontraktbestemmelse: herom .~
| kan finde sted med 2 maneders varsel, sd-

fremt en funktioneer har veeret syg i4 méane-
der i'sammenhseng: Efter den geldende be-
stenmelse ér det endvidere en betingelse for
opsigelsens gyldighed, at‘den afgivesi umid-.
delbar tilknytning til udlobet af de 120 da-
ge, og medens funktionseren: endnu er 8yg.
Déenne' ‘gyldighedshetingelse’ ' foreslas ~ ind-
skienket til, at opsigelse‘skal:finde “sted,.
medens funktioneren-endnu er syg. "<

- Motiveringen for forslaget er,: at den nu-_
geeldende lovbestemmelse 1 praksis har vist
“sig vanskelig handterlig af tekniske grunde.
Yderligere er motiveringen den, at det fore- - "
kommer urimeligt, ‘at enfunktionzer, der -
f. eks. har oparbejdet'en: anciennitet sva< '

rende til*9 maneders: opsigelsesvarsel, ‘skal
kuzne afskediges med et varsel pd 1 méned:i-

‘den i loveir beskrevne? situation.: Der’ er

normalt her tale om funktionsreri‘en frem-
rykket alder, ‘og" forslaget tilsigter siledes
ogst en betryggelse for de ,,zeldre” funktio-
neevér i forhold: til den nugeeldende: retstil-

Tl 10,

Tolge'§ 5 stk. 3, or arbejdsgiveren, si- .

fremt-denne yder funktioneren kost og logi |

som en del af lonnen, pligtig til under syg-
dom at yde funktionseren den fornedne ple-.
je, s& leenge han forbliver i arbejdsgiverens
- ‘Bestemmelsén - foreslas ophevet, da den.
efter den stedfundne udvikling mé skennes .~

OV'epﬂddig.‘ R

- Bifter den geldende bestemmelse har ar-
bejdsgiveren ret til ‘at kreeve legeattest -
under sygdom af mere end 14 dages varig-

_hed, og undladelse af at efterkomme denne
forpligtelse giver adgang til at heve tjene-
| steforhioldet -udén: ‘vaisel.! Denne bestem-

melse foreslés wendret ‘og ‘suppleret, saledes
at pligten forst indtrseder ved 4 ugers syg-
dom, og saledes at der indrommes funktio- -
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