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ændring bemærkes, at' den gældende lovs § 
3, "stk','l, bestemmer, at arbéjdsgiveren/ r til-5 
fælde, hvor funktionæren har 'krav på højst 
3 måneders varsel, er pligtig til at udrede en 
erstatning svarende til lønnen indtil det tids- 
punkt,' '  til  hvilket lovlig' opsigelse ! kunne 
have fundet sted (forudsat1 at almindelige 
erstatningsregler ikke medfører større an- 
svar). Bestemmelsen foreslås ændret, således 
at den iiu: vedrø r funktionær er med krav 
på højst '5 månedérs1 opsigelsesvarsel, hvil- 
ket efter den under nr. 4 foreslåede ændring 
vil sige funktionærer med mellem 3 og 6 års 
anciennitet. r  
.....Den funktionær, der ikke har været ansat 
i- virksomheden' i. mindst 3; år, ; vii normalt 
svarende, til: gældende regler . alene kunne 

I *홢홢; kræve ,.:en.. erstatning, svarende: til ,lf måneds 
løn, respektive 3 måneders l ø n  (beregnet 
efter principperne i § 2). 

For så vidt angår den som nr. 08 foreslåede 
I ændring bemærkes, at én funktionær, der 

har oparbejdet anciennitet svarende' til 
f. eks. 7 måneders varsel eller' 9 måneders 
varsel, således ved en, ændring af lovbestem- 
melsen i overensstemmelse med det foreslå- 
ede ubetinget vil have krav på, at modtage 
indtil 5 måneders løn (efter prihcipperhe i § 
2),: medens den resterende der af erstatnings- 
kr.ävfet' behandles efter bestémmelsérné'i: § 3, 
stk. 2. Den som nr. 09 foreslåede ændring er, 
en konsekvens af nr. 07. ; \ '  ",;' . 

Til nr., 8. '-v s 
Bestemmelserne i gældende lovs § 4,! sid- 

ste pkt:, fastsetter e t i ,  f ( ) r '  a t b è j d s -  
giverens ersta-tningskrav i tilfælde af ftinkti- 
onæren's udeblivelse eller bortgang fra t j ene- 
sten. Efter forslagsstillernes opfattelse er en 
arbejdsgiver, 'der udsættes for retsstridig 
optræden ira 'funktionærens side og derved 
påførés tab, tilstrækkeligt ̂ beskyttet i med- 
før ar' bestemmelserne i bestemmelsens 1. 
punktum og dansk rets erstatningsregler i 
øvrigt. 

Med den nuværende' lovtekst anvendes 
reglerne |ævnligt af arbejdsgivéreusoåi pres- 
sion og ofte under forhold, hvor årbejdsgivé- 
ren intet-tab lider. ;홢 ' 
v Hertil må føjes, at: :dét; i juridisk . hense- 
ende ; er utraditionelt at yde erstatning for 
tab, der ikke dokumenteres, eller under fór- 
höld, hvor formodningen er ior, >,> at tab ikke 
er. lidt. 

Til iir. 9. 1 
홢Ifølge" d'eli gældende l o v  kan, det ved 

skriftlig kontrakt bestemmes, ät eiljfunktio- 
nær kan opsiges med 1 måneds 'varsel, så- 
fremt han inden for et; tidsrum på '12"'på 
hinanden følgende måneder har oppebåret 
løn under - sygdom i i al t  홢 120 : dage.': Dette 
foreslås 'eendret, således'at'opsigelse -  uden 
skriftlig'홢 kontraktbestemmelse; ',her6ni: 
kan finde sted med 2 maneders varsel, så- 
fremt én funktionær har :vwret syg i 4 måne- 
der i sammenhængr Efter den gældende be- 
stemmelse éf det endvidere e!-i betingelse 'for 
opsigelsens gyldighéd,. at den afgives i umid- 
delbar tilknytning til udløbet af de 120 da- 
ge, og medens funktionæren endnu er syg. 
Denne: gyldighedsbetingelse"' foreslås ind- 
skrænkét1 til, åt opsigelse skål' finde sted, 
medens funktionæren endnu er' syg. -; 

;Motiyeringén for forslaget ér, a.t- den nu- 
gældende lovbestemmèlse i praksis hår, vist 
sig vanskelig håndterlig af tekniske grunde. 
Yderligere er motiveringen den, at det fore- 
kommer urimeligt, at en. funktionær, der 
f. eks. har oparbejdet' en! anciennitet sya- 1 .홢 
rende til "9 til!9måneders"opsÍgelsesvarsel; 'ska,l 
kunne afskédiges: med et varsel på l måned i 
den i loven 'beskrèvne" -situation.- Der er 
normalt her taler om funktionærer' i en frem- . 
rykket alder, og forslaget' tilsigter således 
også en betryggelse for de 홢ældre" funktip- 
Ìlærèr i forhold til den ' nugældende retstil- 
.stand. ' 

Til nr. 10 'a. ,;- 
Ifølge! § o, stk. 3, er arbejdsgiveren, sa- 

fremt denne yder funktionæren kost og logi 
som en del af lønnen, pligtig til under syg- 
dom at yde funktionæren den fornødne ple7" 
je, så længe han forbliver i arbejdsgiverens 
hus. :' 홢 : 홢 ' -v 5 : , 

< Bestemmelsen 홢 foreslås ophævet, 'da den 
efter dén.stedfundne udvikling Ïnâ i skønnes 
overflødig. 1 :':-'V ' 

Til nr. 11. 
Efter den gældende bestemmelse "har ar- 

bejdsgiyeren ret til at kræve lægeattest 
under sygdom af mere, end 14 dages varig- 
hed, og undladelse af at efterkomme denne 
forpligtelse giver adgang til at hæve tjene- 
steforholdet uélén: /vafisél.'' Denne bestem- 
melse foreslås ændret og suppleret, således 
ät pligten først indtræder/ ved 4 ugers syg- 
dom, og således at der indrømmes funktio- 


