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6) ther nr, 3 1ndseettes som- nyt nummer

‘,,06. 18 2a, der bliver $ 26, udga,r §tk.'T o, 2
og. i stedet herfor mdsaettes som stk. 17

,,Saflemt en arbe] dsglver ops1ge1 en funk-,

\tlonaer, ‘der ‘har’ erhvervet: mindst 5 méang

- ders opmgelsesvalsel pahvﬂer det arbe]dsgl-f
veten .at dokumentere, at. 0ps1gelsen har
o vaeret pakraevet Pé. gmnd af funktlonaerens‘ P
eller virksomhedens forhold. Kan axbe]dsgl-_ S
veren ikke dokumentere, at dette er tilfel- | mer: -
-det, skal arbejdsgiveren udrede en godtg:a—l _
Y else, der. fastssettes under hensyntagen il
‘-'funktlonaexens answt‘oelses‘md alder og @v- |
- rige omstendigheder,. der. hau relamon il [
~ opgigelsen. Godtgﬂrelsen skal mindst svare ?

. il funktlonaerens lon for, en’ penode sva- |
- rende. til halvdelen af det op”"gelsesvalsel :
i henhold. tﬂ

; ider tilkommier funktlonael
 §2, stk. 20835
i3

mdsaettes som nye mimre

- ders wvarsel® til: ,,5 maneders yarse

08. T §-3, stk..2, wendres orde e, 3, ma,riec‘liérs, '

_ valsel‘ tll D, maneders valsel ¢ (2 steder)

09, T S 3 stk. 3, endres. ordene ,,3 manedel }

o il ',,5 maneder (3 e:teder) “on

‘,,0 10 § pkt udga ;!

9) Efter nr. 3 mdsaettes som nyt nummer :

;”011 3 5 stk _2 aﬁffatte

C e 0tk -2 Er en funl{tlonér ualbe]dsdygtlg ~
- pa-grund af sygdom i.mere. end 4iméneder,
kan funktiongeren. opsiges med 2 méneders -|.

varsel til fratreeden ved en maneds udgang;
opsigelsen. skal veere afgivet, medens funkti-

- ongren endnu er syg, hvorimod gyldlghedenl
" ikke: :bergres. .af, -at funktlonselen er vendt

tllbage il arbe]det ceftex at 0p31gelse -er
sket RN :

10) ]]fter nr. ,13 Vlndsaettes som‘nyt num-

‘,,012 §5 stk 3 opheeves

i 1: pkt‘ ,,14 dwges vm:lghed“ il ,,4 ugels Ve

- Bét.» o lovi: ‘x?edr;"retsforlloldeb in'eiléin érbéjdsgiﬁeréoﬁ fﬁﬁlitioﬁaeref

0141 i
‘ordet, ,,Imhtaert]eneste fﬁlgende 05T herun~,.

) Tfter nr. 3 1nds&ttes som nyt nummer , b

’mer

“bortwser funktioneren:

182é~

f,nghed ) og 2. pkt ‘affattes saledes:: ,,Opfyl-‘

" derfunktioneren iikke :sénest: '8. hverdage.
| efter at veere blevet bekendt med-arbejdsgi--
. verens krav denne pligt, uden at der forelig-
“ger fyldestgorende begrundelse herfor, er
.-arbejdsgiveren beret’mget til at haeve t]ene— '

f %teforholdet uden varsel wen '
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12) E D[Ler nr, 4 mdgaettes som ny’o num—',

1ndsaettes efter“

§6 stk 3 1 pkt”

F{ 113

der gemndkaLdGISe tl].' llforgvmst]eneste;

13) I den undel nr. 6 foreslaede affattelse ‘

- af'§ 8 sendres ,,1, 2 eller 3 maneders lesn“ tll '

2,4 eller 6 manéders lan

14) Efter nr. 6 1ndgaettes som nye numre;

L ’,,0 15. TiL §. 9 stk d, ffa]es som s1d~3te punk-“'*,_ .
o i tum : o
,,07 I § 3, sth.'1, aendres ordene ,,3 mane- :

,,]]vé uelle lanedokumentel eller gaelds~ "

ffo1skr1vn1nger, der har .deres udspring,. i
ydelser af den foran omhandlede karakter
| mister - deres “gyldighed . Ved ‘msaettelsesfm- oo
" holdets ophﬂr «

016., Til §,\91 stk 2, ,fa]es som. s1dste punk—

,,Lanedokumenter elle1 gaeldsforskrlvmn—‘
ger, der har deres udsprlng I f01skudsprov1—
sion, mister deres gyldlghed ved ‘ansettel-

(313

sesforholdets Ophﬁl‘ T SRR i

15) the1 or. 6 mdsaettes som nyt num-

»017. 1 § 9 1ndsaettes eftm stk 2 som. nyt .

|stylke: S

Stk 3 ther at en provmonslannet funk- _‘I
tlonael, detr i Henhold il ‘ansettelsesvilkss = -
- réne' har krav pa - faste forskudsbelzb thar

afglvet eller modtaget: opsigelse, er a,rbejds- '

| givérei i -opsigelsesperioden pligtig at ved+:
- blive nied at erlegge sddanne forskudsbelob, =~
‘| der. ikke -inden- for- 0p51gelsesper10den kan

‘ bmnges i modregning’over for ‘arbejdsgive- -

rens eventuelle tilgodehavender fra tidligere

AT ;.'[a"‘ ‘ydede forskudsbeleb.  Tilsvarende ‘regler
11) ther nr. 3 1ndsaettes som nyt num- a

- ner: :
,,013 I § 8, stk 4 der bhver stk 3y sendlesr

geelder,’: hvid "' arbejdsgiveren misligholder .
anseettelseskontrakten; herundel ulovhgt B

Stk. 3 bliver lmreftel stl\ -4.“ ) h



