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. Bilag2

v DANSK ARBBJDSGIVERFORENIN G
. ibienhavn, den 8.- mmts 1971

Det fomhggende forslag til lov om arbej- ’
derbeskytte] e 1 Grenland er stort set 1 over- .

ensstemmelse med det forslag, et enigt Ar-
- bejdsrad sendte til Arbejdsministeriet.

radets, idet det vel bygger pa, at loven skal

admlmstreles af Direktoratet for Arbej dstil-

+. 'synet og Arbe]domdet men; foreskriver at

tilsynet skal udferes af perscner med en vis
teknisk uddannelse, som allerede er beskeef- -

~ tiget 1 Gronland. Dette vil i realiteten sige,
- at teknisk kyndige ansat i Gronlands tekni-

ske Organisation skal varetage det daglige-

“tilsyn med de grenlandske arbejdspladser og

rapportere enten til direktoratet eller en rej-
.- sende. -specialinspekteor udsendt. fra ‘Dan~
- mark.
Torud for 10vforqlagets behandhng i Al-

" bejdsradet havde et udvalg med direktgren
for arbejdstilsynet som formand og med

repreesentanter fra de berarte styrelser, het-
" under ‘Gronlandsministeriet, udarbejdet en
“beteenkning indeholdende et loviorslag.

Ved vurderingen af dette lovf01slag i
, A1be]duado‘t blev der fra flere sider peget
" pé, at der i Gronland nu var et meget steerkt

behov for en arbejderbeskyttelseslovgiv- -

ning. Fra lenmodtagerside var man sterkt
' 1nteresselet i at T4 en lovgivning, der stillede
samme krav il sikkerheden som i Danmark,

medens man fra‘anden side snarere si en.
veerdii at fa enlovgivning, der mere Smidigb

~ kunne tilpasses det grenlandske samfund.

Bt udvalg under Arbejdsrddet foretog i

sommeren 1970 en rejse til Grenland. For-

malet var-at drofte det foreliggende forslag |-
“med de interesserede organisationer, herun— .

der parterne pa& det grenlandske arbejds-
marked. Det viste sig, at alle var interesse-

~rede i at fd en arbejderbeskyttelseslovgiv-

" ning og i, ab tilsynet og kontrollen blev ud-

4,

fort %f neutmle og heltll uddannede ]_361S0~
ner.

Specielt fla Den gwnlandske Arbe]dqgl~

.o |iverforening for Handverk og Industri blev
P4 et enkelt meget vighigh punkt adskﬂley
det foreliggende forslag sig dog fra Arbejds-

det anfort, at det ville veere uheldigt,-om til-

‘synet. med silkkerheden hos gmnlandske

arbejdsgivere skulle varetages af personer .
ansat hos en’ af de storste arbejdsgivere,

Gronlands tekniske Organisation. Brdyidere

blev ‘der-sat spergsmalstegn ved kontrollen

-med GTOs mange forskellige arbejdsplad-

ser, ndr denne kontrol skulle udferes af en af
GTOS egne ansatte, :

" Der blev herefter i Albe]ds1adet opnéet
fuld enighed om snarest muligt at etablere
en albe]derbeskyttelseslovglvmng, der pas-
sede til den grenlandsle erhvervsstruktur,

og som 1 det daglige skulle administreres af - N
en 1 Grenland fast bosiddende fabrikin-

spektor, ansat under Direktoratet for Ar-

“bejdstilsynet.

Ud over det allerede anfﬂrte kan f@lgonde -
bemseerkes til stotte for synspunktet om, at,

1.der bor etableres en serlig tllsvnskreds i

Grenland:- .
“Det er af afgorende betydning, at ansatte
og virksomhedsledere hurtigt kan komme i

forbindelse med tilsynet.

" Dette. synspunkt stottes af en 1apporb_

'udarbe]d% af en inspekter, der i sommeren.

1970 foretog en rejsé i Gronland. Denne
rapport beskriver p& en meget objektiv og

‘saglig mide de problemer, der kan opsta, -

sdfremt det ikke er muligt relativt hurtigt

‘at {4 gode rad eller kmnk af en fastboende
_~1nspukt0r

Det er nadvendigt, at arbe]ds’mlsynet i
Grenland samarbejder med personer bosat i
dé storre byer. Forbindelsen mellem disse -
personer og fabrikinspektoren vil briste, si- -
fremt lederen af den grenlandske tilsyns-
kledg er bosat i i K@benhfwn og kun fo1eta-



