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bejder: under fyldestgﬁrende tilsyn “af ud-
dannet ‘personale, der-har. adgang tll faghg
og paedagoglsk vejledning. - ;

4. (1) Ved udvielgelse: af pelsonale bor
der ilcke blob leegges veegh pé tilfredsstillende
kvalifikationer for og erfaringer med: hensyn
til det arbejde, der skal udferes,. mhen ‘ogss

 pé forstelse af unge mennesker,: lederevner

og tilpasningsevne. I.hvert: fald en del af
personalet ber have erfaringer  fra normal
besk%ftlgelse uden f01 de. seerlige program-
- mer.,

personale ber undersyfges herunder muhg—
heden af at tilskynde deltagere i de swrlige
programmer, som har vist sig i besiddelse af
lederevner, il ab udda,nne s1g tll sadanne
stllhnger '

+25.: Uddannelsen af overordnet og andet

'-faghgt personale bor; foruden dei fornﬁdne'

faglige speclalundelwsmng, som minimum
have folgende indhold:- A e

a) en paedagogisk underv1snmg, hvor ho-
‘ vedvesgten hgger pa oplaermg af unge
mennesker, s

‘b) en’ grundlsggende ve]lednmg i menne-

- skelige 'relationer; specielt “"hvad angar
motlvenng og indstilling ‘til arbejdet;

c) ‘opleering i arbe]dsorgamsatlon, Terunder
 fordelingen af ‘de’ forskellige opgaver

blandt deltagerne: eftel deres evner-og |

. uddannelsesniveau. .

© 26, Uddannelsen af det admmlstratwe
personale bor, foruden den fornadne fagligs

'specmlunderwsnmg, som mlmmum have
‘ fﬂlgende indhold: ‘

‘a)en ve]ledmng, der tager s1gte pa at b1-~

_ bringe de’ pagaeldende en forstaelse af det
-saerhge programs formal samt kendskab
Lt den pag#ldende - lovglvnmg vedrg-

""" \inge' mennesker og il de Saerhge regler
_.og forsknfter der gaelder for program-
R YT
b) en Ve]lednln der tager &1gte pé at give
“ide pagaeldende et tilstrekkeligh kend-
'skab til de tekniske sider af deb arbe]de,
* ‘der skal udfores mdcn for plogrammets
rammer;
c) en: sadan ve]ledmng i menneskehge rela-

“tioner, der-eregnet til at fremme et godt

 forhold il det overordnede og andet fag-
hgt personale samit:til deltagerne. -
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(2) ‘Alle muhgheder for fremskaffelse af ~

ende albe]dsforhold og. beskyttelse af |
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F. Bistand: tl: deltagerne ‘med " henblik pd

deres fremtidige ew*kvervsmoesszge virksomhed.:

27. Der'bor gives personer; der deltager i

et seerligt program, oplysning ogivejledning

for at ‘hjwlpe dem med at treeffe beslutnin-
ger om deres flemtldlge deltagelse i erhvervs-
livet.

28. Der ber ydes deltagere, der udviser
seerlige: anleeg, al mulig bistand: til at fort-
swtte - deres -almene’ og  erhvervsmassige
uddannelse efter afslutningen af deres delta—
gelse indet swerlige program. . :

29, Der'bor straks ved afslutmngen af‘
deres deltagelse i de- swmrlige  programmer
udfoldes seerlige bestrwbelser. for hurtigt at
integrere de, pageeldende Dpé arbejd dsma,rkedet _
disse bestrabelser bor supplere.den erksom— .
hed,: der til stadighed udaves af arbejdsfor-
mldhngen og andre egnede.organer. ;

30. De pa,gaeldendes afgang fra delta,gelse i
de -seerlige - ‘programimer. ‘ber savidt :muligt,
sivel hvad angdr tidspunkt som antal, af:
passes efter erhveryslivets evne til at optage
ny. a,rbe]dskmft pé,_arbejdsmarkedet, .dog
saledes at den enkeltes ret til afgang ved
udlobet af det oprindeligt fastsatte tidsrum
for progmmmet bor sikres, hvor detb drejer

sig.om de serlige programmer, der undtagel—

sesvis er obligatorisk betonede '

31 "Den. bistand, der — samdt muhgt
gennem bestaende institutioner — ydes tid-
llgere deltagere som for egen regning opret- -
ter en’ selvsteendig” virksomhed, eller “som -
bliver medlemmier af et kollektlv kan even-
tuelt bestd: af =i - o, o L

){oranstaltmnger der tager sigte Da ab
lette de pagseldendes adgang til kredit-,
af%aatmngs— og. opspamngsmuhghedel, :

b) lobende kontakt med henblik pd at yde
de’ pagseldende opmuntmng og 'stotte,

2 " herunder den: nodvendige tekniske rad-

" givning med hensyn 1311 drlften af deres
" virksomhed; "

: c) hvor’ det dre]el sig om andelsvnksom—

, _‘hed ‘skonomisk og' admlmstratw stotte

“'som omhdandlet i henstllhng om andels-

" bevaegelseéns betydning for'den skonomi- -
“ske og sociale udv1k11ng i udv1k11ngslan-
dene at 1966 R .

32 De1 bor i i det 0mfang, mldlerne tllla-
del det, ydes deltagere, der: pa tilfredsstil-
lende méde har gennemfart en beskeeftigel-



