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gerne til udøvelse af erhverv, hvor de må 
antages at have mulighed for at skaffe 
sig. nyttigt arbejde, samtidig med at der 
i videst mulig udstrækning tages hensyn 
til deres ønsker; 

b) give deltagerne en solid, praktisk grund- 
uddannelse, suppleret med dertil sva- 
rende teoretiske kundskaber;, 

c) tage hensyn til deltagernes eventuelle 
rolle som én stimulerende indflydelse på 
andre og sætte dem i stand til at påtage 
sig en sådan rolle; , 

d) lette og, om muligt, sikre 홢 

i) deres overgang til de faste program- 
mer for almen eller erhvervsmæssig 
uddannelse eller til andre særlige 
programmer for videre uddannelse 
eller oplæring, især hvad angår de 
deltagere, som har vist særlige evner; 

ii) overga'ng til almindeligt erhvervs- 
mæssigt arbejde, især ved foranstalt- 
ninger, der går ,ud på at sikre, at de 
kvalifikationer, som deltagerne har 
erhvervet, accepteres i en sådan er- 
hvervsmæssig virksomhed. 

20. De særlige programmer, der udeluk- 
kende eller tildels har til formål at inddrage 
unge mennesker i programmer for økono-) 
misk eller social udvikling, bør 홢 

a) omfatte en oplæring, der som minimum 
giver deltagerne de nødvendige kvalifi- 
kationer for det arbejde, de skal udføre, 
samt oplæring i de: pågældende sund- 
heds- og sikkerhedsmæssige foranstalt- 
Ringer; ; . 

b). tage sigte på at udvikle gode arbejdsva- 
ner; 

c) om muligt beskæftige deltagerne ved 
arbejde, som de viser anlæg for, og som 
de i nogen grad har kvalifikationer til at 
udføre; , ., 홢. 

21. * De kriterier, der bør anvendes ved 
udvælgelse af arbejdsprojekter for de i pkt. 
20 omhandlede særlige programmer, bør 
omfatte: 

1> a) det bidrag, som disse arbejdsprojekter 
eventuelt kunne yde til en ekspansion af 

, erhvervslivet i det pågældende land eller 
på den pågældende egn, og i særdeleshed 
til en forøgelse af deltagernes senere be- 
skæftigelsesmuligheder; i 

b) deres værdi med særligt henblik på er- 
hverv, hvor det i må antages, at; delta- 
gerne senere kan finde muligheder for 
nyttigt arbejde; i - i 

c) deres værdi som en investering i økono- 
' misk og social udvikling og i økonomisk 

konkurrencedygtighed, især - under hen- 
syntagen til forholdet mellem omkost- 
ningerne og resultaterne; : ' . ' 

d) behov for særlige foranstaltninger,:, især 
til sikring af; at deltagerne vil komme til 
at konkurrere på lige fod meda arbejdere 
beskæftiget på det frie ar bej dsmarked;, 

D. Vilkår under., deltagelsen: ' i . 
22. Vilkårene bør som minimum opfylde 

følgende normer: 

a), déltàgelsens varighed bør, normalt ikke 
' overstige 2 år; . 
b) de pågældende bør kunne afbryde deres 

deltagelse før udløbet af den normale 
periode, når der foreligger særlige for- 
hold, f. eks. af lægelige grunde eller på 
grund af familiemæssige eller personlige 

. vanskeligheder; ; . 
c) den daglige og ugentlige arbejds- og 

oplæringstid bør ikke være længere, end 
at der er tilstrækkelig tid til almen ud- 
dannelse og hvile samt f til fritidsbeskæf- 
tigelse; : : :홢 

d) foruden logis, mad og klæder i rimeligt 
omfang under hensyntagen til arten af 
det særlige program, bør der udbetales 
deltagerne en kontant ydelse og gives 
dem mulighed for og incitament til at 
spare op; / : 홢 " 

e) véd særlige programmer, der strækker 
sig over 1 år eller mere, bør der ydes del- 
tagerne en årlig ferie, om muligt med fri 
rejse til og fra deres hjem;' 

f) deltagerne bør såvidt muligt være om- 
fattet af de sociale ordninger, som gæl- 
der for arbejdstagere på det frie arbejds- 
marked; der bør under alle omstændig- 
heder ydes dem gratis læge- og hospitals- 
behandling samt erstatning for uarbejds- 
dygtighed eller dødsfald som følge af ',til- 
skadekomst eller sygdom pådraget under *' I 
deltagelsen i. det særlige program.,, 

E. Udvælgelse og uddannelse af ,personale. , \ 
: 23. Alle særlige programmer bør tilretter- 

lægges på en sådan -måde, at deltagerne ar- 


