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-a) at_give unge mennésker, som: er forfor-
- delt med- ‘hensyn til uddannelse eller pé
- anden:made, -adgang til at:erhverve sig
. den uddannelse samt:-dé kvalifikationer

og-arbejdsvaner, som:er nigdvendige for -

© ! en nyttig- og lennende- erhvervsmeessig
:beskaaftlgelse og for at bhve mteglelet i

- -samfundet; - b

b) at 1nddrage unge mennesker 1 landets

- akonomlske og sociale udvikling, herun-
der udvikling af landbruget og landako—
nomlsk udvikling;® -

) -at skabe: nyttig. beskaeftlgelse som star i
forbindelse med den gkonomiske og soci-
ale udvikling, ‘for 1uinge menneskel, som
ellers ville veere arbejdslose.. .

‘ B Deltagelse

12, Ved udvéeigelsen af unge mennesker
til deltagelse i de serlige programmer bm‘
fﬁlgende forhold tages i i betragtning:'.

-a)-de: pagaeldendes alder samt deres: eventu—
«, elle-uddannelse, oplering. og arbe]dselfa—

‘ringer under hensyntagen “— alt ;efter

programmets art — til nedvendigheden
~iafrab fomge mulighederne for: vanskeligh

1 stillede unge mennesker, il de pagaelden—A

© -des-evne-til at dlage nytte: af program-
+.imet samt til deres evnetil at bldrage til
dets gennemforelse;
b) de pageeldehdes &ndelige og fysnske an-
leg for de opgaver, der:skal udfores,
- svel under deres deltagelse som senere;
)1 hvilket omfang de erfarlnger der kan
» . ‘erhverves ‘inden: for rammerne :af: pro-
grammet, mé antages at ville:forage de
-hpageldende unges. fremtidige beskeefti-
“gelsesmuligheder og swtte dem i stand til
P& .nyttig: made: at bidrage til: landets
ekonomiske og sociale udvikling.
18, Veédkommende mynd1ghed Ber fast-
- sabtte aldersgraenser for deltagelsen ‘iinder
hensyntagen til den oplering, der tilbydes,
og det arbeJde, det gkal udfores inden for

fammerne af de forskelhge arter-af seerlige |

~ prografimer; ved fhstseettelsen af’ sédanne
- aldersgraenser ber' de bestéende ILO-normer

vedrerende niinimumsaldéresi for adgang til

beskeftigelse tages 1 betragtning.

14. De seerlige programmer ber 4bne mu- |

lighed for; at et s& stort antal som miiligh af
de unge: mennesker. kan overgéd til det frie
arbejdsmarked:eller til- de faste programmer
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for .almen og erhvervsmaesmg uddannelse,
saledes.at deres deltagelse i'de saelllge pro-
grammer afkortes.. :

. 15. 1 forbindelse med ethvert saelhgt pro-
gram bor der treeffes foranstaltning til at
sikre, at deltagerne for deres optagelse ér
helt pa ‘det rene med alle vilkireneé under

~ deltagelsen, -herunder eventuelle ordensreg-

ler, med det arbejde, der skal udferes i hen-
hold: il programmet, ‘den . obligatoriske: op-
lering samt deres rettigheder under delta-
gelsen og ved dennes afslutning.

C De sarlige pr ogrammers indhold.

16. Indholdet ‘af de saerhgc ‘programmer
bor tllpaqses efter og kan, selv' inden for det
enkelte program, vatriere efteér deltagernes

| alder, ken, tidligers uddannelse og opleermg ,
samt evner.

17. Alle seerlige programmer ber indledes
med en kort 011enter1ngsku1sus med henblik

pa:
~a) ab gtve ve]ledmno i forhold af betydmng ‘

- for samtlige deltagere, herunder i serde-

leshed i almindelige silckerheds- og sund-
hedsmessige regler samt. i de neermere
~ bestemmelsér vedrorende det ‘arbéjde,
~ der skal udfmeq 1ndon for programmets
‘ramumer;

b) at veenne deltaorerne til leve-'c og (mbe]ds-
forholdene inden. for programmets ram-
“mer og stimulere deres interesse; -

) at bedemme deltagernes’ anleeg med
. henblik p& at placere dem ved: det albe]—
. de,.som bedst passer for ‘deres evner,

18.. Der ber glves deltagerne i de- seerlige
programmer "en supplerende ' instruktion,
herunder i samfundsmeessige, olonomiske

‘ og sociale forhold, afpasset sivel efter deres

egie behov som’ efter landets behov og mal-
seetning, ‘'og deé bar orienteres om de funktio-
ner og opgaver, der udeves af organisatio-
ner, der er oprettet p& frivilligt grundlag for
at repraesentere a1be]dernes og arbe] dsglvex-

nes interesser. «

19. De seerlige programme1 som udeluk-\
kende . eller tlldels gér ud ph at give unge
mennesker, hvis muligheder er begraensede
de ngdvendlge kvalifikationer til udovelse af
en . nybtig erhvelvsmsesmg beskaeftlgel%e,
bor — .

a) tage speclelb s1gte pé a’u fmbexede delta—



