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hvis omrade’ er- arbej dsforhold, - ekonomisk
og social planlegning eller udarbejdelse. af
* den gkonomiske og sociale politilk.

.10. Der bor i videst muligt meang,. under:

hensyntagen. til forholdene i de enkelte lan-

de, bevilges tilstreekkelige midler til indsam:

ling af sidanne statistiske og andre oplys-
ninger, der matte vere nedvendige for gen-
nemforelse af analytiske undersogelser af ‘de
rélevante pkonomiske’ faktorer, 1 serdeles-
hed dé i pkt. 3 neevnte faktorer og-deres
forventede udvikling.: I

V. Regulering af mandstelonminger.. .
11. Mindstelonsatser, bor reguleres fra tid
til :anden: i.takt med. sendringer i leveom-
kostningerne og andre skonomiske forhold.
12. Med henblik herpé kan man eventuelt
foretage en revision af mindstelonsatserne i
forhold til leveomkostningerne og ‘andre

glkonomiske forhold enten med regelmeessige |.

mellemrum, eller nar en sidan revision ma
. R N S

anses for rimelig pa grundlag af sendringer i

pristallet. o AP

13. (1) For at lette vgehnéﬁifgrélise‘n,af‘ den

i pkt. 11 indeholdte bestemmelse bor der i
det omfang de offentlige midler tillader det

gennemfores periodiske undersogelser af de

okonomiske forhold, herunder tendenser i
indkomstudviklingen pr. indbygger, i pro-
duktiviteten samt i beskeftigelsen. .
_ (2) Hyppigheden af sidanne underspgel-
ser bor fastsettes under hensyntagen . til
forholdenie i de enkelte lande. '
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V1. Genmemfforelse.. . oonion T
14, Foranstaltninger til sikring af en effek-
‘tiv gennemforelse af alle bestemmelser ved- -
rotende ' mindstelgnninger: i “overensstem:
melse med konventionens artikel 5 bor om?
fatte: S

'a) foranstaltninger til udbredelse i offent-
~ ligheden af kendskabet til bestemmelser
om mindstelenninger p& sidanne, sprog
og dialekter, der forstds af de arbejds-
" tagereé, der har hehov for beskyttelse,
* under forngden’ hensyntagen til analfa-
beternes behov; I
b) ansebtelse af et tilstrakkeligh antal kva-
lificerede tilsynsforende; der er udstyret
med de forngdne befojelser 'og hjzelpe-
midler til udferelse af deres arbejde;
c) passende straffesanktioner for  overtree-
‘delse af bestemimelserne om, mindstelon-
. ni]{lger; ) ' . “ ..,’ »’»,’T.“v"v',v-,"_‘ [ 4
d) en’forenkling af lovhestemmelserne og
" de administrative regler samb andre eg-
nede midler, der gor det muligh, for ar-
~ bejdstagerne pa effektiv mide at udnytte
deres rettigheder i henhold til lovbestem-
melserne om mindstelenninger, bl. a. ret-
ten til at, £3 efterbetalt for lidt udbetalt

lon; e e
e) arbejdsgiver-.og arbejderorganisationer-
... nes.inddragelse. i bestrwbelserne for at
. beskytte arbejdstagerne mod :misbrug;
) en tilstrelkkelig beskyttelse. af arbejds-

tagerne mod; repressalier, .. <. o




