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2. Hovedformalet med fastssttelse af
mindstelonninger bor veere at yde lonarbej-

derne . den fornedne. sociale beskyttelse,

hyad angér et rimeligt niveau for mindste-
lonninger. - .. - e

II. Kriterier for fastscottelse af et mini-
mumslonnea. R .

3. Ved fastswttelse af minimumslonnive-
auet skal bl. a. felgende kriterier tages i be-

tragtning: e
a) arbejdstagernes og deres families behov;
‘b) det almindelige - lenniveau i vedkom-
- mende land; - ;. o0
¢) leveomkostningerne og sendringer heri;
d). spciale,ydels@r; ey
~.e) levestandarden i forhold. til andre sam-
fundsgrupper; L
{f) okonomiske faktorer, herunder kravene
~ til skonomisk udvikling, produktiviteten

- samt pniskeligheden af at opna og fast-

) liolde, e't’h'zjt beské@ftigelsggniveau.

coly

IT1. Omridet for on ordning il fastsartelse of

mindstelonninger. ‘

4. 'Antallet og kategorierne af lonarbejde-
- re, der i medfer af artikel 1 i konvention om
fastseottelse af ‘mindstelonninger' af ' 1970
ikke ‘er omfattet af bestemmelserne, ‘ber
holdes nede p4 et minimum.-

5. (1) Mindstelonsordningen for de af
konventionen i medfer af dens artikel 1
omfattede lpnarbejdere kan gennemfores
enten ved fastsattelse af en mindstelon gael-

dende for samtlige lonarbejdere eller ved

fastswttelse af en rakke mindstelonninger
geldende for bestemte kategorier af arbej-
dere. S :
(2) En ordning, der er baseret pa en gene-

rel mindstelen,

a) behover ikke veere uforenelig med fast-

swttelse af forskellige mindstelgnsatser i -

forskellige egne eller omrdder af hensyn
til forskelle 1 leveomkostningerne;

b) ber ikke sveekke virkningerne af tidligere
eller fremtidige afgerelser, hvorefter der
fastseettes hajere mindstelenninger end

-det generelle minimum for bestemte ka-

tegorier af arbejdere.
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IV. Metoder Uil fustsaticlse af- mendstelon-

6. De igkbnventionensr artikel 4 fastsatte:

‘metoder til fastsattelse af mindstelonninger

kan antage mange forskellige former, f..eks:

fastsattelse af mindstelonninger —

a)vedlovy . .o .. . ..
b) ved afgorelser truffet af vedkommende
- +myndighed med: eller udenen bestem-
-melse om, at der skal tages hensyn til
forslag fra andre organer; ., - .,
c) ved afgorelser truffet af lenningsnevn
eller lonningsrad; T
d) ved afgorelser truffet af en voldgiftsret
“eller anden arbejdsret; e
&) ved afgorelser, der ophgjer bestemmelsér
- 1kollektive overenskomster til lov.
- 7. De i konventionens Artikel 4, stk. 2,
omhandlede forhandlinger ber. i serdeleshed.
omfatte forhandlinger om folgende sporgs-
mé;].::-, EE o ot P

‘a) udVaelgeiée og anvendelse af de k‘iitei‘ier
. der skal tages i betragtning ved fastsast:

" telse af mindstelonninger;

~ b) den eller de. miqdlstelgnsa'tsefr‘, :d.\e‘rv é:kiall

fastseottes; . _

¢) periodisk regulering af mindstelonsatisen -

" eller mindstelonsatserne;

d) problemer i forbindelse med genneémfo-
relse af lovgivning om mindstelonninger;

) indsamling af oplysninger og gennemfo-

- relse af undersegelser til. brug for de
myndigheder, der har ansvaret for fast-
sewttelse af mindstelenninger,

8. I lande, hvor der er oprettet organer,
der skal veere rédgivende for vedkommende
myndighed i spergsmil om mindstelonnin-
ger, eller til hvilke regeringen har overdra-
get ansvaret for afgerelser om mindstelen-
ninger, skal den i konventionens artikel 4, -
stk. 3, nevnte deltagelse i administrationen
af ordningen vedrorende fastseettelse af
mindstelenninger omfatte medlemsskab af
sadanne organer. : o

9. De personer, der repraesenterer landets’
almindelige interesser, og hvis deltagelse i
administrationen af ordningen vedrerende
fastswttelse af mindstelenninger er fastsat i
konventionens artikel 4, stk. 3, b), ber vere
tilstraekkeligt kvalificerede og uafhengige
og kan f. eks. vare offentlige embedsmeend,




