1389

- darden i forhold til’ andle samfundsgmp-
er;

b) takonomlske faktowl, helunder kravene
- til okonomisk udvikling, produktlwteten
_sam, @nskehgheden af at.opné og bevare

. et h@]t beskeeftlgelsesmvea,u

i

Amkel 4
"1 Enhve1 medlemsstat som ra,tlfmerel

denne konvention, skal tllve)ebnnge og]eller

opretholde metocler ‘tilpasset det pageel-
dende lands forhold og behov til fastsemttelse
og perlodlsk regulermg af mmdstelﬂnmnger
for de i medfor af artlkel I berettlgede grup-
' per af lenarbejdere. -

2. Der skal ‘indfores’ bestemmelser om
indgéende forhandling med vedkommende
reprasentative ‘arbejdsgiver: og arbejderor-
ganisationer eller, hvor sddanne organisatio-

ner ‘ikke findes,’ med repraesentanter for de

pageldende arbe]dsglvere og arbejdere -om
indferelse og- anvendelse af de fornmvnte
metoder og om @ndringer heri.

3. I egnede tilfwelde, under hensyntagen til

arten af de anvendte metoder til fastsset-
telse af mindstelonninger, skal der ligeledes

* indfores bestemmelser om, at folgende| per- g
" soner direkte kan deltage i admlmstratlonen | nolonvention, kan opsige den efter 10 irs for

af dem:

)repreesentantel for Vedkommende ar-
. bejdsgiver- og arbe]derorgamsa,tloner
“eller, hvor sddanne organisationer ‘ikke
findes, repraesentanter for de pagaeldende
arbe]dsglvere og a,rbe]dere, pa llge fod

. med de ﬁvrlge deltagere o
_personer med anérkendt. kompetence tll
L ,;tat repraesentere. landets almindelige in-
teresser og udpeget efter indgaende. for-
i+handling med. vedkommende repreesen-
tative arbejdsgiver- og, arbe] derorganisa-

. tioner; hvor, sidanne organisationer fin-

.des, og.hvor.sddanne forhandlinger. er i
overensstemmelse med landets. lov eller
praksis.

A tzlcel

Der skal treffes egnede fmanstaltmnger,
f: ¢ks. en fyldestgorende tilsynsordning sup-

pleret ‘med andre nedvendige foranstaltnin-

ger; for at sikre en effektiv gennemforelse af
alle bestemmelser:, vedrorende mlndstelgn-
ninger,
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. Art@kel 6. -;;v_:,:j:.‘ o c
~Denne: konventlon skal  ikke betragtes

som en sendring af nhogen bestaende konven- -
tion. : :

CArtikel: 7.
‘De off101elle rat1f1kat1oner af’ denne kon-
vention skal fremsendes til Det internatio:
nale Arbestbureaus genemldlrekt@r til 1nd—
reglstrermg

Amkel 8.
1. Denne konvention er kun blndende for
de medlemmer af Den 1nternat10nale Ar-
bejdsorganisation, hvis ratifikationer er ble-

' vet indregistreret hos genelaldu'ektﬁren

2. -Den treeder i kraft 1 ar efter det tids-
punkt, da’2 medlersstaters ratifikation. er
blevet indregistreret hos generaldirektoren. -

- 3. Derefter treeder denne ‘konvention i

,kraft for enhver medlemsstat 1 ar efter at

dens ratifikation er blevet indregistreret.

Artikel 9.
1.En medlemsstat, som har ratlﬁceret den-

lob fra tidspunktet for konventionens forste
ikrafttreeden ved afgivelse af en erklering,
der fremsendes til Det internationale Ar-
bejdsbureaus genera,lduekt@r til indregistre-
rmg En sédan opsigelse far forst vitkning 1
&r efter datoen for dens 1ndreg1strer1ng o

2. Enhver’ medlemsstat som har ratifice-
ret denne konvention, og som ikke inden for
1 &r efter udlobet af den 1stk. 1 omhandlede

10 &rs-periode benytter sig af den’i denne

artikel hjemlede opsigelsesret, er forphgtet 1
yderligere 10 &r og kan derefter ops1ge kon- .
ventionen ved udlebet af hver 10 drs-peri- -
ode pa de 1 denne artlkel fastsatte betlngel-
ser. . y

Aatzkel 10. L

1. Det ‘internationale: Arbe]dsbuleaus
generaldirektor skal - underrette samtlige
Den - internationale Arbejdsorganisations
medlemmer .om indregistreringen af de rati-
fikationer og opsigelser, han modtager fra’
orgamsatlonens medlemmer. : ‘
i 2. Samtidig' med at genera,ldlrektfaren
unde1retter ‘organisationens. medlemmer om



