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foranstaltninger til at' sikre, ":at de valgte 
virksomhedsrepræsentanter ikke bruges til 
at undergrave fagforeningsrepræsentanter- 
nes stilling og til a t  opmuntre .til :samarbej de 
mellem de to g r u p p e r . .  

Der var. også én del diskussion vedrørende 
omfanget af den beskyttelse, som arbejder- 
repræsentanterne skulle nyde. Således havde 
fagforemngsgruppen ønsket en mere ,generel 
udvidelse af Ide foranstaltninger, der skal 
træffes til bes ytte se af arbej derrepræsen- 
tanterne, medens arbejdsgivergr uppen hav- 
de stillet forslag om en lempelse i afskedi- 
홢 gelsesproceduren. Ingen af disse forslag blev 
vedtaget. De' omhandlede foranstaltninger 
drejer sig især om sikring mod afskedigelse 
og omfatter under visse omstændigheder 
også tidligere arbejderrepræsentanter samt 
personer, der opstiller til tillidshyerv.' 

t Med hensyn til spørgsmålet om foranstalt- 
ninger til lettelse af repræsentanternes tverv  
var der heller ikke fuldstændig enighed. Man 
enedes, dog; om en. række bestemmelser, 
gående ud på,, at arbejderrepræsentanterne 
skulle have, den fornødne frihed 홢 uden tab 
af indtægt 홢 til at udføre deres funktioner 
og til at ,overvære fagforeningsmøder, kurser, 
seminarer, kongresser m. v. Repræsentan- 
terne skal have adgang til forskellige steder 
i virksomheden og have ret;til indkrævning 
affagforeningskontingent, såfremt de er 
beìriyndiget dertil af toreningen., Bestem- 
melserne giver repræsentanterne 'adgang til 
at uddele informationsmateriale i  virksom- 
heden og forudsætter, at ledelsen under visse 
omstændigheder i fornødent! iönifang stiller 
kontormæssige . faciliteter og oplysnings- 
materiale,til rådighed for repræsentanterne. 
.. Konferencen vedtog komiteens rapport og 

konklusionerne; og arbejdsbureauet har her- 
efter indhentet udtalelser fra de forskellige 
medlemsstater til brug ved udarbejdelsen af 
en ny; rapport med henblik :på! 2. behandling 
af i spørgsmålet1 på  197.1 -konferencen. ; 홢, 홢홢 i - 

9. Bêharidling af spørgsmål om 
ILOs struktur. 

I  o m  nævnt i beretningen for 1969,; beslut- 
tede: 1969-konfereucen, at flg. struktur- 
spørgsmål: skulle gives første prioritet ved 
styrelsesrådets, videre behandling med hen- 
blik på fremlæggelse , af forslag på 1970- 

konferencen.; 1. Sammensætningen '홢 af sty- 
relsesrådet, herunder forholdet mellem valg- 
te og ikke-valgte pladser; og forholdet mel- 
lem arbejdsgivergruppen og -b edrif t'ledélséii. 
i socialiserede virksomheder, 2; 'Spørgsmålet 
om konferencen bør godkende valg af .gene- 
raldirektøren" samt 3. Sammensætning af 
ekspertmøder og rådgivende organer, op- 
rettet af styrelsesrådet. , . . .  

Bisse, problemer blev i.;januar d:970r be- ! 
handlet i en arbejdsgruppe, der blev nedsat 
af styrelsesrådet. Det fremgik af arbejds- 
gruppens rapport, som h1:. a. dannede 
grundlag for : drøftelserlle it konferencens 
struktÙrkomité, at der kun kunne. opnås 
enighed om spørgsmålet vedrørende sam- 
mensætningen ä f  ekspertmøder og råd- 
givende organer, og konferencekomiteen 
konfirmerede arbejdsgruppens førslag . på 
dette 홢 punkt. Under drøftelserne r  komiteen 
blev der også inddraget andre 'struktur- 
spørgsmål end de førnævnte; b1., a. spørgsr 
målét om < en ændring af 'ILO-konstit-dtio- 
nens. iart. 36, der bestemmer, at könstitÙ- 
tionsændringer først træder i > kraft, : når der 
blandt de .'ratificerende to trediedele af med- - 
lemsstaterne er mindst 5 af de 10 stater med 
fast sæde i'styrelsesrådet. 홢 

Under generaldebatten fremkom den dan- 
ske repræsentant med et - indlæg på de fire 
nordiske regeringers vegne. Under: henvis, 
ning til principperne om staternes ligestil- 
ling: og hensynet til en demokratisk' valg- 
ordning slog han til l y d  for en ændring af , 
systemet' med 홢 permanente pladser i sty- 
relsesrådet. Det eksisterende system havde 
ikke regional balance, idet hverken Afrika 
eller Latinamerika havde permanente plad- 
ser, ligesom dét medførte, . at, de .mindre 
vesteuropæiske lande var stærkt underre- 
præsenteret i styrelsesrådet. Den, kontinui- 
tet i. repræsentationen, som er en af be- 
grundelserne; for den nuværende; ordning, 
kunne sikres: på anden'måde, og dér'hen- 
vistes i øvrigt her til, at det var lige sä vig- 
tigt, at udviklingslandene 홢 i lyset af ILOs 
aktiviteter 홢 er passende repræsenteret. 

Den danske repræsentant pegede, videre 
på, at en ændring af den nævnte artikel 36 i 
ILO-konstitutiohen burde overvejes. Man 
burde samtidig søge at na frem til en. mere 
홢 permanent: règional fordeling: af regerings- 
pladserne  ̂ i styrelsesrådet;' på kort sigt 
kunne der formentlig i bødes ' på de mindre 


