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de toe.naevﬁte ‘TLO-konventioner nr. 87 og
98. TLOs styrelsesrad opfordres til s hur-

tigh som muligt at tage skridt til at inkor-

porere de grundlmggende principper fra de to
ILO-konventioner 1 organisationens konsti-

- tution. Dette skulle give storre muligheder |

for at overvége princippernes overholdelse i
lande, der ikke har ratificeret konventio-
nerne: Styrelsesradet opfordres videre til at
sorge for storre kendskab til TLO-principper
og standarder vedr. fagforeningsrettigheder;
seerlig 1 forbindelse ‘med afholdelse af regio-
nale’- konferencer; seminarer; . uddannelses-
programmer for arbejdere og.virksomheds-
ledelse etc:, ligesom styrelsesradet opfordres
til at instruere generaldirektoren til at of-
fentliggere og :distribuerei en mere koncis
vedr. foreningsfrihed. - " Cew
" Styrelsesradet opfordres fremdeles til- at
animode generaldirektoren om at lade fore-
tage yderligere: omfattende studier og.for-
beréde rapporter vedr. lovgivning og praksis
i spergsmal om- foreningsfrihed. og ,trade
union rights“ og beslegtede borgerlige ret-
* tigheder - inden for TLOs kompetence med
- henblik pa at overveje.yderligere foranstalt-
~ ninger for at sikve fuld og almindelig aner-
kendelse af ,trade union rights” i bredeste
forstand. Der.opregnes i forbindelse hermed
en rekke spergsmal, som kreever serlig op-
mearksomhed, . f. ex. ,trade :unions®’
til at udeve. deres aktiviteter i virksomhe-
~ derne og p& andre arbejdspladser; retten- til
at forhandle om lon- og arbejdsforhold, ret-
ten til medbestemmelse:-i virksomhederne
og - til- indflydelse pd samfundsgkonomien,

form' de afgorelser, der treeffes af komiteen

retten til strejke, retten til fuld deltagelse i -

national og international organisationsvirk-
somhed, retten til beskyttelse af deres for-
muer og retten-til adgang-til massekommu=
nikationsmidlerne. ... N

_Resolutionsudkastet munder ud i en op-
fordring til styrelsesrddet om — pd basis

af de foretagne undersogelser — at sette pd-

dagsordenen for en kommende arbejdskon-
ference ‘et eller flere . sporgsmal, -som kan
blive genstand for nye instrumenter, med
det formal at udbygge ,,trade union rights
under -hensyntagen til de borgerlige rettig-

heder;som er nodvendige for udegvelsen heraf.
- Resolutionsudkastet blev med stor majo- -

ritet vedtaget:bade i komiteen og af kon-

 ferencen.. - -
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8. Beskyttelse af:arliejilerrepraes'enténterné
i en virksomhed og lettelse i adgangen til
- gennemfprelse af deres opgaver.: -
- " (L behandling). . T

Dette! érﬁne, som i de 'sfeiiere ér‘h‘ar» veeret
genstand for stigende: opmzrksomhed, er for
s& vidt indirekte omfattet af geeldende ILO-

Jkonventioner om foreningsfrihed og beskyt-

telse - af retten til at organisere sig ogaf
standarder vedrerende opsigelser. Imidlertid
foltes der fra mange sider behov for at tage
sporgsmalet op til serskilt behandling.” !
. Droftelserne i den konferencekomité, der
blev nedsat, fandt sted pa -grundlag af 2

“rapporter; udarbejdet af arbejdsbureauet:

Under generaldebatten blev bl a. under-
streget vigtigheden af at sikre arbejder-
reprasentanterne beskyttelse og lette dem
udferelsen af deres hverv med det formal at
bidrage til gode forhold: mellem arbejds-
markedets parter og i evrigt til styrkelse af

‘arbejderorganisationerne i  udviklingslan-

‘dene..Man var klar over; at.internationale
standarder pa dette omrade pé grund af de
store forskelle mellém landene og mellem: de
forskellige -industrigrene -og - virksomheder
matte vere fleksible, - hvis sddanne stan-

“darder skulle vinde almindelig tilslutning.

Der var i komitéen flertal: for-at vedtage

“konklusioner med henblik pa vedtagelse af

en:henstilling om: .emnet . pd neste ars kon-
ference. Arbejdsgivergruppen stemte imod,
idet den fandt nogle af de foreslaede bestem-
melser uakceptable: .~ .0 o

Afgreensningen af -den personkreds; der
skulle: veere” omfattet af henstillingen, med-
forte nogen diskussion, idet komiteens: fag-
foreningsgruppe ‘ nskede denne kreds: ind-

skreenket” til at omfatte . egentlige fagfor-

eningsreprecsentanter og:' representanter,
som er-valgt af en virksomheds arbejdere i
overensstemmelse méd:aftaler med:en: eller
fleré - fagforeninger, som repraesenterer ‘ar-
bejderne i virksomheden. ‘Arbejdsgivergrup-
pen ‘og flere regeringsrepreesentanter gik
imod den ‘begrsnsning, og konklusionerne
omfatter.. herefter béade - egentlige fagfor-

“eningsrepresentanter ‘og. - reprassentanter,

som er valgt ‘af arbejderne pé - en virksom-

“hed; og:som ikke repreesenterer en fagfor-

ening eller dens medlemmer. I tilfwlde, hvor
begge - kategorier findes i en -virksomhed;
foreslas det 1 konklusionerne, at der treffes



