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ensstemmelse med ̂ bestemmelserne i ILO- 
konventionerne öm.tvangsar hejde og - be- 
skæftigelsespolitik. 

Der er endvidere, i henstillingen givet en 
række særbestemmelser vedr. de to former 
for programmer, især vedr. beskæftigelses- 
og: oplæringssystemer for unge i lande tiden 
uddannelses- eller;, erhvervsmæssige mulig- 
heder. Således gives' der vedr. denne kate-  
gori bestemmelser om, bl. a. deltagelse i og 
indholdet; af de ' særlige programmer, ud-  
vælgelse: og træning :äf lærerkræfter og hjælp 
til deltagerne, med, hensyn til fremtidig be- 
skæftigelse/,;, i ' ' 
: Henstillingens tekst i dansk .oversættelse 
er optaget i denne beretning i bilag 3> side 
3 1 - 3 7 . . . . .  

7. Fågforeningsréttigheder og deres forhold 
til borgerlige rettigheder. 

: Spørgsmålet om sammenhængen mellem 
organisationsrettigheder og visse. alminde- 
lige borgerlige rettigheder blev bl. a. be- 
handlet i generaldirektørens : rapport for 
1968, og. spørgsmålet vår, nu, sat på dags- 
ordenen med henblik 'på' en jålm. drøftelse. 
Til brug herfor havde arb ej dsbureauet ud- 
arbej det en rapport (VII), og generaldirek- 
tøren indledte arbejdet i den konierence- 
komité, der blev nedsat, med en redegørelse: 
Han, drog én parallel; mellem det arbejde, 
komiteen: skulle igang med og de drøftelser, 
der gik forud for vedtagelsen af IL O-kon- 
vention, (nr. 87) angående foreningsfrihed 
og beskyttelse af retten til ä t organisere sig 
(1948) og ILO-konvention (nr. 98) om ret- 
ten' til at organisere sig og føre kollektive 
forhandlinger (1949). I arbejdsbureauets 
rapport var det fqrudsa t.:ä at komiteen skulle 
overveje de problemer, som opstår, når hver- 
ken fagforeningsrèttigheder: eller borgerlige 
rettigheder er : tilstrækkeligt udviklede og 
prøve at supplere de personlige friheder i 
FNs konvention om politiske og borgerlige 

- rettigheder og de kollektive rettigheder, i 
FMs-, konvention ,om økonomiske, sociale' og 
kulturelle rettigheder med en tredie kate- 
gori,, som ville kunne styrke de . nævnte ret- 
tigheder, nemlig bestemmelser, hvorved or- 
ganisationernes og deres medlemmers inter- 
esseT kunne gøres-mere effektive. 홢 홢 

Under generaldebatten, -홢 hvor der ;,., var 

mange indlæg, og som iøvrigt iøvrigt i prægedes af 
bureauets ret brede oplæg, stod dét klart, 
at problematikken er meget: forskellig, alt- . 
efter om, det drejer sig om forholdene i 
udviklingslandene, deo socialistiske lande 
eller del vesteuropæiske lande. Således ,blev 
det for eksempel fremhævet, at disse, begre- 
ber ikke har Snogen mening i la'nde, hvor ar- 
bejderne lider under fattigdom, :sult,: uviden- ' 
hed, frygt og udnyttelse., Der var'almindelig 
enighed. om, at den effektive udøvelse af 
lagforeningsrettigheder' forudsatte:visse bor- 
gerlige- rettigheder: forenings-, forsamlings- 
og, ytringsfrihed, bosætningsfrihed" beskyt- 
telse iinod vilkårlig frihedsberøvelse og mod 
telefonaflytning., " , ' ,  . '  홢 .. > 

Både; rfagforeningsgruppen; og arbéj ds* 
givergruppen havde 홢. udarbejdet, iudkastti l  
resolutioner; efter afstemning blev fagfor- 
eningsgruppens udkast: < lagt til grund for 
komiteens videre: arbejde. Udkastet blev 
herunder ændret på adskillige punkter. 

I preamblen . til resolutionsudkastet' .henl. 
vises b1.:, a. til d e  principper: om-forenings? 
frihed, som 'er fastsat ;af ILO, og til de :'al- 
mindelige borgerlige: rettigheder, som inde- 
holdes i r FNs menneskerettighedserklæring 
og :-deA; nævnte konvention om politiske og 
borgerlige rettigheder. : Der. henvises end- 
videre til den. betydning, som ;,trade unions" 

- forudsat de: nyder fulde rettigheder -r-r 
har for økonomisk,: socialt og kulturelt frem- 
skridt, Der var en længere diskussion o'm 
rækkevidden af udtrykket 홢tråde :unions", 
idet fagforeningsgruppen 'hævdéde,: at ud- 
trykket kun. tog sigte, på arbejderorganisa- 
tionerne, medens arbejdsgivergruppen gjor-r 
de gældende, at udtrykket også omfattede 
arbejdsgiverorganisationerne. 1LOs juridiske 
rådgiver: gik imod fagforehingsgruppens-op- 
fattelse, bl. a. under henvisning til at ar-, 
bejdsbureauets rapport brugte betegnelsen. - 홢.. ' I 
,,;trade unions of employers and workers". 
Et  forslag til en konsekvent tydeliggørelse 
af resolutionsteksten på dette: punkt blev ' 
imidlertid forkastet. : , ; . o;;,; 

I  resolutionsudkastets operative del frem- 
hæves bl. a. de foran nævnte borgerlige ret- 
tigheder som væsentlige for udøvelse af fag- 
foreningsrettigheder, i: og det. udtales',, at 
ILO 홢- inden: for FN-systemet 홢홢홢홢 har: en 
særlig kompetence vedrørende sådanne 'ret- 
tigheder. Medlemslandene -,opf ordres til at 
- ratificere de to nævnte FN-konventioner 홢 og 


