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Han understregede, at der ikke er nogen
modswtning mellem disse to opgaver; de
er tveertimod komplementeere. '

Han nevnte, at ILO gennem sit. vérdens- |

beskeftigelsesprogram er 1 gang med at fore
nye skabende elementer ind i beskaeftigelses:

politikken. Men ogsé inden. for mange andre

omrader, burde: ILO igere en indsats. for
udformning af grundleggende retningslinier;

“dette.gjaldt bl. a. spergsmal som beskyttelse

- af fremmed arbejdskraft, samspillet mellem

udvikling i by og pé-land, problemstillingen-

produktivitet-priser-indkomster. og forure-
- ningsproblemet. - | D

- Generaldirektoren ifeﬁihse%dc v1de1e, at

IL.O m$ intensivere sin regionale virksoms:
- hed og sit, arbejde inden for bestemte indu-
strier.. ILO ma udyikle et endnu tettere
samarpejde med andré internationale orga-

nisationer og decentralisere sin egen virk:

somhed mest muligt: Bade ILO og de andre
FN-organisationer er sperkt.optaget. af ab
fa .den. menneskelige, faktor ;i- udviklingen
fuldt .ud anerkendt; saledes at: menneskets
velfsord . seettes i .centrum :af ekonomisk
og social planlegning. .0, _—

o ,:..22.,21’1;:(1g1‘am;- og bﬁdgetspergélﬁﬁl;”

Arbe]dskonferencen 1 ,‘ 1969 ; -vledﬁog for
forste -gang . et -to-drigh. budget. for &rene

1970 og 1971. Som fglge: heraf skulle: 1970--

konferencen. ikke tage stilling til noget ordi-
neert budget.. Derimod : vedtog konferencen
“for 1971 en tillegsbevilling - pa- ~700.000
~ amerikanske ‘dollars til det.internationale
- center for videregéende tekniskiog érhvervs-
messig. uddannelse i Turin; hertil kommer,
" at: medlemsstaternes . bidrag for 1971 som
falge af treek pa reservefonden i .1969 for-
pges: med. 729.849 - amerikanske . dollars.
Denne foragelse pé smé.1,5 mill; dollars med-

forer, at! Danmarks bidrag for<1971 gges
med: ca. 10.000 .dollars. fra 208.849- til |. sc
oo o oo| siger. Som det, fremgér. af beretningerne fra

218.858 dollars. : L

-+, Gennemforelse af: konventioner & -
oo e -og henstillingers ot

~ Som det Sker?hxiéfbrér};blevder ‘af konfe- 1|
rencen: nedsat en-komité, sammeénsat ~af
regeringsdelegerede, arbejdsgiverdelegerede

Betfetn: om den 54. internat. a,fbej dskonference i Gendve 1970,
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og> fagforéningsdeleg‘eredlé,A til at gennemgd

de rapporter, som det i henhold til ILOs
konstitutions artikel 22 pahviler medlems-

staterne at indsende om de skridt, der er .

foretaget for at gennemfore bestemmelserne

i de konventioner;. som- dehar:ratificeret.

Proceduren har siden 1927 veeret den, at en
ekspertkomité, sammensat af fremtreedende
jurister fra en reekke lande; i-en rekke mo-
der forud for arets arbejdskonference gran-
sker de ‘modtagne rapporter for at finde -
eventuelle uoverensstemmelser mellem rati-
ficerede konventioner og de enkelte landes
egen lovgivning. ‘Denne komité afgiver ind-
stilling' il ILOs styrelsesrad, og materialet,
de modtagne rapporter:i bearbejdet: form . -
samt ekspertkomitéens “bemeerkninger - til
disse, overgives: til konferencekomiteen til.
dreﬁftelse. : P , R IEEEPR IS
- Af praktiske grunde rapporteres der hvert
4t kun vedrerende ca. halvdelen af'de ratifi-

‘cerede konventioner, medens-der-det dolgen-
de 4r rapporteres vedrerende de gvrige kon=

ventioner.- Efter beslutning af ILOs styrel-
sesrad.'i overensstemmelse  med ILO kon- -
stitutionens artikel 19; stk.'5(e), bearbejder
man endvidere hvert:4r serlige grupper-af
konventioner-og ‘henstillinger:pé en meget

omfattende made, idet dér indhentes oplys-

ninger fra’ alle medlemsstater, uanset: om'de -
hai ratificeret eller ikke.Saledes havde man
119691 anledning'af. 50 ars jubilset udvalgt
17 fundamentale konventioner: og henstillin-
ger-vedrgrende til eksempel  organisations-
ret, beskeftigelsespolitik og socialforsikring:

I ar.omfattede denne gruppe for forste gang

udelukkende. henstillinger, nemlig fire. hen-
stillinger.-om arbejdernes -sundied, velfeerd
og boligforhold. . (Henstillingerne nr.: 97; -
112,102 0g 11B). fu " ol i

- Denne kontrollerende virksomhed;' dér er
et karakteristisk -og veesentligt led i LLOs

- arbejde,: soges til stadighed -effektiviseret-

og bragt-i overensstemmelse med: de krav
som -organisationens ‘skiftende ‘struktur;til-

de sidsté “tre. arbejdskonferencer!;har-kon-

| ferencekomiteen siden 1967 dreftet miulig-

hedetne for at hjmlpe.en rekke lande, hvor

“der:— efter. de foreliggende-eller. manglende -

rapporter at demme — er vanskeligheder. .
Dei ' opndiedes i 1968 enighed om at etablére

~en’ ordning med- ,,direkte kontakt“og at.
indfgre: denne‘som forsegsordning med gje-



