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løn fremtræder som en moderniseret udgave 
af henholdsvis konventionen af 1936 (nr. 52) 
om ferie med løn og konventionen af 1952 
(nr. 101) om ferie med løn i landbruget. 
Vedtagelsen af den ændrede konvention 
medfører dog ikke, at adgangen til ratifika- 
tion af 1952-konventionen om ferie med løn 
i landbruget ophører. 

Konventionen finder anvendelse på alle 
arbejdstagere, bortset fra søfolk. Inden for 
denne ramme vil en medlemsstat, der ikke 
måtte se sig i stand til at påtage sig konven- 
tionens forpligtelser i forhold til, hele den 
nævnte personkreds, efter sit yalg kunne 
lade sin ratifikation omfatte enten perso- 
ner, beskæftiget i andre erhvervsgrene end. 
landbruget eller personer beskæftiget i land- 
bruget. Blandt de mere væsentlige ændringer 
og nydannelser i forhold til de ældre ferie- 
konventioner kan nævnes, at konventionen 
fastsætter feriens længde til mindst 3 ar- 
bejdsuger på grundlag af 1 års beskæftigelse. 
En arbejdstager, hvis beskæftigelse i et 
bestemt år ikke har været af en sådan varig- 
hed, at den giver krav på 3 ugers ferie, har 
efter konventionen ret til en ferie med løn, 

der forholdsmæssigt svarer til hans beskæf- 
tigelse i det pågældende år. Desuden skal et 
medlemsland kunne fastsætte, på hvilke vil- 
kår, fravær fra arbejdet af grunde, som den 
beskæftigede ikke er herre over (f. eks. syg- 
dom, tilskadekomst og graviditet), skal side- 
stilles med beskæftigelse. Det enkelte med- 
lemsland skal endvidere fastsætte, på hvilke , 
vilkår perioder af arbejdsudygtighed som 
følge af sygdom eller tilskadekomst skal 
kunne afbryde den årlige ferie; med løn. 

I resolutionen om ferie med hyre for sø- 
folk opfordres Det internationale Arbej ds- 
bureaus styrelsesråd til at foranledige, at 
spørgsmålet om en, revision af konventionell 
af 1949 (nr. 91) om ferie med hyre for sø- 
folk tages under overvejelse af ILO's fælles- 
kommission for søfartsspørgsmål, 

Det vil nu gennem en detailleret gennem- 
gang af konventionen om ferie med løn og < 
efter forhandling med de ,i betragtning kom- 
mende organisationer og myndigheder blive 
undersøgt,, hvorvidt  Danmark gennem en 
ratificering kan påtage sig de forpligtelser, 
som konventionen medfører. 
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