 ARBEJDSMINISTERIET - = '
- Kobenliavn, den'19. fobruar 1971, " '

- “I'henhold. til Den’internationale arbejds-
orgatisations statut; artikel 19, stk. 5 og 6,
- & meédlenisstaterne forpligtet til sidvan-
ligvis 1 lobét s ‘6t ar fra afslutningen af en

arbejdskonference at foreliegge de pa kon- -
_ ferencen vedtagne konventioner og henstil-

linger for den'eller de myndigheder, under
*hivisforrethingsomrade sagen henhorer, med
henblik pa loygivning eller atidre foranstalt-

‘ninger
refce;”

som 'blev_afholdt i Géndve'i dagend

fra 8. til 25. juni 1970, blev der vedtaget éi

konvention om fastsettelse af mindstelon-

ninger med seerligh henblik pa udviklings- |
landene, en henstilling om samme emne, en:|:

~henstilling om sarlige beskasftigelses- og op-

leringsprogrammer for unge mennesker
- som led i udviklingsarbejdet, én sendret kon-

vention om ferie med lgn, samt en resolu-
tion om ferie med hyre for sefolk.
Ordlyden ‘af konventionerne og henstil-
lingerne tillige med en redegorelse for for-
handlingerne ved konferencen findes i ved-
~ lagte beretning, som er afgivet af den danske
‘regeringsdelegation, og som samtidig her-
med sendes til folketingets medlemmer.
Omrédet for anvendelsen - af konvention
om fastseeitelse of mindstelonninger med
© seerligt henblik pd udviklingslandene er ud-
" formet fleksibelt. I henhold til konventionen
.- forpligter de medlemsstater, der ratificerer
“konventionen, sig til at indfere en. mindste-

lonsordning, som omfatter alle lonmodtager-

‘grupper, hvis beskeeftigelsesvillkdr ex af en
sddan art, at det vil veere rimeligt, at de er
omfattet af ordningen. Det forudsamttes ps
den anden side, at der rent konkret fast-
settes mindstelonninger, og at der i for-
bindelse med rapporteringen om konven-
‘tionens gennemforelse redegores for de lon-
modtagergrupper, der ikke er omfattet af

den 54! fitemationale drbejdskonfo:

oidningen og* om * arsagerns’ heitil: Der er
efter kohventionen &bnét’ mulighed for at
tage en takke forhold i betragtning ved den
ngermere ' fastssttelse ‘af mindstelonninger:

168 storrelse, salodes bl 4. arbejderics og

deres’ families bHehov under”hepisyn til- det

- aliindeligs Ioptinivesu i vedkoniende lind,

leveomkostninger og sociale ydelser; ‘frem-
deles’ gkonomiske “faktorer, herunder kra-

“vene til gkonomiisk udvikling og’ produktivi-

te samt enskelighedén” af at opid og be-
varé et hojt beskaeftigelsesnivean. = = -

- "Henstillingen, der knytter sig til konver-

tionen, fastleggér mere i detailler de - for-
skellige metoder til fastleeggelse af mindste-
lenninger og mulighederne for regulering
herat. -~ o~ 7 S
Henstilling om - seerlige beskaftigelses- og
opleringsprogrammer for unge mennesker
som led @ udviklingsarbejdet sondrer mellem
2 hovedformer for programmer, nemlig be-

- skeeftigelses- og opleringsprogrammer for

unge 1 lande, uden uddannelses- eller er-
hvervsmessige muligheder og programmer, -
der seetter unge med de fornedne uddannel-

-sesmaessige og tekniske kvalifikationeristand.

til at bruge disse kvalifikationer i samfun-

dets tjeneste. For begge arter af disse pro- -

grammer gelder det, at deltagelse heri i
princippet ber vere frivillig, og at program-
merne 1 gvrigt ber etableres inden for ram-
merne af de nationale udviklingsplaner og
integreres heri med henblik pa at opna fuld
beskaftigelse. o '
‘Den nwmvnte konvention og de to henstil-
linger vedrerer — som det fremgar af for-

-anstdende — forholdene i udviklingslandene =

og er ikke af direkte interesse for Danmark,
Konventionen og henstillingerne vil blive
sendt til Sekretariatet for internationalt ud-
viklingssamarbejde. '

‘Den wndrede Fkonvention om ferie med



