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Bilag til bet. 0. lovi. vedr. ethvervsmassigudd. af ilke-fagleerte arbejdere.
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o . Skriftlige spergsmal til arbejdsministeren og svarene herpa.

Sporgsmdl 1:

Udvalget udbeder sig ministerens ‘ba-

meerkninger til skrivelse af 8. februar 1971

fra Dé samvirkende danske Landboforenin-"

ger og De samvirkende danske Husmands-
foreninger (bilag 2).- Pt T
Svar: ' :
Ad 1. Konkvete arbejdstilbud.

Den ved loven af 20. februar 1969 etable--
rede omskolingsordning tager sigte pé perso--

ner, der er ledige eller forventes at blive le-
dige eller at matte opgive deres erhverv helt
eller delvis og har brug for omstilling til et

andet arbejdsomride. Hovedforméalet med -

ordningen er at muliggere en hurtig tilpas-
ning af den arbejdskraft, der stari en sddan
omstillingssituation, til de foreliggende ar-
bejdsmuligheder. . ' , -
De gvrige under arbejdsministeriet he-
“rende voksenuddannelser, specialarbejder-

uddannelsen og efteruddannelsen af fagleer-.

te, giver en mere systematisk uddannelse
inden for bredere arbejdsomrader og forud-
- smtter, at tilstreekkelig rutine erhverves pa
arbejdspladsen. Der har for swrligt vanske-
ligt stillede grupper veeret behov for at sup-
plere disse uddannelsesordninger med den
seerlige omskolingsordning efter omskolings-
loven, der giver mulighed for at stotte sivel
-uddannelse som praktisk optrening, der til-

retteleegges med henblik pd konkret forelig-.

" gende arbejdstilbud pa bestemte erhvervs-
“virksomheder eller med henblik pa beskeef-
tigelse inden for omréder, hvor der efter de
foreliggende oplysninger er mangel pa ar-

bejdskraft. Ved tilpasningen af uddannelsen
- til de konkrete arbejdskrav legger man til-
~ lige veegt pé at give deltagerne, der i mange

-tilfeelde ikke er kendt med industrielle ar-
bejdsforhold; nedvendig rutine i industrielt
arbejde og en tilveenning til arbejdsforhol-
dene 1 industrien. - :

Ved  revisionen af omskolingsloven har

xégeringén veeret enig med det efter lovens §

2 nedsatte omskolingsudvalg i, at den gael-
- dende ordning ber viderefores som en for-
“Segsordning en Kortere drreekke, idet sporgs-

malet om at gennemfore en videregiende

|- omskolingsordning,- der - giver mere varie-
| rende muligheder for erhvervsvalg, mé-ses i

en, sterre sammenheeng og indga i overvejel-
serne om at tilvejebringe en stetteordning
for erhvervsmassig uddannelse af personer,
som efter nogle &rs beskewftigelse har behov
for at gennemgd en uddannelse, jfr. be-
meerkningerne nedenfor. .

Ad 2. Kun stotte til specielt eta‘blérede;omsko- '
lingskurser under arbejdsministeret.. _
Udformningen af -bestemmelserne om
gkonomisk stette til deltagere i omskoling er
sket pa det grundlag, at man ikke onskede

at gribe ind i de nuvwerende godtgerelsesord-

ningeér for specialarbejderuddannelsen og
efteruddannelsen af faglerte og pa den an-
den side ikke gav stotten et dekningsom-
rade og en storrelsesorden, der preejudice-
rede eventuelle kommende generelle stotte-
ordninger for kortvarige voksenuddannelser.

Godtgerelsen under specialarbejderud-

‘dannelsen og efteruddannelsen af faglerte

sigher pd at give en rimelig erstatning for -

mistet “arbejdsfortjeneste under deltagelse i

kortvarig ajourferingsuddannelse. Godtge-
relsen ligger pa arbejdsleshedsunderstottel-
sens niveau, evt. med en vis forhojelse.

Der er gennemfort eendrede regler om
adgang til at oppebiere godtgorelse under
deltagelse. i disse uddannelser for personer,
der delvis ernrer sig ved selvsteendig virk-
somhed, men stér til rddighed for arbejds-
markedet. Disse bestemmelser er gennem-
fort som en konsekvens af de nugwldende
bestemmelser om: selvsteendig virksomheds -
betydning for medlemsretten i arbejdsles-
hedskasser, hvorved den tidligere geldende



