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; 홢;' Bilag 1. 홢l: '' 

% ' , 홢. I 홢 Skriftlige spørgsmål , til arbejdsministeren og svarene herpå. ' 

Spørgsmål 1: . , . 
Udvalget udbeder sig ministerens be- 

mærkninger til skrivelse af 8. februar 1971 
fra ''De' samvirkende danske Landboforenin- 
ger og De samvirkende danske Husmands- 
foreninger (bilag 2). 

Svar: 
Ad 1. Konkrete arbefdstilbud. 

Den ved loven af 20. februar 1969 etable-' 
rede omskolingsordning tager sigte på perso- 
ner, der er ledige eller forventes at blive le- 
dige eller at måtte opgive deres erhverv helt 
eller delvis og har brug for omstilling til et 
andet arbejdsområde. Hovedformålet med 
ordningen er at muliggøre en hurtig tilpas- 
ning af den arbejdskraft, der står i en sådan 
omstillingssituation, til de foreliggende ar- 
bejdsmuligheder. 

De øvrige under arbejdsministeriet hø- 
rende voksenuddannelser, specialarbejder- 
uddannelsen og efteruddannelsen af faglær- 
te, giver en mere systematisk uddannelse 
inden for bredere arbejdsområder og forud- 
sætter, at tilstrækkelig rutine erhverves på 
arbejdspladsen. Der har for særligt vanske- 
ligt stillede grupper været behov for at sup- 
plere disse uddannelsesordninger med den 
særlige omskolingsordning efter omskolings- 
loven, der giver mulighed for at støtte såvel 
uddannelse som praktisk optræning, der til- 
rettelægges med henblik på konkret forelig-. 
gende arbejdstilbud på bestemte erhvervs- 
virksomheder eller med, henblik på beskæf- 
tigelse inden for områder, hvor der efter de 
foreliggende oplysninger er mangel på ar- 
bejdskraft. Ved tilpasningen af uddannelsen 
til de konkrete arbejdskrav lægger man til- 
lige vægt på at give deltagerne, der i mange 
tilfælde ikke er kendt med industrielle ar- 
bejdsforhold, nødvendig rutine i industrielt 
arbejde og en tilvænning til arbejdsforhol- 
dene i industrien. 

Ved revisionen af 홢 omskolingsloven har 

regeringen været enig med det efter lovens § 
2 nedsatte omskolingsudvalg i, at den gæl- 
dende. ordning bør videreføres som en for- 
søgsordning en kortere årrække, idet spørgs- 
målet om at gennemføre en videregående 
ornskolingsordning" der, giver mere varie- 
rende muligheder for erhvervsvalg, må ses i 
en større sammenhæng og indgå i overvej el- 
serne om at tilvejebringe en støtteordning 
for erhvervsmæssig uddannelse af personer, 
som efter nogle års beskæftigelse har behov 
for at gennemgå en uddannelse, jfr. be- 
mærkningerne nedenfor. 

Ad 2. Kun støtte til specielt etablerede omsko- 
lingskurser under arbejdsministeriet. 

Udformningen af bestemmelserne om 
økonomisk støtte til deltagere i omskoling er 
sket på det grundlag, at man ikke ønskede 
at gribe ind i de nuværende godtgørelsesord- 
ninger for specialarbejderuddannelsen og 
efteruddannelsen af faglærte og på den an- 
den side ikke gav støtten et dækningsom- 
råde og en størrelsesorden, der præjudice- 
rede eventuelle kommende generelle støtte- 
ordninger for kortvarige voksenuddannelser. 

Godtgørelsen under specialarbejderud- 
dannelsen og efteruddannelsen af faglærte 
sigter på at give en rimelig erstatning for 
mistet arbejdsfortjeneste under deltagelse i 
kortvarig ajourføringsuddannelse. Godtgø- 
relsen ligger på arbejdsløshedsunderstøttel- 
sens niveau, evt. med en vis forhøjelse. 

Der er gennemført ændrede regler om 
adgang til at oppebære godtgørelse under 
deltagelse, i disse uddannelser for personer, 
der delvis ernærer sig ved selvstændig virk- 
somhed, men står til rådighed for arbejds- 
markedet. Disse bestemmelser er gennem- . 
ført som en konsekvens af de nugældende 
bestemmelser om selvstændig virksomheds 
betydning for medlemsretten i arbejdsløs- 
hedskasser, hvorved den tidligere gældende 


