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bidrag til deres perisionering; Personalets pensions-

bidrag har dannet ‘basis for: beregning - af:.den
‘(garanterede) udtraedelsesgodtgerelse, som .en- tjene-
stemand ved afsked udeniret til pension.hidtil-har
haft ret til. Det har i. forha,ndlmgsudvalget veaeret
overvejet, -om ;man ;burde bibeholde princippet om
at yde en udtraedelsesgodtgarelse ved: en t]eneste—

" mands afskedigelse, som ikke- ‘berettiger ham il at

“oppebwmre en straks:begyndende pension;-eller om
man ogsé ved privatbanerne skulle g& over 4il den
nydannelse i pensionssystemet, som statsreglerne om
opsat pension (lov om tjenestemandspension §§
24-26) indeberer. Spergsmilet er af vaesentlig
betydning for privatbanernes ' personale, fordi
uansggt afsked af anden t;enes’oemanden utﬂregnehg
é,rsa,g end alder’ og 3 agehghed (f. eks. i Ilkwdatlons-

'tﬂfaelde) ikke | giver en p .Vatbanet]ene mand retz
til pension, hvis han er ansat (norma,lt) efter 1.
april 1943, og fordi der formodentlig i i de kommende
ar kan ventes nedlagt yderligere nogle privatbaner.
Personaleorganisationerne har dog foretrukket, at
man ogsd pd dette punks folger statens regler og
giver personalet ret til en opsat pension. Ministeriet
for statens lennings- og pensionsveesen har anbe-
falet, at man sgger en nyordning gennemfart Pa
dette grundlag, og da privatbanerne ikke har haft
indvendinger herimod, har der veeret enighed om, at
ogsé privatbanepersonalet skal have ret til opsat
pension., For den enkelte tjenestemands tjenestetid
indtil 1. juli 1969 skal reglerne om udtreedelsesgodt-
gorelse dog kunne finde anvendelse.

Der har endvidere varet enighed om, at en

privatbanetjenestemand ligesom statstjenestemeen-
dene skal kunne begzre sig afskediget med pension
péd grund af alder fra det fyldte 60. &r, medens
man hidtil har skullet veere fyldt 67 ar. Der har i
adskillige &r fra personaleorgamsatlonernes side
veeret arbejdet for at 4 tillagt privatbanetjeneste-
mandene den samme ubetingede pensionsret, som
statstjenestemendene har, d. v. s. pensionsret ogsa
i tilfzelde hvor afskedigelsen sker af anden tjeneste-
manden utilregnelig 4rsag end alder eller sygdom.
BL a. under hensyn til den nu gennemforte almin-
delige folkepension har ministeriet for offentlige
arbejder ikke ment at kunne soge hjemmel til at
lade stater. gennem underskudsdsekningen og garan-
tiordningen medvirke til en sidan serlig forbedring
af prlvatbanet]enestemaendenes Pensionsretlige stil-
ling, men, den, forbedring, som kan felge af en over-

foring p& privatbaneomradet af statens nye regler -

o1 pensionsretsalderens nedsettelse til 60 ar og
om. opsat pension, ber komme privatbarernes
personale til gode.

Som . anfert har privatbanepersonalet — med
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undtagelse af -de. enkelte fuldt -pensionsberottigede

tjenestemeend, som.ikke er fyldt 50 ar — for tiden
faktisk silkerhed for pension: og udtraedelsesgodt-
gorelser’ enten' gennem spensionskassens dasknings:
mulighed. eller i kraft af garantioverenskomsterne;
og man finder-ikke nogen begrundelse for fremtidig
at sondre mellem: en garanteret andel af pensionerne
og:en ugaranteret andel, som alerie har deknings-

-muhghed ‘gennem. pensionskassen. Lovforslaget

forudsetter derfor, at alle pensionsydelser inddrages
under i ghrantien. ‘Dels ville fastleggelsen af en
greense mellem 'de to dekningsomrider vaere serde:
les vanskelig pa grund af de med det nye pensions-
system folgende nydannelser, ikke mindst den
opsatte pension, dels ville det — uanset afskaffelsen
af personalets pensmnsbldrag — veare ngdvendigt
ab finde en form for en fortsat bldragsbetalmg fra
banerne t11 pensmnskassen, idet’ ‘personalet med
retite kunne gore gmldends, at sﬂirmgen af deres
rettigheder har hvilet ogs P& bidragsbetalingen
til pensionskassen, for hvillen en faktisk garanti
blev tilvejebragt ved 1959-lovens § 2. Staten, der
lobende skulle udrede 85 pot. af et sadant bidrag,
vil pa sin side blive frit stillet med hensyn til, om
man lgbende vil udrede en del af de garanterede
ydelser, eller om man vil vente med at betale til det
ngdvendige udbetalingstidspunkt, pensionerings-
tidspunktet eller likvidationstidspunktet.

Antallet af fuldt pensionsberettigede privatbane-
tjenestemaend under 50 &r er efter sagens natur
meget ringe, fordi disse tjenestemsond for at have )
deres fulde pensionsrettigheder, har skullet vere

“ansat ved en privatbane for lkrafttraedelsen af -

lpnningsreglementet af 1943,

Garantien vil som hidtil kun blive virksom,
hvis banens drift eller likvidationsprovenu ikke kan
dwekke forpligtelserne, og ligeledes vil pensions- .
kassens aktiver ‘efter mnoermere fastsatte regler
fortsat blive anvendt til deekning af pensionerne
forud for trak ps garantien.

Prlva,tbanepensuomsteme vil vaere berettiget til
pension i henhold til den sociale lovgivning samt til
at oppebzere folkepension med fuldt grundbeleb, og
de i lov om t]enestema.ndspensmner indeholdte
regler om samordning med pensioner efter den
sociale pensionslovgivning (lovens kap. 9) er direkte
overfort til det foresliede nye lgnningsreglement
for privatbanerne.

Denne ordning indebzrer, at de sociale pensions-
ydelsers og folkepensionens andel i den samlede
efterlen til privatbanetjenestememnd bliver veesentlig
sterre end hidtil, idet udgifterne til tjenestemands-
pensionen nedswmttes i overensstemmelse med de i

. forneevnte bestemmelser fastsatte samordningsfra.-



