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vil statsskaftelovens § 12 herefter fortsat veere gel-

dende. Dette betyder bl. a., ab formkrmgsordnmger i

og ligriende, der iklke er omfattet af kap. 1, og derfor
heller ikke af § 22, kan veere formueskattefn i medfm-
af statsskattelovens regler.

Den i 2. pkt.: foresldede undtagelse for mdeks-
ordninger med, opsparmgskonto —.-som svarer til
renteforsikringslovens § 4, stk. 3 — skal ses i sam-

menheng med reglerne iforslagets § 18, stk. 1; sidste
led, § 29, stk. 1, 2..pkt., og § 45, ‘stk. 3. Tilsammen
betyder disse bestemmelser, at de seerlige pensmns—

beskatningsregler: slet ilke anvendes p& en indeks- |
ordning med opspa,nngskonto, hvis interessenten | -
opheever ordnmgen mden to ar efter udlﬂbet af :
o e | ¢l pensionsordningen som - mdkomstskattephgtlg

' lpnindtzegt, ma “bidraget fra et skattememssigh syns-

g punkt sidestilles med en lonudgift for arbejdsgiveren.
- Det folger -som hovedregel allerede” af “skattelov-
‘givningens’ almmdehge regler om opgﬂrelsen af-den
skattepligtige - indkomst, ‘men for. at “udelukke

oprettelsesaret

Tzl §.23. NN
Galdende regler om arbeydsgwers fmdmgsret for pen-
sionsbidrag.. :

I henhold til- renteforsﬂmngslovens § 2 ka,n en‘

arbejdsgiver ved opgerelsen af sin skattepligtige
indkomst fradrage bidrag bil ‘pensionering. af de- i

hans virksomhed ansattg personer eller deres pa-
rorende, ianset om’ de’ ‘bérettigéde i henhold- til

pensionsordningen har krav ‘pa’ en lgbende, drlig
pensionsindteegt eller en kapitaludbetaling. * Fra-
dragsretten er dog i henhold til § 2, stks1, nr. 1 0g2,
betinget- ai, at bidraget ydes som lebende drlige
tilskud inden for rammerne af pensmnsordnmgen

* samb af, at bidraget ,,definitivt udskilles-af yderens’:
forfue og unddrages hans ridighed.” -Omi: den

néermere - forstéelseaf dette’ udskillelseskray kan
henvises til bemerkningerne til § 17, hvor det er
omtalt hvilke forbehold en‘arbejdsgiver kan. k.nytte
til sine bidrag, uden at ordningen herved kommer i
strid med betingelsen om  midlernes udskillelse.
I lovens § 2, stk."1; nr. 3, er arbe]dsglverens ira-

" dragsret yderligere g]ort betinget af, at v1lkarene ,
' skattephgtlge indkomst for det indkomstér udgiften

for: pensmnsordmngen er - udformet - saledes, ab
arbejdstageren i medfor af § 3 ved opgﬂrelsen af
sin skattepligtige indkomst, kan'se bor’o fra arbe]ds-
giverens bidrag til ordningen. ‘Dét'mé dog i denne
forbindelse bemarkes, at renteforsﬂnmgs]ovens §2
alene indeholder betmge]serne for, ‘at’ arbe]dsglver-
bidragene kan. fratraskkes af arbe]dsglveren som
_bidrag til en pensmnsordmnv medens der ikke i
loven er taget stilling til, om der, séfremt betingel-
~ serne i § 2 ikke er opfyldt eventuelt er fradragsret
for arbe]dsglveren i medfer af andre bestemmelser
i skattelovgivningen, -hérunder statsskattelovens
almindelige regler om fradragsret for dnftsudglfter
til arbejdslen og hgnende

* Tilskud fra en arbejdsgiver ud over de-i en pen: |
sionsordning” fastsatte ]gbende arhge bxdrag kan |
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| ikke fradrages faldt ud ved indkomstopgarelset for

indbetalingséret, men kan'i medfor af §- 2, stk. 2,
afskrives over 5 4r ied lige store rlige belab. §2,
stk. 2, indeholder endvidere nogle specielle reglerom -
de skattemessige virkninger af, at arbejdsgiveren

- opherer med at drive den pagaeldende virksomhed,

for:en pabegyndt afskrivning p4 engangsbidrag er
afsluttet. Reglerne omtalés ikkenarmere, da afskriv-
nmgsreglen foreslas ophaevet, ]f1 herom nedenfol

Forslaget

Uanset at en a.rbejdstager i henho]d il forslagets»
§ 19 er fritaget for at medregne arbe]dsglverbldrag i

enhver tyivl p& dette punkt — “fi eks. i tilfeelde,
hivor der i pensionsaftalen er op‘oaget forbehold somn
omhandlet i forslagets-§ 17, stk 1 — er der'i §:23,
1. pkt., optaget en udtrykkehg regel i overenissten-
melse hermed. Herefter mé spergsmélet om arbejds-

‘ ngerens fradragsret for bidrag til pensmnsordnmgel :
‘afggres efter samme’ retningslinjer, som galder for

lﬂnudbetahnger til ‘den pagmldende- arbejdstager. '
Der vil saledes veere fradragsret; hvis arbe]dstageren

“er ansatb i arbe]dbglverens erhvervsvwksomhed, men -
" ikke hvis der f.eks:'er tale om prlvat hushjelp. .

Dét svarer til de nugeldende regler. Aten arbejds-

- giver ‘har taget forbehold, -som er foreneligh med '

§.17, vil ‘herefter ikke' udelukke Tet til’ a,t fmtrsekke »
bidraget i det & ar, udglften vedrgrer. )
I2 punktum er det foreslaet, at bidrag, der efter '
det anferte kan behandles som’ -driftsudgifter, kan
fratreekkes af &rbejdsglveren ved opgorelsen af den

vedrprer, uanset om -der foreligger lobende bidrag
eller engangshidrag. De nuvsrende regler o’ af-
skrwnmg af engangsbldrag over ‘en b-4rs penode er
saledes foreslaet ophéevet. Motwermgen for de gel:
dende’ a,fskrlvmngsregler hai i forste ixkke vearet,
at inan herigennem har villet afskeere muligheden
for, at arbejdsgivere gennem vilkérlige indbetalinger -
kunne opné- fradragsreb i 1ndbeta1mgs&ret forud-
gifter, som mé antages at vedrore en lengere drifts-

: perlode end det enkelte ar. Denne motivering kan
 imidlertid nsppe anses for afgorénde i forhold til de

ulemper, der for sivel de enkelte arbejdsgivere som

" dé skattelignende ‘myndighéder er forbundet med

administrationen af afskrivningsreglerne, Max har
herved ogsé henset: til ‘den v1dtgaende frihed, som



