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talpenswnsordmng, hvad entén ordningen:var base-
ret pd forsikring - eller- opsparing:. Den. tidligere

neovnte indkorstskattefrihed for rentetilveskst og

formueskattefrihed for indestdende.i-en .pensions-

ordning omfattede ogsd de eventuelle egne:bidrag..

Hyvis talen var om: en forsikring, gjaldt disse skatte-

begunstigelser (begrenset fradragsret, formueskatte-

frihed og ‘indkomstskattefrined: for ‘rentetilvaekst);
hvad enten forsikringen var oprettet:som led iven
pensionsordning eller som privat forsikring. Tor en
pensionsopsparingsordning derimod .. var det. en
betingelse, at den foreskrevne bandleggelse om-
fattede arbejdstagerens, egne bidrag. Dette matte
~ bl. a. forudsemtte, at der af arbe]dsglveren blev ydet

bidr ag af en sddan stm else, ab arbe]dsglveren kunne
_formodes at have den fornﬂdne befﬂjelse il gyldlgt
“at foreskmve det v1lkar, at ogsd arbe]dstagerens
. bldrag skulle veere unddraget fra kredltorfbrfalgmng

Renteforszkrmgsloven

De regler, der i 1entefor51knngsloven af 28 ma]
1958 blev g;yet om de . skattemsessige . vl,lkar‘ for
pensionsordninger, - herunder - kapitalpensionsord-
ninger, kan i hovedtrakkene ses: som en -kodi-
fikation af den tidligere praksis. Samtidig indeholdt

fklenteforsﬂ{rmgsloven dog visse nydannelser, hvoraf
som. den vaesenthgste inden for kap1talpensxons-
omradet mé’ neevnes. 1ndf¢arelsen af en afglftspllgt
normalt 25 pct “for den del af udbetahngen, der
hidrorer fra arbe]dsglverbldrag tll ordnlngen Reg-
lerne om afgiftspligten samt om, de undtagelser fra,
afmftsphgten, som i kraft af renteformkrmgs]ovens
overgangstegler gaelder for de for 1. januar 1958
oprettede kap1ta1pensmnsordmnger, vil bhve neer-
mere omta]t i bemaerknmgerne til § 25 o

Eftel renteforsikringslovens §. 3 (=3 det fortsat et
skattemsssigt vilkar, ‘at der . mellem arbe]dsglver
og arbejdstager er aftalt bindlmggelse af pensions-
midlerne, s& lenge ansmttelsesforholdet vedvarer.
Herudover. skal der - for kapitalpensionsordninger
opretiet efter 1. januar 1958 vere aftalt bandleg-
gelse mmdst til arbe]dsta,gerens fyldte 60. ar, dog
med, visse undtage]sen for tilfzelde af uarbej dsdygtlg-
hed eller for. kvinders vedkom_mende mdgaelse -af
aegteskab jfr. omtalen af disse regler i bemaerk-
ningerne il fors]agets § 12, od nr. 2 og 3

" Endvidere blév den i ‘hidbidig - praksis: faatsatte
begraensnmg, at arbejdsgiverens bidrag til ordningen
skal std i passende forhold #il arbejdstagerens af-
lonning m. v. opretholdt, jfr. skattedepartementets
oirlculeere af 24. september 1958, afsnit 8 T,, .

* Derimod ‘er der ved renteforsikringslovens gen-

F. t. 1. om beskabnmgen af pensmnsordmnger m.v.

I‘olketmgsaret 1970-71. 642

nemfgrelse sket den sendring i forhold til tidligere
praksis, at der nu: ogsd under visse betingelder kan
etableres kapitalpensionsordninger for aktieselskabs-
direkterer m. fl., uanset om disse behersker aktie-
majoriteten i det pagwmldende selskab. Denne. sn-
dring m4 ses i sammenheng med, at muligheden for
skattemassige misbrug formindskedes veesentligh

‘med indferelse af afgiftsreglerne..I stedet for den
tidligere praksis vedrerende aktieselskabsdirektorer

m. fl. er i renteforsikringslovens § 3, stk, 2, indfejet
den regel, at skattereglerne om:pensionsordninger
»kommer ikke til anvendelse pa personer, der er
gift' med ‘eller i ret' op-- eller nedstigende linje
beslegtet eller besvogret med arbejdsgiveren,: eller

- — sifremt arbejdsgiveren er et aktieselskab.— pd

personer, der er alctionzrer i selskabet og i realiteten
har,  afggrende mdﬂyde]se P, dettes dlsposmoner,
medmmdre der ogss for andre _personer, ansat i
vxrksomheden, er eta,bleret pens:onsordnmger, og
den pagaeldende péviser, at ordningen ikke gir ud
over, hvad der kan anses for passende i forhold til
disse pensmnsordnmger «

" Den tidligere praksis- vedmlende begraenset fra-
dragsret for arbejdstagers eventuelle ‘egne bidrag

. samt.om formueskattefrlhed og om indkomstskatte-
,frxhed for rentetilveekst bley opretholdt, jfr. rente-

formkrmgslovens §1,stk. 1d, og § 4.

Lovforslaget

" De saerhgt gunstlge beskatmngsvﬂkar, som, i
tiden op til renteforsikringsloven af 1958 var gael-
dende for pensmnsordnmger med k&pwaludbetahng,
bevmkede, at disse’ ordmnger fandt stigende ud-
bredelse i puva,te virksomheder, jfr. ogss bemsmrk-
ningerne til § 12" om iridestéende i kapitalpensions-
mdnlnger pé opsparmgsbams (tilsvarende oplysnin-

1 ger om omfanget af’ kapltalpenswnsordmnger pé

forsﬂmngsbasm ﬁndes ikke), Denneé udvikling er
fortsat efter 1958, Medvn'kende hertil har det varet,
at disse ordmnger i mange tilfeelde kan benyttes til
diekning af et vist pensionsbehov, hvor manikke

finder det muligt at opsamle tllstraekkehge midler

til sikring af lobende pensionsydelser af passende
storrelse. Endvidere kan helbredsmaess1ge grunde
(,,dérhgt hv“) fore til, ‘at der i visse tilfeelde ms
vaelges en opsparingsordning frem for en forsikrings-
maessxg mdnmg Endelig m& det i denne forbindelse
neevnes, ab mange erfaringsmoessigh foretrseklker en
ordiiing med’ kapltaludbetalmg fremfor enl ordning
med lﬂbende, lwsbetmgede udbetalmger for’ herved
at sikre sig mod den eventualitet, at'de indbetalte
pensionsbidrag »ghr helt tabt®, jir. de tilsvarende
gynspunkter i. bemaerkningerne til §§ 8-9.
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