639

form af en kapitaludbetaling til sin tid. Betragt-
ningen var den, at arbejdstagerens rettigheder, si
leenge pensionsmidlerne var bandlagt pd den fore-
skrevne méde, var af en s& begrenset natur, at der
ikke var grundlag for at betragte disse midler som
skattepligtig indkomst og formue for ham. Dette
var dog ikke til hinder for, at man samtidig ind-
rommede arbejdsgiveren adgang til skattemeessigh
at behandle sine lobende pensionsbidrag som len-
udgifter, - forudsat at. bidragene blev udskilt fra
arbejdsgiverens formue, f. eks. ved indbetaling bil
forsikringsselskab eller til pengeinstitut. .
Nir pensionsaftalen sikrede arbejdstageren — eller
hans efterladte — lgbende pensionsydelser, fulgte
det af bestemmelsen i statsskattelovens § 4 ¢, ab
de pagmldende ydelser blev indkomstskattepligtige
for modtageren. For ordninger med kapitaludbeta-
ling ville det i og for sig have veret konsekvent, at
der pa tilsvarende made skulle svares indkomstskat
af kapitalen pd udbetalingstidspunktet, hvor band-
_ Imggelsen, som var begrundelsen for skattefriheden
under indbetalingsperioden, bortfaldt. Imidlertid
ges der ikke i praksis pd noget tidspunkt at veere
rejst krav om indkomstbeskatning, hvor kapital-
udbetalingen fandt sted fra en kapitalforsikring.
Man har ment, at statsskattelovens § 5b om ind-
komstskattefrihed for udbetaling af livsforsikringer
‘og lignende hjemlede indkomstskattefrihed for mod-
tageren af forsikringssummen, uanset at indbeta-
lingerne til forsikringen var helt eller delvis foretaget
af den pageeldendes arbejdsgiver. For kapitaludbeta-
linger hidrovende fra pensionsopsparingsordning i
f. eks. bank eller sparekasse spgte landsoverskatte-
ridet derimod at gennemfsre et krav om ind-
komstskat, men blev underkendt ved domstolene,
der gav skatteyderen medhold i hans pastand om
skattefrihed efter en analogi af nevnte bestemmelse
i statsskattelovens § 5 b (U.£R. 1934 pag. 852 @.L.).
 Herefter var stillingen. den, at en arbejdstager
ikke blot under indbetalingsperioden, men ogsé ved
udbetalingen undgik indkomstbeskatning af arbejds-
giverbidrag til en kapitalpensionsordning,  hvad
enten ordningen var baseret pa (kapital)forsikring
eller pi opsparing i f:eks. pengeinstitut. Denne
skattefrihed omfattede ikke alene selve arbejds-
giverbidragene, men ogsé rentetilvaeksten heraf,
ligesom arbejdstageren heller ildke var formueskatbe-
plighig af midlerne, for disse kom til udbetaling.
Da de i reglen betydelige gkonomiske fordele ved
indkomst- og formueskattefriheden for midlerne i
opsamlingsperioden og ved indkomstskattefriheden
ved midlernes udbetaling kunne friste til misbrug
bl a. i form. af henleggelser, der oversteg, hvad
der ville medgs til en rimelig pensionsdekning, var
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der dog i praksis foreskrevet visse. begreensninger
i adgangen til med skattemeessig virkning at ind-
betale til kapitalpensionzordning. C

For det farste var der fastsat den begrensning,
at arbejdsgiverens bidrag ikke métte overstige, hvad
der matte anses for passende i forhold til arbejds-
tagerens aflenning m. v.

Endvidere var det som allerede berert en betin-
gelse for ordningens skattemsssige godkendelse, at
der ‘mellem arbejdsgiveren og arbejdstageren var
indgset aftale om, at de pigeldende midler (kapital-
forsikringen, opsparingskontoen ellerlignende) skulle
veere unddraget. fra arbejdstagerens og hans even-
tuelle kreditorers ridighed. Som praksis udvikledes
efter ovennmvnte @.L.-dom af 1934, blev deb her
reglen, at bandleggelsen skulle vedvare mindst til

. arbejdsforholdets opher. P4 den anden side kunmne
“der aftales frigivelse af midlerne ved arbejdsforhol-

dets ophgr uanset arbejdstagerens alder ved, fra-
treedelsen. Specielt for kapitalforsikringsordninger —
hvor policen normalt indeholder bestemmelse om ud-
betaling, nér -arbejdstageren har opndet en forud
aftalt alder — herskede der dog pd dette punkt
nogen uklarhed, indtil det ved en skrivelse af
2. oktober 1953 fra statens ligningsdirektorat blev
fastsliet, at kravet om bdndleggelse af kapitalen -
indtil ansettelsesforholdets opher ogsd gjaldt i disse
tilfzlde, dog med visse modifikationer vedrgrende
policer oprettet for 1. okbober 1953.

Tindelig blev det i ligningsradets vejledende anvis-
ninger med virkning fra skattedret 1949-50 bestemt,
at pensmnsordmnger for aktieselskabsdirektorer
m. fl.,, der beherskede aktiemajoriteten i det pé-
geldende selskab, Kun kunne opnd skattemwssig
godkendelse, sifremt’ ordningen var oprettet som -
led i en: almindelig personalepensionsordning, og kun
safremt der ved ordningen var tilsikret den pageel-
dende direkter eller lignende lgbende (= indkomst-.
skattepligtige) ydelser. Kapitalpensionsordninger
for: de pagzldende direktorer m. fl. kunne herefter
ikke opné skattemeessig godkendelse.

Hid#il er alene omtalt den skattemsssige beharid-
ling af arbejdsgiverbidrag til en kapitalpensions-
ordning. Herudover fandtes der i loven og praksis
for renteforsikringsloven regler om en arbejds-
tagers egne bidrag til en sddan ordning.

Som det neermere skal gennemgds i tilslitning
til udkastets §.50, har der siden statsskatteloven
af 1922 veeret begreenset fradragsret (nu-3.000 kr.
arlig)- for bl, a. forsikringspreemier og belgb, der
anvendes til ,,pensions- og enkeforsergelse®. Denne
begraensede fradragsret gjaldt efter praksis ogsé for
en arbejdstagers eventuelle egne bidrag til en kapi-



