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den side en betingelse for adgangen til ved indkomst-
opgorelsen at bortse fra arbejdsgiverbidrag til en
pensionsordning, at der i aftalen mellem arbejds-
giveren og arbejdstageren ‘er truffet bestemmelse
om, ,at arbejdstageren ikke kan overdrage, pant-
saotte eller p4 anden made rade over bidraget med
pa,lgbende rente, bonus m. v., s& lenge ansettelses-

~ forholdet bestir, samt om, ‘ab hans kreditorer ‘i
samine. periode ikke kan -spge fyldestgerelse i de
navate belgb. For kapitalpensionsordningers ved-
kommende skal radighedsunddragelsen og und-
dragelsen fra kreditorforfelgning dog vedvare mindst
til arbejdstagerens ‘fyldte 60. &r, medmindre en
lavere aldersgranse for pensionering er fastsat med
ligningsradets godkendelse. Endvidere skal det i
pens1onsaftalen kunne fastswttes, at udbetaling “af
kapitalpensionen kan finde sted i alle tilfzlde, hvor
ansettelsesforholdet opherer pa grund af uarbej ds-
dygtighed, for kvinders vedkommende tllhge md
ghelse af ‘mgteskab. .

Det er i praksis antaget, at den citerede lov-
bestemmelse ikke er til hinder for, at liabende (ind-
komstskattephgtlge) pensionsydelser. — i modswmt-
ning til kapitalpension — udbetales til en arbejds-
tager allereéde under answttelsesforholdets bestden.

Deritmod folger det af lovreglen, at arbe]dstageren‘

i henhold ‘til aftale med arbejdsgiveren skal veere
afskéret fra at dlsponere over pensionsmidlerne,
£, eks. ved beléning eller hgnende, 88 Iaenge ud-
betaling ikke er sket. ’

‘Som omtalt i de indledende bemaerkmnger til
afsnit I krwves der ikke efter naerveerende lovforslag,
hvor talen er om ‘en pensionsordning, der er op-
rettot som led i et ansmttelsesforhold, nogen aftale
" mellem arbejdsgiver og arbejdstager om radigheds-
~ unddragelse m.v. Med . henblik pé at understrege

pensmnsforma,let har man derimod fundet det
rimeligt i lighed med de regler, der nu geelder for
kapl’oa,lpenslonsordnmger, at stille det vilkdr, ab
pensmnskassevedtaegterne eller forsikringspolicen
soin hovedregel ikke mé give ret til ,alderspension®
for det 60. ar. Udirykket ,alderspension® omfatter
ogsd rene livrenteforsikringer, herunder sével op-
satbe som straks begyndende livrenter. Fra alders-
greensen kan der, ligesom det nu er tilfseldet for
kapltalpensmnsordnmger, dispenseres af lignings-
rddet. Denné dlspens&tlonsh]emmel mé forventes
anvendt efter tilsvarende retmngshn]er, som nu
folges i praksis, hvorefter der .f. eks. er meddelt
konkrete godkendelser af en 55 érs aldersgreense for
grupper af arbejdstagere med swrligh anstrengende
eller opslidende arbejde: -Dispensation . kan ogsh
tenkes givet . eks. i tilfzzlde, hvor der for en virk-
somhed med: serlig motwermg og efter. en’ forud
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fastlagt plan geelder regler om- a,fskedlgelse med
pensmn for det 60. ar. ‘
De lobende ydelser kan dernsest have karakter
af invalidepension, hvorunder ogsd falder rene
invaliderenteforsikringer. Da, udtrykket - ,,inva,lid,e-'
pension” ikke er defineret i lovforslaget, vil det veere
overladt til pensionskasserne og forsikringsselska-
berne i de almindelige forsikringsbetingelser (som
gkal godkendes af formkrmgsradet) at” fastswtte,
hvilken invaliditetsgrad der skal vere indtruffen
som betingelse for den pégeeldendes eventuelle ret
til at oppebzere, mva,hdepensmn Dette kan sammen-
holdes med bestemmelsen i forslagets § 12, nr. 3,
hvorefter udbetalmg af en opsparing i pensmnsme-
med for arbejdstagerens fyldte 60. &r alene kan af-
tales for tilfeelde af . invaliditet, som. berettlger
a,rbe] dsta,geren tilat oppebaere fuld offenthg mvahde-
pension, jfr. herom bemaerknmgerne til § 12, ad nr. 2
og 3. Forskellen pi dette punkb mellem forslagets §2,
nr. 4, ‘og §'12, nr. 3, skyldes, at invalidepension fra
en pensionskasse eller et forsikringsselskab — i mod-
geetning til udbetalmg fra et pengeinstitut eller hg-
nende — har ka,rakter af en forsikringsydelse, sé-
ledes ab pensmnskassen eller forsmrlngsselskabet har
en selvstaendlg interesse’ i ab fastlaegge vilkdrene
for ydelsens betallng, medens det samme 1kke gaelder
ved udbetahng fra . et pengemstltut af kapltal-
opsparmg i pensxonsyzuemed Det kan i denne for-
bindelse oplyses, at de forsikringsmessige; vilkar for
retten til. mvahdepenswn (1nva11derente) i praksis

_gvarer til betingelserne - for ‘at oppebare ‘invalide-

pension med helt grundbe]gb, idet. der efter de
almindelige forsikringsbetingelser normalt” kreves
nedsettelse af erhvervsevnen il omkring Y/, eller
derunder. Imidlertid vil ogsd eventuelle invalide- -

' renteforsikringer, der afviger herfra — f. eks. saledes
.at storrelsen af de tilsikrede Iobende udbeta,hnger.

varierer efter 1nvahd1tetsgrad.en — vaere om.fattet
af lovforslaget.
" En lovpligtig ulykkesforsﬂmng il denmod ikke
vare omfattet af forslaget, selv om det fra forsik-
ringen métte blive udbetalt lgbende, hvsbetmged,e
ydelser. Forsikringen mé skattemdessigh behandles
som den pagaeldende arbejdsglvers (lovphgtlge)
ansvarsforsikring. :

Om de pensmnsordmnger, der vil vare om;fattet
af nr. 4, kan i gvrigt oplyses:

Pemnsion til efterlevende mgtefelle eller born kan

‘for ansatte i en virksémhed vere bilsikret i form af

en pens1onskasseordnmg eller en kollektiv forsik-
ringsordning, 1 begge tilfzelde saledes at den eegte-
fwlle eller de *(mindredrige) bern, som en afded

| arbejdstager matte efterlade sig, far ret til pension.
' Agtefwelle- og bernepension. kan ogsd — for sével



