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. ‘arbe]dsgwer Et noget llgnende beskaefblgelseskmv

F.t. l om dagpenge ved sygdom, tllska,dekomst eller fadsel.

findes i sygeforsikiingslovens §:50; stk. 1. Efter for- |

slaget skal beskewftigelseskravet dog veare opfyldt

hos -samme arbejdsgiver; -fordi. forpligtelsen t'il.a,t; .

udrede dagpenge pahviler den enkelte-arbejdsgiver
-direkte. Bestemmelsen medfgrer ingen. sendrmg ide

tilfzolde, hvor: arbe]dsglveren i henhold ' til :anden’

lovgivning, f. eks. . funktionwerloven -eller. tJeneste-;
mandsloven eller efter aftale, er. forphgtet tll at E

h -udbeta,le tuld lon under sygdom..
» Mange . ansaettelsesforhold kan bringes: tll ophar

: -med et ganske korb varsel eller uden varsel. Det fore-
-~ slas derfor i stk, -2, atiarbejdsgiveren skal have phgt"
‘til at fortseette dagpengeudbetalingen i hele arbejds- .
giverperioden, selviom ansasttelsesforholdet:ophgrer .
~ inden -udlgbet af deénne periode. Det forudssttes

“derimod, atb anseettelsesforholdet bestod ved syg-

'dommens mdtraeden

Coed Tl § 20
Det foreslas istk. 1 og.2
rede ab give arbe]dsglveren meddelelse om sygdorns-

5 aib. deb pa,laegges den Slk~ I

tilfwldet. Arbejdsgiverens. pligh til at-udbetale dag- -
. penge fra forste dagpengedag efter ventetiden skal -

saledes vaere betinget af, at anmeldelsen mdgives il

arbejdsgiveren inden 3 dagpengedage efter ventetl-‘

dens ophgr.. I-vas anmeldelse mdgwes senere, er

a,rbe]dsglveren fﬁrst forphgtet til ab udbetale dag- :

penge fra da,gen for. anmeldelsen

Bestemmelsen i stk 3 .giver dn‘ektﬁfen for. syge- :

' ‘sﬂmngen &dgano il at fastszeto regler, hvorefter

“der kan dlspenseres fra anmeldelsesfristen. Hvis -

anmeldelsen indgives mere end 3 maneder efter | -

sygdommens mdtraeden, er der iklce mulighed for at
_dispensere. Der henvises i ovrigh til bemaerkmngerne

til den tilsvarende bestemmelse i forslagets §'26 i
kapitel 8 om udbetalmv af dagpenge fra det soclale {

- udvalg.
: Til § 21.

Bestemmeisen tilsigber pa detté omrade ‘at lige- -
stille ‘arbejdsgivere, der udbetaler dagpenge under :

sygdom, med aibejdsgivere; der-tidbetalér lon under
sygdom, f. eks efter funktlonaerloven "

S mg e

Det foréslas i stk 1, ab det socisle udvalg udbeta-

ler dagpenge til den sikrede, sifrémt arbejdsgiveren »

“undlader at betale, uanset at han er forpligtet- der-

til. Af sociale grunde ber lenmodtageren - saledes ‘

fort. .

Dagpengenes stsarrelse beregnes i det tldsrum, der(

ikke veere henvist til selv at; serge kravet gen.nem-

. svarer. til arbejdsgiverperioden, pa grundlag af den

sikredes gennemsnitlige lonindteegt hos arbejdsgive-

Folketmgsaret 1970-71. 3666

ren i mdtll 4 uger - forud. for sygdommens mdtlaeden,

jfr. § 4, stk. 1, selv- om det socla,le udva.lg udbetaler

dagpengene. :

N det sociale: udva.lg har udbetalt dagpenge ef- '
ter stk. 1;:8kal. arbej dsglveren underretbes om, hvor
meget udvalget: har: udbetalt: Hvis. belobet ikke er’

Andbetalt- af aibejdsgiveren inden 4 wuger, er der i .

stk 2 hjemmel for det sociale udvalg til.at lade be-’

Jgbet. inddriveived, udpantmng efter retsplej elovens
: a,lmmdellge regler herom S aedih .

S : Tll § 23, . i
For arbe]dsglvele, der kun beskaeftlgel lszn.net

medhjeelp i begranset omfang, Kan forpligtelsen 1,11.‘

at-udrede :dagpenge’ i- arbejdsgiverperioden .uden

-nogen. . forsikringsmeessig udligning: muligvis. blive
‘anset for swmrdeles byrdefuld. P4 linie. med: kominis-

sionens overvejelser i: beteenkningen, -side:283; pkt.
26, foresls"ms.,deﬁfde‘rfor, -ab :der .gennem ordningen
dbnes adgang: for disse arbejdsgivere til .ab- afgive
denne risiko mod’ betaling af et ‘seetligh bidrag-til .
dagpengefonden. Det findes hensigtsmewssigt, at de
narmere regler for denne.ordning fastsattes af soci-
alministeren, herunder regler om, hvilke arbejdsgi-

vere,der'skal have adgang til at afgive risikoen, og

hvorledes deb. serlige bidrag skal fastsmttes og op-
kreeves. Afgrensningen kan £. eks. ske pi grundlag
af arbejdsgiverens drlige lonudgifter. Ordningen mé

_antagelig i givet-fald omfatte alle:de ansatte hos

vedkommende a,rbe]dsglver, herunder ogsa ansatte,

.der har ret t11 lﬂn under sygdom

- Tﬂ§24 cath
. Forsla,get skal. forebygge den. saerhge forﬂgelse af

Jers villermedfere for personer med visse kroniske |
sygdomme; der jevnligh. glver a,nledmno til fraver
Ara arbejdet.;-

‘Bestemmelser svarér tﬂ den. pra,ksm, der har ud-
viklet sig, hvorefter det kan aftales, at sygeforsik-

ringslovens :regler om ‘dagpenge: til lenarbejdere i

sddanne situationer treeder i stedet, for funktlonaer
lovens regler om lgn under sygdom y

T4l heaypitel 8.

. ~Til § 25. :
F01 lﬁnmodtagea‘e forudsaebtes det i stk 1 ‘nr. 1 _
at det er det normale, at arbejdsgiveren udbetaler

e

‘dagpenge i arbejdsgiverperioden,og at udbetalingen
‘detefter.ved leengere varende sygdom overgar til det
sociale udvalg (medmindré lenmodtageren. fortsat

har ret-til lon under sygdom, siledes at arbejdsgi-
veren indtrader i lonmodtagerens: fet til dagpenge,

230 TFremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag). .



