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Kapitel'9:. ' 

Særlige regler om dagpenge ved fødsel., 
§ 29. En kvinde, der har dagpenge- 

givende lønindtægt, er under fravær fra 
arbejdet på grund af svangerskab og fødsel 
berettiget til dagpenge fra det . tidspunkt, 
hvor der skønnes at være 8 uger til fødslen. 
Dagpenge kan ydes i 14 uger, dog altid så 
længe efter fødslen, som det i medfør af 
lovgivningen om arbejderbeskyttelse er for- 
budt en kvinde at tage arbejde. 

§ 30,. Retten til dagpenge er betinget af, 
at kvinden 

1) ifølge den foreliggende oplysning fra 
skattevæsenet til brug ved beregning 'af 
dagpenge efter § 4, stk. 2, har haft en 
årlig dagpengegivende lønindtægt, af en 
sådan størrelse, at den mindst berettiger 
til dagpengenes laveste såts- og 

2) inden for de sidste 4 uger før fraværs- 
perioden har haft en dagpengegivende 
lønindtægt af mindst denne størrelse. 

Stk. 2. Er betingelsen om størrelsen af 
den; dagpengegivende lønindtægt efter den 
foreliggende oplysning fra skattevæsenet 
ikke opfyldt, er kvinden dog berettiget til 
dagpenge, såfremt hun i mindst 6 måneder 
inden for de sidste 12 måneder forud for 
fraværsperioden har haft en dagpengegiven- 
de lønindtægt af den i stk. l  nævnte størrelse. 

Stk. 3. Ved, beregningen af dagpenge- 
givende lønindtægter efter stk. 1, nr. 2, og 
stk. 2 medregnes den indtægt, som kvinden 
ville have haft i tidsrum, i hvilke 

1) det efter én lægelig5 bedønimelse skønne- 
des nødvendigt, at kvinden var skånet 
for arbejde, 

2) kvinden har været afskåret fra arbejds- 
løshedsunderstøttelse', alene på grund ',af 
arbejdsløshedskassens regler om vente- 
tid efter indmeldelse. 1 ; 

Stk. 4. Direktøren for den offentlige syge- 
sikring kan tillade,, at lønindtægt, der på 
grund af bestemmelsen i § 2, stk., 2, ikke er 
dagpengegivende, medregnes efter stk. 1, 
nr. 2, og stk.: 2  : 

§ 31. En kvinde, der har dagpengegi- 
vende anden erhvervsindtægt, har efter 
fødslen ret til dagpenge i 4: uger. , - 홢 , 

§ 32. En kvinde, der er sikret efter § 15, 
har efter fødslen ret til dagpenge i 4 uger. 

Stk. 2. Retten til dagpenge efter stk. 1 
indtræder 10 måneder efter indgivelse af 
anmodning om frivillig sikring. Anmodning 
om forhøjelse af sikrede dagpenge får efter 
10 måneder virkning for dagpenge ved fød- 
sel. : 

§ 33. Anmodning om dagpenge ved svan-r 
gerskab og fødsel skal indgives til det sociale 
udvalg inden. 3 måneder efter fødslen. Hvis 

'anmodningen ikke er indgivet inden denne 
frist, bortfalder retten til dagpenge. 

Kapitel 10. 
Særlige tilfælde omfattet af uJykkesforsikrings- 

lovgivningen. 
§ 34. Enhver, der kommer til skade ved 

et ulykkestilfælde, som: omfattes af ulykkes-, 
forsikringslovgivningen, har ret til dagpenge 
fra 4. dagpengedag. 

§ 35. For personer, der ikke er fuldt be- 
skæftiget ved erhvervsmæssigt arbejde, eller 
som normalt er uden erhvervsmæssig be-. 
skæftigelse, fastsættes den dagpengegivende 
indtægt efter et s k ø n . .  

Kapitel 11. 
Finansiering. 

§ 36. Udgifter til dagpenge i arbejdsgiver- 
perioden afholdes af arbejdsgiveren. De 
øvrige udgifter til dagpenge afholdes af den 
kommune, hvor den sikrede har bopæl. 

§ 37. Der oprettes en dagpengefond, hvis 
midler tilvejebringes ved bidrag fra arbejds- 
giverne, personlige bidrag og bidrag til den 
frivillige sikring samt ved tilskud fra staten. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens bidrag udgør 1 
pet. af hans lønudgift. 

'Stk. 3. Det personlige bidrag udgør % pct. 
af det beløb, hvoraf indkomstskat til staten 
beregnes, og opkræves efter samme regler 
som folkepensionsbidraget. 

Stk. 4. Bidraget til den frivillige sikring 
fastsættes 'af direktøren for den offentlige 
sygesikring i forhold til størrelsen af de 
sikrede dagpenge og således, at de samlede 
bidrag skønnes at dække % udgifterne 
til den frivillige sikring. , 
. Stk. 5. Det særlige bidrag for årbejdsgi- 


