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§ 7. Dagpengene afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb. 

Stk. 2. Beløb, der er mindre end laveste 
sats, udbetales ikke. 

Stk. 3. Hvis dagpengene sammen med 
anden hjælp under uarbejdsdygtighed, bort- 
set fra offentlig hjælp, overstiger den dag- 
pengegivende indtægt, nedsættes dagpengene 
med det overskydende beløb. 

Kapitel 4. ,, 

Uarbejdsdygtighed som betingelse for 
\ ' ret til da'gpenge. ; 
§ 8. Dagpehge ydes ved fuld uarbejds- 

dygtighed på grund af sygdom. ; 
Stk. 2. Ved delvis uarbejdsdygtighed kan 

der ydes nedsatte dagpenge. Nedsatte dag- 
penge må ikke udgøre mindre end 1/4 af dag- 
pengenes fulde beløb. 

Kapitel 5. j 

Ventetid og ophør. 
§ 9. Dagpenge udbetales for 5 dage om 

ugen, (dagpengedage) og beregnes for en uge 
ad gangen. 

Stk. 2. Dagpenge, der erstatter tab af løn- 
indtægt, udbetales ikke for de første; 3 dag- 
pengedage (ventetid) i hver sygeperiode. 

Stk., 3. Dagpenge, der ; erstatter tab af 
anden- erhvervsindtægt, udbetales ikke for 
de første 25 dagpengedage. (ventetid) i hver 
sygeperiode, medmindre vedkommende har 
sikret, sig frivilligt efter kapitel 6. 

Sth; 4. I ventetiden for arbejdsledige fra- 
går de dage, i hvilke de pågældende har væ- 
ret tilmeldt arbejdsformidlingen som ledige 
umiddelbart forud for sygdommen. 

, Stk. 5. Direktøren for den offentlige syge- 
sikring kan fastsætte regler om udbetaling 
af dagpenge inden udløbet af ventetiden. 

§ 10. Udbetaling :af dagpenge ophører 
den dag, den sikrede er arbejdsdygtig;: uan- 
set om han undlader at træde i arbejde eller 
at raskmelde sig. 

§ 11. Dagpenge kan ikke udbetales i en 
- . kalendermåned, såfremt der i de 24, forud- 

gående kalendermåneder er udbetalt dag- 
penge for mere end 260 dagpengedage. 

Stk. 2. Er dagpengeretten opbrugt under 
en sammenhængende sygeperiode på mere 
end 260 dagpengedage, er det endvidere en 
betingelse for fornyet udbetaling, at den 
sikrede godtgør, at han efter dagpengeret- 
tens ophør efter stk. l  har været raskmeldt 
og i mindst 5 uger har haft dagpengegi- 
vende indtægt, der mindst berettiger til 
dagpengenes laveste: sats. Er den pågæl- 
dende sikret efter § 15, skal han i stedet 
godtgøre, at han efter det nævnte tidspunkt 
har været raskmeldt, og at der er gået 5 
uger, inden han på ny er blevet sygemeldt. 

Stk. 3. I særlige tilfælde, hvor der er rejst 
sag om den sikredes erhvervsmæssige reva- 
lidering, kan det, sociale udvalg efter for- 
handling med revalideringsniyridighederne 
forlænge dagpcIlgeperioden, dog længst ind- 
til revalidering er iværksat. ? 1 

§ 12. Til personer, der modtager folke- 
pension, invalidepension eller enkepension, 
eller som er fyldt 67 år, kan dagpenge ikke 
udbetales i en kalendermåned, såfremt der i 
de 12 forudgående kalendermåneder er ud- 
betalt dagpenge for mere end 65 dagpenge- 
dage.?" ' ";;;V ' 

.-Stk. 2. Er dagpengeretten opbrugt under 
en sammenhængende sygeperiode på mere 
end 65 dagpengedage, er det endvidere en 
betingelse for fornyet udbetaling, at den 
sikrede godtgør, at han efter dagpengeret- 
tens ophør efter stk. 1 har været raskmeldt 
og i mindst 13 uger har haft dagpengegi- 
yende indtægt, dér mindst berettiger til 
dagpengenes laveste sats. Er den pågæl- 
dende sikret efter § 15, skål han i stedet 
godtgøre, at han efter det nævnte tidspunkt 
har været raskmeldt, og at der er gået 13 
uger, inden han på ny er blevet sygemeldt. 

Stk. 3. Når særlige omstændigheder taler 
derfor, kan direktøren for den offentlige 
sygesikring forlænge dagpengeperioden for 
personer, der oppebærer invalidepension. 

Stk. 4. Hvis 6n sikret, der modtager dag- 
penge efter denne lov, findes berettiget til 
folkepension, invalidepension, eller enke- 
pension, skal de dagpenge, som det sociale 
udvalg har ydet pensionisten i tiden mellem 
den dag, fra hvilken pensionen beregnes, og 
aÍlvisningsdagen" så vidt muligt fradrages 
ved udbetalingen af pension. Fradraget fore- 
tages dog kun i det omfang, der i dette tids- 
rum og i de nærmest forudgående 3 måneder 


