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Gældende formulering. 

skal mindst 3 gives i tidsrummet 1. maj-:- 
31. oktober. 

Stk. 4. Såfremt der i en kollektiv over- 
enskomst er en bestemmelse derom, eller 
aftale træffes mellem lønmodtageren og 
arbejdsgiveren, kan, den ferie, der efter stk. 
1 skal gives i sammenhæng i ferieperioden, 
gives i sammenhæng uden for ferieperioden. 

Stk. o. Under aftjening af værnepligt kan 
lønmodtageren holde optjent ferie uden for 
ferieperioden, ligesom ferien kan deles. 

§ 10. Arbejdsgiveren fastsætter tids- 
punktet for ferien og skal underrette løn- 
modtageren herom senest l måned før 
ferien begynder, medmindre særlige om- 
stændigheder hindrer dette. 

Stk. 2. Uden lønmodtagerens samtykke 
kan den ferie, der efter § 9, stk. 1, skal gives 
i sammenhæng i ferieperioden, dog ikke 
ligge i tiden mellem en af arbejdsgiveren 
meddelt opsigelse og fratrædelsestidspunk- 
tet, medmindre adgang dertil følger af be- 
stemmelse i kollektiv overenskomst, eller 
det efter lov eller overenskomst gældende 

. < opsigelsesvarsel er længere end 3 måneder, 
eller opsigelsesvarslet er forlænget med an- 
tallet af feriedage. , 

§ 11. Vil bestemmelserne i § 9, stk. 1, 
som følge af arbejdets sæsonbetonede karak- 
ter eller af andre grunde medføre ulempe 
inden for fag eller faglige områder, kan. 
direktøren for arbejdstilsynet efter forhand": 
ling med fagets arbejdsgiver- og lønmodta- 
gerorganisationer tillade, at denne del af 
ferien gives uden for ferieperioden 

Stk.'2. Når omstændighederne taler der- 
for, kan direktøren for arbejdstilsynet til- 
lade det samme med hensyn til enkelte 
virksomheder eller personer, for så vidt 
angår virksomheder dog først efter for- 

. handling med de organisationer, der er 
nævnt i stk. 1. 

§ 1 2 .  Arbejdsgiveren yder feriegodtgø- 
relse med 7% pet. af lønnen. 

Forslaget. 

4. § 9, stk. 4, affattes således: 
홢Stk. 4. Såfremt der i ,en kollektiv over- 

enskomst . er en bestemmelse derom, eller 
aftale træffes mellem lønmodtageren og ar- 
bejdsgiveren, kan den ferie, der efter stk. 1 
skal gives i sammenhæng i ferieperioden, 
gives i sammenhæng uden for ferieperioden. 
Den kan under samme betingelser deles 
således, at mindst 12 dage gives i sammen- 
hæng i eller uden for ferieperioden og de 
resterende dage ligeledes gives i sammen- 
hæng i eller uden for ferieperioden.". ; 

Stk. 5. Uændret. 

5. §10,  stk. 1, affattes således: 
홢Arbejdsgiveren bestemmer efter for- 

handling med lønmodtageren, hvornår ferien , 
holdes:' Arbejdsgiveren giver , meddelelse 
herom senest 1 måned, før ferien begynder, 
medmindre særlige omstændigheder hindrer 
dette.". 
11 Stk. 2. Uændret. 

6. 8  11, 'stk..1, affattes s å l e d e s :  
f  11. ViI bestemmelserne i § 9, stk. 1, 

som følge af arbejdets sæsonbetonede karak- 
ter.'eller: af andre grunde medføre ulempe 
inden for fag eller faglige områder, kan 
direktøren for arbejdstilsynet efter forhand- 
ling med fagets arbejdsgiver- og lønmod- 
tagerorganisationer tillade, at denne del af 
ferien gives uden: for ferieperioden. Direk- 
tøren kan und er samme betingelser tillade, 
at den deles saieo.es, at mindst 12 dage gives 
i sammenhæng i eller uden for ferieperiodeii : 
og de resterende dage ligeledes gives i sam- 
menhæng i eller uden for ferieperioden.". 홢, 

Stk. 2. Uændret. 

7. I § -12 ændres 홢7% pet," til:홢,9% pct.". 


