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skal- mmdot 3 gives i tldsrumme’c 1. ma)—
31. oktober.

Stk. 4. Safremt der 1 en kollektw over-.

enskomst er en bestemmelse: derom, eller

aftale treffes mellem lonmodtageren. og

arbe]dsglveren kan. den ferie, der efter stk.
1 skal gives i sammenheng i ferieperioden,
gives 1 sammenhaeng uden for ferieperioden.
Stk. 5. Under aftjening af veernepligt kan
lonmodtageren holde optjent ferie uden for
ferieperioden, ligesom ferien kan deles.

8 10. Arbejdsgiveren fastssetter tlds—
punktet for ferien og skal underrette len-
modtageren herom senest 1 maned for
ferien begynder, medmindre’ saerhge -om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 2. Uden lenmodtagerens samtykke
kan den ferie, der efter § 9, stk. 1, skal gives

i sammenheang i ferleperloden dog ikke |
ligge i tiden mellem en af arbejdsgiveren | -

Bilag til £. $. ‘1.‘vedr.. Vf‘er,ieloyven;: .

~holdes
" herom senest 1 maned, for ferien begynder,
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4. § 9 stk 4 affattes saledes L

; ,,Stk 4,. C§av,f1"emt der iien kollektlv .over-
enskomst er. en bestemmelse derom, eller .
aftale treffes mellem lenmodtageren og ar-

‘bejdsgiveren, kan den ferie, der efter stk. 1

skal gives i ‘sammenhzeng i ferieperioden,
gives i sammenheeng uden for ferieperioden. .

"Den kan. under. samme betmgelser deles
| séledes, at mindst 12 dage. gives i sammen-
© | hweng.i eller uden for ferleperloden og. de

| resterende dage ligeledes gives i sammen-
‘haeng i-eller uden for ferleperloden

Stk, .. Uaendret

5. 8 1() stk 1 affattes saledes

- Arbe]dsgweren bestemmer  efter - for-
handhng med lenmodtageren, hvornér ferien -
‘Arbejdsgiveren giver - meddelelse

medmindre seerlige omstaenchgheder hmdrer

- dette..

ik 2 | Ueendret

~ meddelt opsigelse og: fratreedelsestidspunk- |
tet, medmindre adgang dertil folger af be- | - ©

-rstemmelse i kollektiv overenskomst, -eller |
det efter lov eller ‘overenskomst gaeldende :

- opsigelsesvarsel er lengere end- 3 méineder,

~ eller ops1gelsesvarslet er forlaenget med an- |

tallet af feriedage.

§ 11 Vll bestemmelserne 1 § 9, stk. 1, gl
~ som folge af arbejdets saesonbetonede karak— '

_ ter eller af andre grunde medfere ulempe
~inden for fag eller faglige omrader, kan

_direktoren for arbejdstilsynet efter forhand-
ling med fagets arbejdsgiver- og lenmodta-
gerorgamsatloner tillade, at denne del af
ferien gives uden for femepemoden

Sik. 2. Nar omstendighederne taler der-
- for, kan direkteren for arbejdstilsynet til-
lade det samme med hensyn til enkelte
virksomheder eller personer, for si vidb
angdr virksomheder dog forst efter. for-
handling med de orgams%tloner der er
n%vnt i stk 1.

§ 12. Arbejdsgiveren yder ferwgodtga-
rélse med 7 1/4 pet. af lonnen.

6 § 11, stk 1, affattes saledes

»8 11 Vil bestemmelqerne i § 9, stk 1,
som folge af arbejdets, saesonbetonede ka,rak-
ter eller af andre. grunde medfore ulempe

inden for fag eller faglige omréder, kan

divektoren for arbej dstllsynet efter forhand—
ling med fagets, arbe]dsgwer- og lenmod-

i tagerorgamsatloner tillade, at. denne del af
ferien gives uden for ferlepenoden . Direk-

toren kan under. samme betingelser tlllade,

‘at-den deles saledes, at mindst 12 dage gives

i sammenhaeng 1 e]ler uden for ferlepenoden
og de resterende dage . ligeledes gives i sam-

- menheeng i eller uden for fenepemoden

Stk 2. Uaendret

7 I § 12 aendres ,,7% pdt “ t11 ,,9% pct “



