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§ 17 b. Holdes en virksomhed lukket på 
hverdage mellem jul og nytår, skal arbejds- 
giveren bestemme, at lønmodtageren holder 
ferie disse dage i det omfang, lønmodtageren 
er berettiget til mere end 18 feriedage. ' 
Træffer arbejdsgiveren ikke sådan bestem- 
melse, skal arbejdsgiveren betale lønmod- 
tageren løn for de pågældende dage. Lønnen 
beregnes på grundlag af lønmodtagerens løn 
i de sidste 4 uger før jul.". 

§ 2 .  
Loven træder i kraft den 1. juli 1 9 7 1 .  

§ 3. 
Uanset § 1, nr. 3, er den del af ferien, der 

skal gives i sammenhæng i ferieperioden, i 

ferieårene 1971-72 og 1972-73 henholdsvis 
12 og 15 dage. 

§ 4. 
Uanset § 1, nr. 2, har lærlinge med lære- 

kontrakt efter lærlingelovens § 1 i ferie- 
årene 1971-72 og 1972-73 alene ret til ferie 
i henholdsvis 18 og 21 dage. 

StJc. 2. Arbejdsministeren fastsætter reg- 
ler om forlængelse af ferie m. v. for lærlinge 
med lærekontrakt efter lærlingelovens § 1, 
hvis læreforhold er begyndt før 1. januar 
1971. 

§ 5 .  
§ 1, nr. 1, 2, 3, 5, 7, 8, 10, § 3 og § 4, stk. 1, 

har virkning fra den 1. juli 1971 for de i 
ferielovens § 3 og § 30 nævnte regulativer 
og overenskomster. 

Bemærkninger  til lovforslaget. , 홢, 

Almindelige bemærkninger. 
Lov nr. 273 af 4. juni 1970, om ferie (folketings- 

tidende 1969-70, spalte 565, 676, 6471 og 6760; 
tillæg A, spalte 737; tillæg B, spalte 2033; tillæg C, 
spalte 661). 

Det af forligsmanden den 27. februar 1971 frem- 
satte mæglingsforslag, der den 15. marts 1971 er 
vedtaget, indebærer ændrede bestemmelser om 
ferie 홢 først og fremmest om en trinvis forlængelse 
af ferien til 4 uger. 

Som følge af mæglingsforslagets vedtagelse har 
regeringen fundet det rigtigt at foreslå, at ferie- 
loven ændres således, at den ferieforlængelse m. v., 
der nu er gennemført for det nævnte overenskomst- 
område, gælder generelt. 

I forslaget er endvidere medtaget en bestemmelse, 
der vedrører den situation, at en virksomhed holdes 
lukket mellem jul og nytår. 

Herudover indeholder lovforslaget enkelte reali- 
tetsændringer, om hvilke der henvises til bemærk- 
ningerne til de enkelte paragraffer. 

I et bilag til lovforslaget er de gældende regler og 
ændringerne heri opstillet som paralleltekster. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 

Til § 1. 
Tilnr. 1. 

Efter mæglingsforslagets vedtagelse, hvorefter 
der med virkning fra 1. juli 1971 optjenes ret til 
2 dages ferie for hver måneds beskæftigelse, fore- 

slås ferielovens almindelige regel om feriens længde 
ændret i overensstemmelse hermed. 

Til nr. 2. 
Forslaget er med redaktionelle ændringer en 

konsekvens af mæglingsforslagets vedtagelse, hvor- 
efter forlængelse af ferien også gælder for lærlinge 
med lærekontrakt efter lærlingelovens § I. 

Til nr. 3. 
Efter det vedtagne mæglingsforslag skal ferien, 

hvis den andrager 18 dage eller derunder, gives og 
holdes i sammenhæng i tiden fra 2. maj til 30. 
september (ferieperioden). Det er forelået, at ferie- 
loven ændres i overensstemmelse hermed. 

I den af udvalget om arbejdstid og ferie afgivne 
redegørelse blev det drøftet, om ferieperioden burde 
udvides til at omfatte månederne april og oktober. 
Udvalget fandt dog, at ferieperioden fortsat burde 
omfatte perioden fra 2. maj til 30. september, men 
lod spørgsmålet om en udvidelse af ferieperioden 

, stå åbent i tilfælde af en forlængelse af ferien til 
4 uger. 

Det synes rimeligt, at dette spørgsmål under- 
gives videre overvejelse under forslagets behandling 
i folketinget. 

Tit nr. 4. 
Efter det vedtagne mæglingsforslag kan den del af 

ferien, 18, dage eller derunder, der skal gives i 
sammenhæng, lægges uden for ferieperioden, så7 
fremt. der lokalt træffes aftale herom, eventuelt 
mellem den enkelte lønmodtager og arbejdsgiveren. 


