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3. del. 

Forskellige bestemmelser. , 

, Kapitel 13, Personlige tillæg. 

§ 50. Såfremt en tjenestemand i medfør 
af reglerne i § 12 eller af anden ham utilreg- 
nelig årsag overgår til en stilling, der er hen- 
ført til en lavere lønramme end den hidti- 
dige, ydes der h am ét personligt tillæg til 
udligning af forskellen. 

Stk. 2: Tillæg efter stk. I bortfalder i det 
omfang, der opnås lønfremgang ved over- 
gang til højere lønramme eller løntrin. 

Kapitel 14. Lønforskud og lønfor skrivning. 

§ 51. En tj enestemand kan under ganske 
særlige og påtrængende omstændigheder 
opnå et lønforskud uden sikkerhedsstillelse. 
Regler herom fastsættes af ministeren for 
Grønland. 

§ 52. Efter regler, der fastsættes af mini- 
steren for Grønland, kan tjenestemænd give 
transport på løn til låneinstitutter, som ved 
aftale mellem ministeren og de i § 45 nævnte 
centralorganisationer er: anerkendt hertil. 

Stk. 2. Bortset fra de tilfælde, der er 
nævnt i stk. 1, kan tjenestemanden ikke 
overdrage, pantsætte eller på anden måde 
råde over løn, der ikke er udbetalt. 

Kapitel15. Ekstraordinær tjenestefrihed m. v. 

§ 53. Vedkommende minister eller den, 
han bemyndiger dertil, kan give en tjeneste- 
mand tjenestefrihed uden løn i en på for- 
hånd fastsat periode af mindst én måneds 
varighed. Uden samtykke af ministeren for 
Grønland kan perioden ikke overstige 3 år. 
Perioden fradrages ved beregning af lønan- 
ciennitet. 

Stk. 2, Efter, retningslinier fastsat af mini- 
steren for Grønland kan vedkomménde mi- 
nister eller den, han bemyndiger dertil, ind- 
rømme en tjenestemand ånden tjenestefri- 
hed uden for den egentlige ferie. 

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter 
forhandling med ministeren for Grønland 
tilstå en i Grønland hjemmehørende tjene- 
stemand, jfr. § 10, tjenestefrihed med løn i 
indtil 6 måneder til supplerende uddannelse. 
Såfremt uddannelsen strækker sig ud over 6 
måneder, kan yderligere tjenestefrihed be- 

vilges; under sådan tjenestefrihed, der ydes 
uden tab af anciennitet, oppebærer tjeneste- 
manden efter 6 måneders periodens udløb 
ikke lønning. 

Stk. 4. Såfremt det er foreneligt med tje- 
nestens tarv, kan vedkommende minister 
eller den, han bemyndiger dertil, imøde- 
komme, tjenestemandens anmodning om 
nedsat tjenestefrihed for begrænset tid eller 
indtil videre mod tilsvarende lønnedsæt- 
telse. ; 

Stk. 5. Bestemmelser om hel eller delvis 
bevarelse af løn og lønanciennitet under tje- 
nestefrihed efter stk. 2 eller under nedsat 
tjenestefrihed fastsættes af ministeren for 
Grønland efter indhentet udtalelse fra løn- 
ningsrådet. 

4. del. 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser. 

Kapitel 16. 

§ 5,4. Loven træder i kraft den , 
Stk. 2. Loven hår virkning fra den 1. juli 

1969 for tjenestemænd i Grønl.,tnd, der var 
ansat den nævnte dato, og fra ansættelses- 
tidspunktet for tjenestemænd, der er ansat 
efter denne dato, men før lovens ikraft- 
træden. 

Stk. 3. Bestemmelserne i §§ 12-13 og § 32 
finder dog kun anvendelse på tjenestemænd, 
som er ansat eller udnævnt i anden stilling 
efter lovens 'ikrafttræden. Andre tjeneste- 
mænd er undergivet dé hidtil gældende reg- 
ler. 홢 v"/  ; ' 

§ 55. Lov nr. 168 af 27. maj 1964 om sta- 
tens tjenestemænd i Grønland ophæves, jfr. 
dog § 56. 

Stk. 2. De tjenestemænd, som er ansat før 
den 7. juni 1958, og som ved denne lovs 
ikrafttræden i, medfør af; lov om statens tje- 
nestemænd, i Grønland af J964 § 122, stk. 2 
er omfattet af normerings- og klassifice- 
ringsloven af 1958 § 171, stk. 2 bevarer 
deres rettigheder efter den sidstnævnte be- 
stemmelse. , . 

§ 56. For så vidt angår forhold, hvorom 
der efter denne lov eller efter lov om pen- 
sion til tjenestemænd ril. v. i Grønland skal 
fastsættes regler ved lov, - administrative for- 
skrifter eller ved aftale, forbliver tjeneste- 
mandsloven af 1964 og de i medfør heraf 


