3025 Tillzag A. (190). _

“"afholds i ‘overensstemmelse med §§ 20-22,

medmindre- der foreligger en. uforbeholden,,

- skriftlig tilstéelse, i hvilken: tjenestemanden
vedgér de faktiske omstendigheder. i det
_ pasigtede forhold og erkender sig skyldig i
en tjenesteforseelse. Overforelse til andet
arbejdssted eller til anden stilling inden eller

-uden for ansmttelsesomradet, degradation |
eller afsked som straf for t]enesteforseelser\

Lkan, nar forholdet ikke er fastslaet ved.dom,
aldrig finde sted uden efter afholdt t]enst~
ligt forhar. Ikendte b@der kan mdeholdes i
lfz;nnen o C :

- § 25. Nal en t]enestemand beskyldes for
uretskatfenhed i tjenesten, eller der frem-
swebtes eerergrige beskyldnmger mod ham,
kan det palegges ham at fraleegge sig be-
skyldningen ved dom. Safremt forholdene
‘taler derfor, kan vedkommende = minister
efter folhandllng med ministeren for statens
lonnings- . og pensionsvesen bestemme, at
der af forvaltningen ydes t]enestemanden
hel eller delvis godtgerelse. af eventuelle
- udgifter ved retssagen

Kapztel 5. Afsked R

8§ 26. De af kongen ‘wdngevnte t]eneste-
_ meend afskediges af kongen.

- Stk. 2. Andre tjénestemend afskediges af
den minister, under hvem de herer, eller af
- den, han bemyndiger dertil. Dog kan uan-
sejgt afsked kun foretages af m1n1steren

§ 27. T] enestemaend kan méd 3 maneders
. varsel forlange s1g afskedlget tll udgangen af
" en méned.

-8 28 T Jenesbemaend Lan afskedxges uden
ansegning med 3 maneders varsel til. udgan-
~gen af en méned. Afsked kan dog ske med
- kortere varsel, safremt den er begrundet i,
at tjenestemanden som folge af et af krimi-
" nalloven omfattet forhold, tjenesteforseelse

eller mislighed er usklkket til .at. forblive i
stillingen. L

8 29 T]@nestemaend afskedlges fra. ud-
ganden af den méaned, hvori de fylder65 ar
- eller opnar den alder over 60 ar, som er fast—

‘sat ved aftale, jfr. § 41 a :

8§ 30. T}enestemaend ansaﬁi pa: sremal kan
kun afskedlges uden ansegning, safremt af-

. t. 1 om statens t]enestemaend i Gronland.

l’olketmgsémret 1970-71. 3026

skeden er begrundet i helbredsmeessige arsa-
ger eller i forhold som nwvnt i § 28, 2. pkt.,

“eller § 29. T gvrigt opherer answttelsen ved

dremélets. udleb

§ 31. Inden en tjenestemand afskediges
uden anspgning, skal der, bortset fra de i §
29 nwmvnte tilfwlde, gives savel Vedkom-_
mende centralorganisation som tjeneste-
mandeén selv adgang til at udtale sig, med-

: mmdre forhm har veret afholdt efter §§ 20-

22. .
Sﬂc 2. Bnhver, der afskediges uden an-

‘sefgmng, kan forlange at f3 skriftlig oplys-

ning om afskedigelsesgrunden.
Stk. 3. Forud for enhver uansegt afsked;

- bortset fra de i § 29 navnte tilfalde, indheri-

tes en udtalelse fra ministeren for statens
lgnnings- og. pensmnsvaesen om t]ene%te-
mandens krav pa pensmn Det samme geel-
der ved ansggt afsked, nér afskedsansrzfgmn-
gen skyldes helbredsmaess1ge arsager.

§ 82. Hvis en tjenestemand. afskediges,
fordi sendringer i forvaltningens organisa-
tion eller arbejdsform medfarer, at hans stil-
ling nedlegges, og det ikke er muligh at an-
vise ham en anden stilling, som. han efter §§
12-18 har pligt til at overtage, bevarer han

-sin. hidtidige lenning i 3 ar; dog ikke leengere

end til den for stillingen. fas’osatte afgangsal-
der. I denne perlode er han omfattet af Teg-

lerne 1 §§ 12- 13

Kap@tel 6. Scerbestemmielse om pwveomsatte

' § 33, En’ tgenestemand ansat pa prove
kan i de forste 6 maneder af proveansettel-
sen forlange sig afskediget med 14 dages
varsel og i den resterende del af proveanséet-
telsen med 1" maneds varsel, i begge tllfaelde
til ‘udgangen af en méaned.

Stk. 2. 1 de forste 6 maneder af provean-
swbtelsen kan sddanne tjenestemeend afske-
diges uden ansogning med 14 dages. varsel
til udgangen af en méned.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 26, stk.’ 2 2.
pkt., § 31, stk. 3, samt § 32 gaeldel 1kke for
t;enestemsend ansat pa prove.

Kapitel 7. Swrbestemmelse om dommere ved
Gronlands Landsret. '

§ 34. Ansaettelse som dommer kan kun
ske.som varig answettelse. ;
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