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ten for en af de kollegiale retter uden for
Gronland om at udpege forherslederen.
Stk. 3. Safremt det i seerlige tilfzelde findes
pakrevet, kan vedkommende minister efter -
forherslederens indstilling og efter indhentet
udtalelse fra vedkommende centralorganisa-
tion beskiklke en person til at repreesentere
administrationen. :

§ 21. Tjenestemanden er berettiget til at,
. give mode med en bisidder og en tolk og
- skal ved indkaldelsen til det ferste forher
gores bekendt hermed. .
Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en re-
preesentant for tjenestemandens organisa-
" ‘tion, en ansat i vedkommende ministerium
eller institution eller en advokat. o
_ Stk. 3. Forherslederen treffer bestem-
melse om vidnefarsel og om tilvejebringelse
af andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give
mode under forhgrene og afgive forklaring.
Den, som afgiver urigtig forklaring som
vidne, underkastes foranstaltning efter kri-
minallovens § 85. Hvis et vidne undlader at
give mode eller veegrer sig ved at afgive for-
Klaring, kan forherslederen lade ham afhere
ved underretten pa det sted, hvor forherene

- afholdes eller den pageldende bor. . .

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at
afgive skriftlige indleg, ogsd efter forhere-
nes afslutning. L B ‘

Stk. 6. Forhgrslederen afgiver efter sagens |
afslutning en beretning. Hvis ministeren
anmoder derom, skal forherslederen tillige
afgive en indstilling om sagens afgerelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforher og retsme-
der, der afholdes under sagen, er ikke'of-

fentlige. Dog kan vedkommende minister |

bestemme, at offentligheden skal have ad-
gang til at oververe sagens behandling, hvis
tjenestemanden med tilslutning af vedkom-
mende centralorganisation fremsaetter begze-
ring derom. -

Stk. 8. For offentlig gengivelse af, hvad
der er passeret under forher og retsmeder,
der ikke er offentlige, kan idemmes bode i
medfor-af kriminalloven. .

'§ 22. M3 det antages, at sagen slutter
med overforelse til andet arbejdssted eller
til anden stilling inden eller uden for anseet-
telsesomradet, degradation eller afsked, skal
der gives vedkommende cetitralorganisation
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denne kan f4 lejlighed til at udtale sig i sa-
gen, inden denne afgores. L o

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation
har efter begmring krav pa at blive gjort

bekendt med den afgerelse, som er truffet

p4 grundlag af det ved den tjenstlige under--

sogelse tilvejebragte materiale. ~ . .

Stk. 3. Hvis tjenestemanden -er mistenkt
for et forhold, der er omfattet af kriminallo-
ven, kan han forlange sagen behandlet som
kriminalsag. Dette er ikke til hinder for, at

. der efter den 'kriminelle sags afslutning

iveerkseottes tjenstligh forher imod. tjeneste
manden. S
Stk. 4. Bn tjenestemand, hvem der er til-
delt en discipliner straf uden forudgéende
tjenstligt forher, jir.§ 24, kan begewere en
tjenstlig undersogelse iveaerksat. Der er dog
kun pligt til at imedekomme begeeringen,
safremt den er anbefalet af vedkommende
centralorganisation. : o

§ 23. Sluttes undersogelsen uden iken-
delse af disciplineer straf, godtgeres tjeneste-
mandens udgift til bisidder og tolk. I andre
tilfzelde afgor vedkommende minister under-
hensyntagen. til sagens udfald. og omsbeen-

"dighederne i gvrigt, om udgiften til bisidder

og tolk skal godtgeres helt eller delvis.
Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1 ydes med
et efter forholdene passende belgb, men
kun, sifremt det mi anses for rimeligt, at
tjenestemanden har aftholdt udgifter til bi-
sidder. Forherslederen afgiver efter begee-
ring en udtalelse herom. e
Stk. 3. Har en tjenestemand under en dis-

Voip]inaersag pé egen hand fremskaffet bevi-

ser, godtgores udgifter herved ham helt eller
delvis, nar han ma anses for at have haft
rimelig ‘grund til at fremskaffe beviserne.
Forhorslederen afgiver efter -begeering en
udtalelse herom. '

 § 24. Som discipliner straf for tjenstlig
forseelse kan anvendes advarsel eller irette-
seettelse, bode, der dog ikke mé overstige %
méneds len, overforelse til andet. arbejde
eller andet arbejdssted eller til anden stilling
inden eller uden for ansmttelsesomradet,
degradation — herunder nedrykning med ét
eller flere lgntrin inden for samme lon-
ramme — eller afsked. Bode over !/p; af
ménedslgnnen og overforelse til andet ar-
bejde  kan ikke anvendes, inden forher er



