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Regler herom, der kun skal gelde for be- |

stemte grupper af tjenestemend, fastswmttes
_ dog af vedkommende minister eller den, han

bemyndiger dertil, efter forhandhng med |

~ ministeren for Gwnland

§ 7. Det bestemmes ved lov, hvilke stil-:
linger ‘der kan besamttes pa aremal samt
- | ‘dent blandt rettens dommere og 2 medlem-
- ~ .| mer udpeget af ministeren for Grenland, for

§ 8. Nar en tjenestemand seger en ledig |
stilling, skal hans hidtidige nsermeste over-
ordnede chef afgive en skriftlig bedemmelse
af tjenestemanden til ansettelsesmyndighe- |

sremalets laengde

derne, og tjenestemanden skal have udleve-

* ret en afskrift af bedemmielsen. -

Stk. 2. Ministeren for Grenland eller den,
han bemyndiger dertil, kan fastsette neer-
mere bestemmelser om. forfremmelsessagers

behandling, herunder om grundlaget .for

personalebedexmmelse Regler. herom, der

kun gelder for bestemte grupper af tj eneste-

meend, kan. dog. fastsettes af védkommende
minister eller den, han. bemyndlger ‘hertil
efter forhandlmg med m1n1steren for Gwn-
land.- . .

§ 9. T]enestema,nden modtager et ansaet—
telsesbrev med angivelse -af stillingsbeteg-
nelse og ansattelsesomrade.

Stk.
manden, efter hvilken: lonramme han for
tiden. aflonnes, :og pd hvilket tJenestested
han indtil videre skal. forrette tjeneste, samb
‘hvorvidt han anses som hj emmehgrende el-
ler indtil videre ikke- h]emmeh@rende i
Grenland. - -

Sik. 3.. Ingen kan sammdlg veere vangt
ansat i mere end én tj enestemandsstﬂhng

§ 10, Ved ansaettelsen betragtes som
h]emmehmrende i Grenland enhver, der bar
- fast bopel i Gronland.

Stk. 2. Selv om en persoh ved ansaettelsen ,

har fast bopeel uden for Grenland, anses han

- for hjemmehorende i Gronland, safremt han

er fodt 1 Grenland eller inden det fyldte b.
dr har féet fast-bopel i Grenland.

‘Stk. 3. Hvor ganske serlige grunde taler ;
derfor, kan et af ministeren. for Grenland

nedsat nevn ~ (Dispensationsnevnet) be-

slutte, at en person til trods for bestemmel- |

sen. 1 stl. 1 og 2 indtil videre anses for 1kke-
hj emmeh;arende i Gmnland

F.t. L om sta.tens tjenestemeendi Grgnland.
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St]c 4. P4 samme made kan Dlspensatl—'
onsnwvnet hvor en persons opnndehge sta-
tus som ikke-hjemmehgrende i Gronland mé
anses for ophert, treeffe beslutning om, at

~vedkommende person. fremtidig anses som

hjemmeherende i Gronland.
Stk. 5. Dispensationsnasvnet bestar af en
formand udpeget af @stre Landsrets preesi-

det ene medlerns vedkommende" efter ind-

- gtilling :fra; . de forhandhngsberettlgede cen-

tralorgamsatloner

Ka]ntel 3. Tyenestemandms pl@gter -

11. Tjenestemanden skal samvittig-
hedsfuldt overholde de.regler, der geelder for
hans stilling og sével i som uden for tjene-
sten. vise sig veerdig til den agtelse og ’oﬂhd
som stillingen kraever..

Stk.. 2. Tjenestemanden gkl 1agttage :
tavshed med hensyn. til de forhold, som han
i medfer af sin stilling bliver bekendt med,
og hvis hemmehgholdelse ifelge sagens na-
tur er pakreevet eller bliver ham foreskrevet.
Tavshedsphgten ‘ophareér - 1kke med hans
udtraeden af t]enesten C -

. § 12. Inden for sit. ansaettelsesomrade har
en t] enestemand pligt til at gore midlertidig
tjeneste i en. stilling, der er s1deordnet med

‘ e]ler h@]ere end hans egen

§ 13: Inden for sit ansaettelsesomrade har‘
en tjenestemand pligh til at underkaste sig
sidanne forahdringer ‘i sine tjeriesteforret-
ningers omfang og beskaffenhed der ikke
endrer. tjenestens karakter, o8 som ikke
medfarer, - at stillingen ilclce lzengere kan

~anses for passende for ham. I samme om-

fang kan det palaegges ham at overtage en

| anden stilling.

*Stk. 2. Séfremt aendrmger i forvaltnlngens
organisation eller arbejdsform. gor-det: ned-
vendigt, kan det med tilslutning af def i § 14
omhandlede neevn palegges en: t]eneste—
mand at overtage en stilling uden for sib
hidtidige anseettelsesomrade, i hvilken tje-
nesten efter sin karakter évarer til hans hid-
tidige stﬂlmg, og som m4 anses for passende
for ham. %

*'Stk. 3. Hvis en var1gt ansat t]enestemand,-
under 60 &r af helbredsmaesmge grunde;bli-



