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lov § 32, stk. 2, kun kan gives af direktøren for 
arbejdstilsynet. Den ændrede formulering tilsigter i 
øvrigt at give en klarere opdeling i tilfælde, dér er 
forudseelige og altså kræver en forudgående,. men 
ikke nødvendigvis skriftlig ansøgning, og i tilfælde 
(jfr. stk. 1, nr. 1 og 2), derer akutte, og hvor en ef- 
terfølgende meddelelse er tilstrækkelig, , idet under- 
retning herom dog snarest muligt skal gives til det 
stedlige arbejdstilsyn, som derefter kan træffe be- 
stemmelse om hviletiden under resten af arbejdet. l  
stk. 1, nr. 3, er indføjet 홢særlige arbejdsområder", 
der bl. a. tager sigte på at tillade nødvendige afvi- 
gelser fra kravet om hvileperiode ved virksomhed af 
almennyttig karakter, såsom sygehuse og plejehjem. 
politi- og brandvæsen m. v. 

/ Til § 27. \  
ad stk. 1: Forslaget tilsigter at smidiggøre, og for- 

enkle reglerne i alm. lov § 34-§ 36 om helligdagsar- 
bejde i overensstemmelse med Grønlands, særlige 
klimatiske og erhvervsmæssige vilkår. Formulerin- 
gen 홢tilfredsstiller et samfundsbehov" sigter til 
områder som nævnt i alm. lov § 34, stk. 2, nr. 1-4, 
m. fl., medens der ved udtrykket 홢bevare værdier" 
er tænkt på f. eks. behandling af store fiskefangster 
eller nødvendigt landbrugsarbejde, som efter sin 
natur ikke kan opsættes. Såfremt særlige forhold i 
øvrigt skulle tale for en fravigelse af forbudet mod 
helligdagsarbejde, vil en sådan kunne ske med 
hjemmel i forsiagets § 39. 

ad stk.2: Svarer til alm. lov § 36, L punktum. 
: 

Til § 28. ; . 
ad stk. 1: Svarer til alm. lov § 38, stk. 1" med 

ændringer, der tilsigter at tydeliggøre indholdet. 
ad stk. 2: Grønlandske børn er fra 10 års alderen 

og opefter i et vist omfang beskæftiget med rens- 
ning og behandling af fisk, dog således at beskæfti- 
gelsen fortrinsvis finder sted i sommerferien og for- 
trinsvis på mindre pladser, hvor egentlige fiskeindu- 
strianlæg ikke findes. Denne beskæftigelse, der 'er i 
dyb overensstemmelse med skik og brug i landsde- 
len, er det fundet ønskeligt og nødvendigt fortsat at 
tillade, idet det forudsættes, at, børnene ikke bliver 
overanstr,engte eller udsat for ulykkesrisiko. 

ad stk. 3: Svarer til alm. lov § 38, stk. 2, med den 
ændring, at ordene 홢efter skoletid" er udeladt, idet 
grønlandske børns skoletid kan være forskudt, så at 
det i så fald kan være naturligere at tillade, at de 
udfører budtjeneste før skoletid. 

ad stk. 4: Svarer til alm. lov § 38, stk. 5, og anses 
tillige at tilgodese de hensyn, der varetages af alm. 
lov § 8, nr. 1. i 
., Ved denne bestemmelse, vil man kunne sikre over- 

holdelse af ILO-konvention nr. 123 om minimums- 
alder for adgang til beskæftigelse ved underjordisk 
arbejde i miner, hvorefter ,miiiimiimsalderen@i intet 
tilfælde må. være under 16 år. Det tilføjes at ifølge 
overenskomst af 14. juni 1967 med Grønlands Ar- 
bejder Sammenslutning bin kulbruddet i Qutdligs- 
sat: må arbeidere under 16 å r ikke beskæftiges i 
selve minen. , 

 ̂홢 Til § 29. ! 
Medens hvileperioden for voksne arbejdere 'nor- 

malt er 11 timer i døgnet, jfr. forslagets § 25, stk. 1, 
foreslås den for unge under 18 år fastsat til 12 ti- 
mer, hvilket er i overensstemmelse med alm. lov § 
43. Det bemærkes, at forslaget også omfatter unge 
beskæftiget på f. eks. alderdoms- og børnehjem, 
sygehuse m. v. samt i laboratorier 홢 i modsætning 
til de her i landet gældende regler, hvorefter de 
nævnte virksomheder ikke kan henføres til noget af 
numrene i alm. lov § 43, stk. 1. Bestemmelsen omt 
fatter endvidere landbrug 홢 ligeledes i modsætning 
til forholdene her i landet, hyor lov nr.. 228 af 11. 
juni 1954 ikke har en tilsvarende bestemmelse. 

Under hensyn til de særlige lysforhold i Grønland 
har der inden for den embedsmandsgruppe, der har 
forberedt lovforslaget, været betænkelighed ved 
nærmere at fastlægge tidspunktet for hvileperioden. 
Den foreslåede bestemmelse tilsigter imidlertid at 
opfylde ILO-konvention nr. 6 af 1919 om unge 
menneskers anvendelse til natarbejde i industrien, 
og den ligger endvidere inden for, hvad der er aftalt 
ved overenskomst. Ifølge overenskomst af 14; juni 
1967 mellem Grønlands Arbejder Sammenslutning 
og ministeriet for Grønland vedrørende faglærte og 
ufaglærte arbejdere i Grønland må arbejdere under 
18 år ikke arbejde på skiftehold, og deres normale 
arbejdstid må ikke forskydes ud over kl. 18. 

Vedrørende beskæftigelse af børn og unge menne- 
sker bemærkes i øvrigt, at de efter forslaget kan 
udføre hel1igdagsarhejcle i samme omfang som voks- 
ne, jfr. § 27, idet børnenes arbejdskraft er af væsent- 
lig betydning ved behandlingen af fiskefangster i 
travle perioder. 

. Kapitel 5. \ , i  
Til § 30. \  

17. pkt. svarer til alm. lov § 47, stk. l, l. punktum- 
med tilretninger, for så vidt angår Grønland. 

Ved overvejelserne om organiseringen af det sted- 
lige arbejdstilsyn i Grønland har den embedsmands, 
gruppe, der har forberedt lovforslaget, lagt vægt på . 
følgende momenter: i 

Et tilsyn, der alene baseres på, at tilsynsførende 
udsendes her fra landet og foretager inspektioner på 


